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Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on valmisteltu yhteistydssa Keski-
Uudenmaan Tyoterveys Oy:n ylilaakarin, vastaavan tyoéterveyshoitajan ja
tyéterveyshoitajan kanssa.

Toimintasuunnitelmassa on mm. maaritelty tydnantajan tavoitteet
yhteistydlle seuraavasti:

Yleiset tavoitteet:

Tukea ja edistaa henkiloston terveytta ja tyokykya Toimiva, joustava ja
suunnitelmallinen yhteistyd esihenkildiden, henkildstohallinnon,
tydéterveyshuollon, kuntoutustoimijoiden ja muiden yhteistydverkostojen
kesken henkildston tyokyvyn turvaamiseksi

Tybkykya uhkaavien riskien ennaltaehkaisy ja varhainen tunnistaminen
seka kuormitustekijoihin vaikuttaminen - kyky reagoida tyokyvyn
muutoksiin nopeasti

Selkeat ja tehokkaat toimintamallit tydhon paluuratkaisujen
kartoittamisessa, osatyokykyisten tukitoimille ja uudelleen sijoitukselle
— ennenaikaisen elakditymisen ehkaisy

Toimintakaudelle suunnitellut tavoitteet:

Tyon jatkuvien muutosten ja henkisen kuormituksen terveydellisen
merkityksen huomioiminen; kuormituksen hallinnan, tydssa jaksamisen
ja tyoyhteisdjen tukikeinojen kehittdminen etenkin tulevien vuosien
elakoitymisten aiheuttamien henkildstovahennysten vaikutuksen
VUOKsi.

Tybterveysyhteistyon tiivistdminen ja toimintatapojen kehittdminen
henkildston terveyden, tydhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen
parantamiseksi seka sairauspoissaolojen hallitsemiseksi:

o tydkyvyn turvaamisen toimintamalli osaksi arkea (varhaisen
valittamisen mallin kehittaminen yhteistytssa ja SUUNTA-
palvelun kayttéénotto)

o tyokyvyn tukitoimintaan panostaminen; toimivat tydhon paluu
ratkaisut ja osatydkykyisten uudelleen sijoitus

o toimivat tyokykyisyytta tukevat terveystarkastuskaytannot

Tyobterveyspsykologin/ tyofysioterapeutin vetama tyokyvyn tuen ryhma
kootaan tarpeen mukaan henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin tukemiseksi
osana kaupungin tydhyvinvointiohjelmaa. Tydterveyshuolto valitsee
ryhmaan maksimissaan 8 tyontekijaa tydpaikkaselvitysten, tydn
henkisten kuormitustekijdiden, tydntekijan terveydentilan ja ty6- ja
toimintakyvyn perusteella.

Tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkaisy ja tehokas varhainen hoito: tyon
fyysisen kuormituksen keventéaminen, tydolosuhteiden/valineiden
parantaminen, apuvalinehankinnat, ergonomiaohjaus, tyén
kuormittavuuden ja ergonomian seuranta, kuntoutus seka tydpaikan
ryhmatoiminta



o Tyofysioterapeutin vastaanotto kattaen hoidon tarpeen arvion,
varhaisen hoidon, yksildllista ohjausta ja suunnitelmallisen seurannan
tyéntekijan tyokyvyn edistamiseksi ja tydhon paluun tukemiseksi

o TyOdpaikkaselvitysten toteuttaminen vuosisuunnitelman mukaisesti
toimintakaudella yhdessa tydsuojelun kanssa

Tyéterveyshuollon sisélté:

Tyoterveyshuollon tarkoituksena on edistaa tyopaikan ja tydyhteisén
terveellisyytta ja turvallisuutta tydterveysyhteistydssa tydantajan kanssa
tydymparistoon kohdistuvalla toiminnalla, tydhyvinvointia edistavalla
toiminnalla ja terveystarkastusten avulla.

Tyoterveyshuollon palvelut toteutetaan tydpaikoilla, vastaanotoilla,
etapalveluina (puhelut, videovastaanotot, etdneuvottelut) ja tietoturvallisia
sahkdisia palveluja hyddyntaen (POLKU-palvelu /henkildasiakas ja
SUUNTA-palvelut /esihenkil6t).

Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n kaikki toimipaikat ovat kaytettavissa
niiden aukioloaikoina. Muista aukioloajoista sovitaan erikseen.
Tyobkykyasioissa suositellaan ensisijaisesti tydpaikalle nimetyn
tyoterveyshoitajan vastaanottoa.

Tyo6terveyshuollon asiantuntijat:

Tyoterveyspsykologin ennaltaehkaisevat tyokyvyn tukikaynnit 1-5 kertaa
tyoterveyslaakarin tai tydterveyshoitajan lahetteella.

Tarvittaessa tyoterveyshuolto kayttda ulkopuolisia asiantuntijoita osana
tyokyvyn arviointia. Erikoisladkarin konsultaatiot tyokyky- tai
kuntoutusarviota varten tyodterveyslaakarin Iahetteella ilman tutkimuksia 1-3
kertaa.

Ravitsemuterapeutti vain ostopalveluna tyoterveyslaakarin [&hetteella

Sopimukseen kuuluvat tyéterveyshuollon palvelut:
Lakisaateinen tydterveyshuolto ja tyéterveyspainotteinen sairaanhoito (KL |
ja KL 1I).

Tybéymparistdon ja tydyhteis66n kohdistuva toiminta
Tyopaikkaselvitykset ja riskien arviointiin osallistuminen tarvittaessa
Toimintasuunnitelman laatiminen tydnantajan kanssa
Tyoterveysyhteistyd seka tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus
Tydkyvyn tuen mallin ja paihdeohjelman laatiminen tyénantajan kanssa
Tyodsuojeluyhteistyd

Psykososiaalisen kuormituksen kartoittaminen

Kriisitilanteiden jalkihoito

Ryhmatoiminta kohdennetusti

Ensiapuvalmiuden kartoitus

KELA-korvaushakemuksen esitaytto

Terveystarkastukset ja tyokyvyn tuki

Ajanvaraus ja neuvontapalvelut

Terveystarkastukset ja terveyden seuranta

Terveyden, mielen hyvinvoinnin ja jaksamisen tuki

Ty6- ja toimintakyvyn arviointi, kuntoutusohjaus

Tyoterveysneuvottelut

Tyofysioterapeutin tarkastukset, tutkimukset, neuvonta ja ohjaus
Tyoterveyspsykologin konsultaatiot terveyden ja tydokyvyn arvioimiseksi
Erikoislaakarin konsultaatiot tydterveyslaakarin pyynndsta

Ptk tark.



Tyo6tapaturmien, ammattitautien ja tydperaisten sairauksien tutkiminen ja
tydkyvyn seuranta.

Tarkempi sisalto kay ilmi toimintasuunnitelmadokumentista.
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattada hyvaksya toimintasuunnitelman.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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