Henkilostopaallikon viran muuttaminen HR-erityisasiantuntijan viraksi
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Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Karkkilan kaupungin henkildstépaallikdn virka tuli avoimeksi 15.11.2025.
Henkildstopaallikkd on talous- ja hallintojohtajan sijainen ja kayttaa talldin
tarvittaessa hallintosdanndssa talous- ja hallintojohtajalle maarattya
paatdsvaltaa, josta on seurauksena se, etta tehtdvan on oltava virka, ei
tydsuhde. Henkilostopaallikko ei toimi esihenkilona ja muultakin osin
tehtavat ovat vahvasti asiantuntijatehtavia. Keskeinen tehtava on toimia
johdon ja esihenkildiden tukena erilaisissa HR-asioissa. Kaupungin
palkanlaskentapalvelut on ulkoistettu.

HR-erityisasiantuntijan tehtavassa keskeisia kokonaisuuksia ovat:
- strateginen henkildstdsuunnittelu esihenkildiden ja johdon kanssa
- sidosryhmayhteistyo (sisainen ja ulkoinen)
- ty6- ja virkasuhteiden elinkaareen liittyvat asiat esihenkildiden ja johdon
tukena, mm.
o rekrytoinnit hakuilmoituksesta tyésopimukseen
0 osaamisen kehittdminen
o tydhyvinvointi ja tyéturvallisuus (yhteistyd myos
tydsuojelupaallikdn kanssa)
o tyoterveysyhteistyd
o tiivis yhteistyd palkkapalveluiden tuottajan kanssa
o0 HR-asioiden raportointi itsenaisesti ja esihenkildiden tukena

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa muuttaa henkildstopaallikén viran HR-
erityisasiantuntijan viraksi 1.2.2026 alkaen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Taytantéonpano: talous- ja hallintosihteeri

Ptk tark.



