Yhteistoimintamenettelyn paattyminen ja tulos

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 242

Esittelija:
Valmistelija:
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Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha, talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Kaupunginhallitus paatti 16.12.2024 § 319 kaynnistaa tuotannollisin ja
taloudellisin perustein tydnantajan ja henkildstdn valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007, yhteistoimintalaki)
mukaiset, koko kaupungin henkiléstoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut
talouden tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi
vuosina 2025 - 2027.

Ensimmainen yhteistoimintaneuvottelu pidettiin 28.1.2025 jolloin paatettiin
yhdistaa palveluverkkoty6hon liittyva yhteistoimintaneuvottelu osaksi
kaupunginhallituksen 16.12.2025 kaynnistamaa yhteistoimintaneuvottelua.
Yhteistoimintaneuvottelut paatettiin 18.3.2025.

Kaupunginhallitus paatti 14.4.2025 § 103 kokouksessaan

1) todeta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut Karkkilan kaupungin talouden
tasapainottamiseksi kaydyksi,

2) valtuuttaa toimialajohtajan yhdessa asianomaisten esihenkildiden
kanssa toteuttamaan enintdan 14 htv:n mukaiset irtisanomiset tuotannollis-
taloudellisin perustein sivistys ja hyvinvointi toimialalla,

3) valtuuttaa toimialajohtajat valmistelemaan muita talouden
tasapainottamiseen tahtaavia toimenpiteita,

4) velvoittaa toimialajohtajat valmistelemaan muutoksista johtuvat
talousarviomuutokset vuodelle 2025,

5) hyvaksya esitetyn vahennyksen henkildstdéetuuksiin (ruokailuetu),

6) valtuuttaa toimialajohtajat yhdessa asianomaisten esihenkildiden kanssa
taytantddn panemaan yhteistoimintamenettelyn aikana havaittuja
tehtavankuvamuutoksia ja toiminnan uudelleen jarjestelyita, ja

7) velvoittaa toimialajohtajat jatkamaan palveluverkkoty6ta ja kytkemaan
sen osaksi vuoden 2026 talousarviovalmistelua.

Kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena tydsuhde paattyi
kolmelta henkildlta, kahden henkildn palvelusuhdetta muutettiin ja lisaksi
maaraaikaisia tehtavia jatettiin tayttdmatta mahdollisuuksien mukaan.

Yhteistoimintamenettelyn kanssa samanaikaisesti on myds valmisteltu
hallintosaanto- ja organisaatiouudistusta, joka poliittisen paatdksenteon
osalta astuisi voimaan valtuustokauden vaihtuessa 1.6.2025 ja
henkildstborganisaation osalta erikseen paatettavana aikana.

Kaupungin taloustilanne on edelleen heikentynyt viime vuodesta. Suomen
talouden alavire on vaikuttanut kuntien tulevien vuosien veroennusteisiin
joka yhdessa pienentyvien valtionosuuksien kanssa varjostaa myos
Karkkilan kaupungin taloutta suunnitelmakaudella 2027-2029.

Omana erityisena, kaupungin taloutta haastavana kokonaisuutena on
Helsingin hovioikeuden Karkkilan kaupungille tuomitsema,
sopimusrikkomuksesta aiheutuva liki 10 miljoonan vahingonkorvaus Rudus
Oy:lle. Taman seurauksena kaupunki joutui kirjanpitolain mukaisesti
kirjmaamaan vastaavan summan satunaisena erana ja rahoituskuluina
vuoden 2025 tuloslaskelmaan ja taseeseen. Tasta seurauksena on, etta



kaupungin talouden tulos on alijad@mainen kesakuussa yli 10 miljoonaa
euroa.

Karkkilan kaupungin vuoden 2025 toteutumaennusteen mukaan tilinpaatos
2025 tulee olemaan noin 11.000.000 euroa alijagamainen.
Kaupunginvaltuuston 16.6.2025 vahvistamassa vuoden 2024
tilinpaatdksessa kaupungin taseen ylijddma on 5.032.439 euroa. Vuoden
2025 tilinpaatds tulee muuttamaan kaupungin taseen noin 6 miljoonaa
euroa alijadmaiseksi.

Kaupungin talouden sopeuttamistarve vuosille 2026 — 2029 on yhteensa
noin 10.000.000 euroa. Kaupunginhallitus kdy keskustelua keinoista
sopeuttamistavoitteeseen paasemiseksi.

Kaupunginhallituksen ohjeistuksen mukainen palveluverkkotyon
jatkaminen yhdessa heikentyneen taloustilanteen kanssa on edennyt
vaiheeseen, joka edellyttda yhteistoimintalain mukaisten
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamista.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn ja
valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan yhteistoimintaneuvottelun
kutsun/neuvotteluesityksen henkiloston edustaijille.

Paatos: Esittelija taydensi paatésehdotuksensa kuulumaan seuraavasti:
Kaupunginhallitus paattaa kaynnistada koko henkiléstva koskevan
yhteistoimintamenettelyn ja valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan
yhteistoimintaneuvottelun kutsun/neuvotteluesityksen henkiléstén
edustajille. Kaupunginhallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Pykalan kasittelyn aikana pidettiin tauko klo 20.25 - 20.35.

Taytantdéénpano: kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 5
305/02.00/2024

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Valmistelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha, sivistysjohtaja Lilja Sini, elinvoimajohtaja
Nikkila Satu, kaupunkikehitysjohtaja Rantanen Marja, talous- ja
hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Tydnantaja antoi henkiloston edustajille neuvottelukutsun/-esityksen
27.8.2025 ja ensimmainen neuvottelu pidettiin 3.9.2025 ja neuvottelut
paatettiin viimeisessa neuvottelussa 19.11.2025.

Paattyneiden yhteistoimintaneuvotteluiden tavoitteena oli yhteensa 40
henkilétydévuoden vahennys vuosille 2026 — 2030. Kaupunginvaltuuston
29.9.2025 hyvaksymaan talouden tasapainottamisohjelmaan oli laskettu
valmistelussa olleen palveluverkkouudistuksen vaikutukset, jotka

Ptk tark.



Ehdotus:

Paatos:

Ptk tark.

toteutuessaan olisivat mahdollistaneet edella kuvatut
henkildstévahennykset.

Valtuuston 16.12.2025 tekeman paatdksen johdosta vuodelle 2026 edella
mainituista 40 henkildtyovuodesta toteutunee enintaan 16
henkilotydvuoden vahennys. Talouden tasapainottamisen saavuttamiseen
tarvitaan uusia kasvutoimia tulopohjan vahvistamiseksi. Lisaksi tarvitaan
henkildtyovuosien vahennyksia vuosille 2027 — 2030. Tama tarkoittanee
sita, etta yhteistoimintaneuvotteluja joudutaan kaynnistamaan uudestaan
talousarvio- ja suunnitelmakaudella.

Paattyneiden muutosneuvotteluiden vuoden 2026 irtisanomiset ja
toiminnalliset muutokset koskevat sivistystoimen toimialalla paaasiallisesti
varhaiskasvatuksen ja opetuksen palvelualueita. Varhaiskasvatuksen
toiminnallisina muutoksina perhepaivahoito lakkautetaan 31.7.2026 alkaen.
Taman lisaksi vahaisen vuorohoidon jarjestamistarpeen vuoksi
varhaiskasvatuksen vuorohoito jarjestetdan taysipainoisesti 1.8.2026
alkaen tuntitydna ja varhaiskasvatuksen rakennetta tiivistetaan.
Varhaiskasvatuksen siivous- ja ruokapalvelut siirtyvat toiminnallisesti
kaupunkikehityksen toimialalle ruokapalveluihin ja toimintaa
uudelleenorganisoidaan. Varhaiskasvatuksen palvelualueelle kohdistuu
korkeintaan 13 henkildtydvuoden vahennys. Edella mainittujen muutosten
lisdksi varhaiskasvatuksen tasolisiin tehdaan muutoksia.

Opetuksen palvelualueelta vahennetaan yhteensa korkeintaan 3
henkilotydvuotta. Ylla mainittujen henkildtydvuosien vahentdaminen
toteutetaan kokonaisten virkojen lakkauttamisena seka osittain tilalle
perustettavina tuntiopettajan virkoina. Edelld mainittujen YT-neuvotteluihin
sisaltyneiden henkilétydvuosien vahenemisen lisaksi mahdollisia ylitunteja
ja maaraaikaisuuksia vahenee tuntikehyksen kokonaisvahenemisen
myota.

Koko henkiloston osalta muutoksia voi kohdistua tehtavankuvien, tehtavien

seka organisaatiorakenteen uudistamiseen seka toiminnallisiin muutoksiin.

Lisaksi toimenpiteita kohdistuu myds tydterveyshuollon sopimuksen ei-

lakisaateiseen sisaltoon.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa

Kaupunginhallitus paattaa, etta esittelytekstin mukaisesti toimeenpannaan

1) enintdan 16 henkildtydvuoden vahennykset, ja

2) koko henkiloston osalta tehtavat mahdolliset tehtavien ja
tehtavankuvauksien muutokset seka tarvittavat toiminnalliset ja
sopimukselliset muutokset.

Lisaksi kaupunginhallitus tarkastaa pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Anna Tallgren poistui esteellisena pykalan kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi klo 16.06 ja varajasen Virpi Vuoristo saapui kokoukseen klo 16.06.



Taytantdonpano: kaupunginjohtaja, toimialajohtajat

Ptk tark.



