Tayttélupa, kaupunkikehitys / ruokapalvelutyontekija

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 342

Esittelija:
Valmistelija:

Ptk tark.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunkikehitysjohtaja Rantanen Marja

Karkkilan kaupunginhallitus on kokouksessaan 09.06.2025 § 176 paattanyt
tayttélupamenettelyn kayttdédnotosta. Kaupunginhallituksen tekeman
paatdksen mukaan menettelyn avulla pyritdan erittdin haastavassa
taloudellisessa tilanteessa rekrytointien keskitettyyn ja parempaan
hallintaan ja avoimeksi tuleva virka tai tehtava taytetaan vain
valttdmattdmissa tilanteissa. Paatoksen mukaan tayttélupa tulee pyytaa jo
ennen rekrytoinnin aloittamista.

Kaupunkikehityksen ruokahuollon Nyhkalan yksikon yksi
ruokapalvelutydntekija on irtisanoutunut 3.11.2025 alkaen.
Ruokapalveluissa on vuonna 2024 tehty henkildstémaaran mitoitus (Atop-
Tieto Oy), jonka mukaan yksi ruokapalvelutydntekija ei pysty hoitamaan
Nyhkalan tydyksikdn vaatimia t6itd. Tehdyn mitoituksen perusteella
tehtava tulee tayttaa jatkossakin. Nyt tarkoitus on tayttaa tehtava
maaraaikaisesti, jonka jalkeen katsotaan, onko palveluverkossa tapahtunut
sellaisia muutoksia, jolla olisi muutosvaikutuksia henkildstdn mitoitukseen.
Palveluverkkomuutokset seka voimassa olevat yt-menettelyt huomioiden
tehtava on tassa vaiheessa perusteltua tayttaa 3 kk pituisena
maaraaikaisena tydsuhteena. Maaraaikaisuuden peruste on tassa
vaiheessa yt menettelyt ja mahdollisesti niiden seurauksena vapautuvan
henkildston uudelleensijoittuminen.

Tilapalveluiden kiinteistdnhoitaja (kirvesmies) on ilmoittanut jadvansa
elakkeelle niin, ettd hanen viimeinen tydpaivansa on 16.12.2025.
Tilapalvelun vakituisen henkiléston vahvuus on talla hetkella 3,2. Tasta
mitoituksesta 1,2 hléa toimii teknisena kiinteisténhoitajana, 1 toimii
sahkdmiehena,1 kirvesmiehena ja 1 kiinteistdhoitajana. Kiinteistdjen
talvikunnossapidot huomioiden nyt taytettava tehtava tulisi saada taytettya
mahdollisimman pikaisesti. Talviaika on kiinteisténhoidollisesti kiireisin ja
nykyisella henkildstolla huoltokirjaan tulleiden tilausten vasteaika on jo
kasvanut niin, etta tehtavia on jo jouduttu priorisoimaan kiireellisiin ja ei
kiireellisiin t6ihin. Voimassa olevat yt-menettelyt huomioiden tehtava on
tassa vaiheessa perusteltua tayttda 3 kk pituisena maaraaikaisena
tydsuhteena. Maaraaikaisuuden peruste on yt menettelyt ja mahdollisesti
niiden seurauksena vapautuvan henkildéston uudelleensijoittuminen.
Tilapalveluiden tyotehtavien hoitamiseksi on perusteltua, etta tehtava
tullaan jatkossa tayttdmaan toistaiseksi voimassa olevana tydsuhteena.
Tilapalvelut tulee hakemaan tahan tehtavaan toistaiseksi voimassa olevan
tehtavan tayttdlupaa Yt-menettelyjen paattymisen jalkeen.

Vesilaitoksen ja yhdyskuntatekniikan palvelualueella on yhteinen
taloussihteerin toimi. Tehtava on jaettu toimialojen kesken suhteella 60/40
(vesilaitos/yhdyskuntatekniikka). Tehtavaa hoitanut taloussihteeri on
irtisanoutunut niin, ettd hanen viimeinen tyopaivansa on 2.12.2025.
Tehtavaa on hoidettu itsenaisesti, eika tehtavan sijaistamista ole erikseen
jarjestetty. Vesilaitoksen sihteerin tehtavat ovat talouden kannalta
merkittavia. Yhtenad esimerkkina on vesilaitoksen laskutus, jolla on
merkittavia vaikutuksia kaupungin tuloihin.



Kaupunkikehitysyksikdssa on keskusteltu mm. mittaus- ja
kiinteistépaallikon seka hallinnon sihteerin kanssa tehtavien jakamisesta.
Keskustelun perusteella tehtavia ei vallitsevan tyétilanteen johdosta
pystytd jakamaan, vaan tehtdvaa varten on palkattava uusi henkild.

Yt-neuvottelujen johdosta toimi pyritdan ensisijaisesti tayttdmaan sisaisesti,
mahdollisesti vapautuvat henkildstéresurssit huomioiden. Koska tehtavan
hoitaminen vaatii vain vesihuollon palvelualueella kaytdéssa olevien
ohjelmistojen (mm. Vesikanta) opettelua ja kayttéa, on tehtava perusteltua
tayttda nyt 7 kuukauden ajaksi. Nailla jarjestelyillda maaraajaksi palkattava
henkild pystyy tarvittaessa edelleen perehdyttdmaan mydhemmin
tehtavaan vakituisesti palkattavan henkilon.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa myontaa

1) maksimissaan kolmen (3) kuukauden mittaisen tayttéluvan ruokahuollon
yksikdlle ruokapalvelutydntekijan tehtavaan, ja

2) maksimissaan kolmen (3) kuukauden mittaisen tayttéluvan
tilapalveluiden yksikdlle kiinteistonhoitoon liittyviin tehtaviin.

3) ajalle 2.12.2025 — 30.6.2026 tayttdluvan maaraaikaisen
vesihuoltosihteerin tehtavaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 8
25/01.00.02/2025

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Kaupunkikehitysjohtaja Rantanen Marja

Kaupunkikehityksen ruokahuollon yksikdssa ruokapalvelutyéntekija
irtisanoutui 3.11.2025. Ruokapalveluissa on tehty henkilostomaaran
mitoitus 2024 Atop-Tieto Oy toimesta. Mitoituksen mukaan yksi henkilo ei
pysty hoitamaan tydyksikén (Nyhkalan koulun keittid) vaatimia toita.
Ruokapalveluilla henkildstdn kokonaismitoituksen mukaan tama tehtava
tulee tayttaa, jotta henkildsto olisi ruokahuollolla teetetyn mitoituksen
mukainen.

Kaupunginhallitus on 17.11.2025 §342 antanut tehtavaa koskevat 3 kk
mittaisen tayttdéluvan. Tayttdluvan pituudella on varmistettu, etta yt-
menettelyjen seurauksena mahdollisesti vapautuva henkildstd pystytaan
huomioimaan. Nyt tehtéva on tarkoitus tayttaa toistaiseksi voimassa
olevana. Tehtavaan vakituisesti palkattavalta henkil6lta vaaditaan catering-
alan perustutkinto.

Tehtavaa taytettdessa huomioidaan yhteistoimintamenettelyn johdosta
mahdollisesti irtisanotut kelpoiset henkilot.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttdluvan ruokahuollon alaisuudessa
toimivan ruokapalvelutydntekijan toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Ptk tark.



Kaupunkikehitysjohtajan sijainen Jani Hallenberg saapui kokoukseen, kun
pykala avattiin klo 18.07.

Taytantéonpano: kaupunkikehitys

Ptk tark.



