Karkkilan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 1/2026

Aika
Paikka

Kasitellyt asiat

§
§1

§2
§3
§4
§5
§6

§7
§8
§9
§ 10
§ 11
§ 12
§13

§ 14
§ 15
§ 16
§17
§ 18
§ 19

§ 20

§ 21
§ 22
§ 23
§ 24
§ 25
§ 26

Ptk.tark.:

19.01.2026 klo 16:00 - 20:05

Formairi

Otsikko
Kokouksen laillisuus ja paatdésvaltaisuus

Poytakirjantarkastajien valinta, kaupunginhallitus
Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen
Lasn&olo- ja puheoikeuden mydntdminen
Yhteistoimintamenettelyn paattyminen ja tulos

Nuorisovaltuuston asettaminen toimikaudelle 2026 - 2027,
nuorisovaltuuston edustajat lautakuntiin ja edustaja Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon

Markkinointisopimukset vuodelle 2026

Tayttélupa, kaupunkikehitys / ruokapalvelutydntekija
Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien ajankohtaiset asiat
Karkkilan kaupungin kohde- ja tila-avustusten avustussaanto
Kohde- ja tila-avustukset 2026

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2026

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteko ja arviointi
vuodelta 2025

Valmiussuunnitelma 2026, yleinen osa

Talous- ja vaestotiedot 30.11.2025 (KV)

Vuoden 2026 talousarvion taytantédénpano-ohje

Skandinaviska Enskilda Banken AB:n sijoituksen lunastaminen
Talousarviomuutos, valtionosuudet (KV)

Henkildstépaallikdn viran muuttaminen HR-erityisasiantuntijan
viraksi

Tayttélupa, HR-erityisasiantuntijan virka / talous- ja
hallintopalvelut

Kaupunginhallituksen seminaarit kevatkaudella 2026
Kaupunginvaltuuston seminaarit kevatkaudella 2026 (KV)
Etuosto-oikeuden kayttdmatta jattaminen kiinteistokaupoissa
Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden paatoksia
Saapuneet poytakirjat

Saapuneet kirjelmat, ilmoitukset ja paatdkset

Sivu

N 60 N O o &

18
21
22
24
26
29

31
33
35
37
38
39

40

41
42
44
45
46
47



Karkkilan kaupunki

Osallistujat

Lasna

Poissa

Nimi

Korhonen Markku
Tallgren Anna
Malmberg Milla
Arvila Olli-Pekka
llonen Jarkko
Sundstrom Mia
Tallgren Mika
Toivonen Tomi
Bostrom Marianne
Huotari Eino
Paunonen Melinda
Vuoristo Virpi
Jokitalo Juha
Ahjoniemi Satu
Liesmala Anssi
Salapuro Paula
Lilja Sini

Nikkila Satu
Pieniniemi Leena
Hallenberg Jani
Holttinen Birgitta

Myllylahti Eevi
Rautiainen Mari
Rantanen Marja

Poytakirja 1/2026
Klo Tehtava
16:00 - 20:05 Puheenjohtaja
16:00 - 20:05 1. varapuheenjohtaja
16:00 - 20:05 2. varapuheenjohtaja
16:00 - 20:05 Jasen
17:29 - 20:05 Jasen
16:00 - 20:05 Jasen
17:29 - 20:05 Jasen
16:00 - 20:05 Jasen
16:00 - 17:13 Varajasen
16:00 - 17:06 Varajasen
16:00 - 20:05 Varajasen
16:06 - 17:13 Varajasen
16:00 - 20:05 Kaupunginjohtaja
17:06 - 20:05 Kv:n puheenjohtaja
16:00 - 20:05 Kv 1. varapuheenjohtaja
16:00 - 20:05 Kv 2. varapuheenjohtaja
16:00 - 19:29 Valmistelija
16:00 - 19:29 Valmistelija
16:00 - 20:05 Poytakirjanpitaja
18:07 - 18:27 Valmistelija
17:29 - 17:57  Asiantuntija

Jasen

Kv 3. varapuheenjohtaja
Valmistelija

Lisatiedot

Allekirjoitukset

Markku Korhonen

puheenjohtaja

Leena Pieniniemi
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

§:t1-26

Poytakirjan tarkastus

Karkkila

Milla Malmberg

poytakirjantarkastaja

Poytakirja tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi

Melinda Paunonen

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Ptk.tark.:

https://karkkilad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_fr

ames



Karkkilan kaupunki Poytakirja 1/2026 3

Kaupunginhallitus §1 19.01.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 1

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa. Toimielinten kokouskutsu on Iahetettava vahintaan nelja (4)
paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on I&sndolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen kokous on paatésvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin
puolet toimielimen jasenista.

Ehdotus: Todetaan laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §2 19.01.2026

Poytakirjantarkastajien valinta, kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 2
Kaupunginhallituksen poytakirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sita
varten valittua jasenta.
Tarkastusvuorot ovat seuraavat:
Olli-Pekka Arvila, Jarkko llonen, Milla Malmberg, Eevi Myllylahti, Mia
Sundstrom, Anna Tallgren, Mika Tallgren, Tomi Toivonen.
Tarkastusvuorossa ovat: Milla Malmberg ja Eevi Myllylahti.

Ehdotus: Kaupunginhallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa. Poytakirja

tarkastetaan viimeistaan maanantaina 26.1.2026 klo 17.00.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Milla Malmberg ja Melinda Paunonen.
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Kaupunginhallitus §3 19.01.2026

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 3

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata. Toimielin voi erityisista syista paattaa ottaa kasiteltavaksi
sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikali vahintaan
puolet jasenistd kannattaa asian kasiteltdvaksi ottamista.

Ehdotus: Kaupunginhallitus hyvaksyy esityslistan asioiden kasittelyjarjestykseksi.

Paatos: Paatettiin kasitella
-Yhteistoimintamenettelyn paattyminen ja tulos §:na 5,
-Nuorisovaltuuston asettaminen toimikaudelle 2026 - 2027,
nuorisovaltuuston edustajat lautakuntiin ja edustaja Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon §:na 6,
-Markkinointisopimukset vuodelle 2026 §:na 7,
-Tayttélupa, kaupunkikehitys / ruokapalvelutyontekija §:na 8,
-Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien ajankohtaiset asiat §:na 9,
-Karkkilan kaupungin kohde- ja tila-avustusten avustussaanto §:na 10,
-Kohde- ja tila-avustukset 2026 §:na 11, ja
-jaljelle jaavat pykalat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Asioiden kasittelyjarjestys hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §4 19.01.2026

Lasndolo- ja puheoikeuden myoéntaminen

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 4

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Lasnaolo- ja puheoikeus tdhan kokoukseen mydnnetaan
elinkeinosihteerille §:n 7 ajaksi.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattda myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden
elinkeinosihteerille §:n 7 ajaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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§ 242 18.08.2025
§5 19.01.2026

Yhteistoimintamenettelyn paattyminen ja tulos

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 242

Esittelija:
Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha, talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Kaupunginhallitus paatti 16.12.2024 § 319 kaynnistaa tuotannollisin ja
taloudellisin perustein tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007, yhteistoimintalaki)
mukaiset, koko kaupungin henkildéstdd koskevat yhteistoimintaneuvottelut
talouden tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi
vuosina 2025 - 2027.

Ensimmainen yhteistoimintaneuvottelu pidettiin 28.1.2025 jolloin paatettiin
yhdistaa palveluverkkotyohon liittyva yhteistoimintaneuvottelu osaksi
kaupunginhallituksen 16.12.2025 kaynnistdamaa yhteistoimintaneuvottelua.
Yhteistoimintaneuvottelut paatettiin 18.3.2025.

Kaupunginhallitus paatti 14.4.2025 § 103 kokouksessaan

1) todeta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut Karkkilan kaupungin talouden
tasapainottamiseksi kaydyksi,

2) valtuuttaa toimialajohtajan yhdessa asianomaisten esihenkildiden
kanssa toteuttamaan enintdan 14 htv:n mukaiset irtisanomiset tuotannollis-
taloudellisin perustein sivistys ja hyvinvointi toimialalla,

3) valtuuttaa toimialajohtajat valmistelemaan muita talouden
tasapainottamiseen tahtaavia toimenpiteita,

4) velvoittaa toimialajohtajat valmistelemaan muutoksista johtuvat
talousarviomuutokset vuodelle 2025,

5) hyvaksya esitetyn vahennyksen henkildstdetuuksiin (ruokailuetu),

6) valtuuttaa toimialajohtajat yhdessa asianomaisten esihenkildiden kanssa
taytantddn panemaan yhteistoimintamenettelyn aikana havaittuja
tehtavankuvamuutoksia ja toiminnan uudelleen jarjestelyita, ja

7) velvoittaa toimialajohtajat jatkamaan palveluverkkotyota ja kytkemaan
sen osaksi vuoden 2026 talousarviovalmistelua.

Kaytyjen yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena tydsuhde paattyi
kolmelta henkil6lta, kahden henkildon palvelusuhdetta muutettiin ja lisaksi
maaraaikaisia tehtavia jatettiin tayttamatta mahdollisuuksien mukaan.

Yhteistoimintamenettelyn kanssa samanaikaisesti on myds valmisteltu
hallintosaanto- ja organisaatiouudistusta, joka poliittisen paatdksenteon
osalta astuisi voimaan valtuustokauden vaihtuessa 1.6.2025 ja
henkilostdorganisaation osalta erikseen paatettdvana aikana.

Kaupungin taloustilanne on edelleen heikentynyt viime vuodesta. Suomen
talouden alavire on vaikuttanut kuntien tulevien vuosien veroennusteisiin
joka yhdessa pienentyvien valtionosuuksien kanssa varjostaa myos
Karkkilan kaupungin taloutta suunnitelmakaudella 2027-2029.
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§ 242 18.08.2025
§5 19.01.2026

Omana erityisena, kaupungin taloutta haastavana kokonaisuutena on
Helsingin hovioikeuden Karkkilan kaupungille tuomitsema,
sopimusrikkomuksesta aiheutuva liki 10 miljoonan vahingonkorvaus Rudus
Oy:lle. Taman seurauksena kaupunki joutui kirjanpitolain mukaisesti
kirjmaamaan vastaavan summan satunaisena erana ja rahoituskuluina
vuoden 2025 tuloslaskelmaan ja taseeseen. Tasta seurauksena on, etta
kaupungin talouden tulos on alijadmainen kesakuussa yli 10 miljoonaa
euroa.

Karkkilan kaupungin vuoden 2025 toteutumaennusteen mukaan tilinpaatos
2025 tulee olemaan noin 11.000.000 euroa alijgamainen.
Kaupunginvaltuuston 16.6.2025 vahvistamassa vuoden 2024
tilinpaatdksessa kaupungin taseen ylijaama on 5.032.439 euroa. Vuoden
2025 tilinpaatos tulee muuttamaan kaupungin taseen noin 6 miljoonaa
euroa alijadmaiseksi.

Kaupungin talouden sopeuttamistarve vuosille 2026 — 2029 on yhteensa
noin 10.000.000 euroa. Kaupunginhallitus kdy keskustelua keinoista
sopeuttamistavoitteeseen paasemiseksi.

Kaupunginhallituksen ohjeistuksen mukainen palveluverkkotyén
jatkaminen yhdessa heikentyneen taloustilanteen kanssa on edennyt
vaiheeseen, joka edellyttaa yhteistoimintalain mukaisten
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamista.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn ja
valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan yhteistoimintaneuvottelun
kutsun/neuvotteluesityksen henkildéston edustaijille.

Esittelija taydensi paatdsehdotuksensa kuulumaan seuraavasti:
Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa koko henkilostda koskevan
yhteistoimintamenettelyn ja valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan
yhteistoimintaneuvottelun kutsun/neuvotteluesityksen henkiloston
edustaijille. Kaupunginhallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Pykalan kasittelyn aikana pidettiin tauko klo 20.25 - 20.35.

kaupunginjohtaja
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§ 242 18.08.2025
§5 19.01.2026

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 5

305/02.00/2024

Esittelija:
Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha, sivistysjohtaja Lilja Sini, elinvoimajohtaja
Nikkilda Satu, kaupunkikehitysjohtaja Rantanen Marja, talous- ja
hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Tydnantaja antoi henkil6ston edustajille neuvottelukutsun/-esityksen
27.8.2025 ja ensimmainen neuvottelu pidettiin 3.9.2025 ja neuvottelut
paatettiin viimeisessa neuvottelussa 19.11.2025.

Paattyneiden yhteistoimintaneuvotteluiden tavoitteena oli yhteensa 40
henkilétyovuoden vahennys vuosille 2026 — 2030. Kaupunginvaltuuston
29.9.2025 hyvaksymaan talouden tasapainottamisohjelmaan oli laskettu
valmistelussa olleen palveluverkkouudistuksen vaikutukset, jotka
toteutuessaan olisivat mahdollistaneet edelld kuvatut
henkildstévahennykset.

Valtuuston 16.12.2025 tekeman paatdksen johdosta vuodelle 2026 edella
mainituista 40 henkildtyévuodesta toteutunee enintaan 16
henkilotybvuoden vahennys. Talouden tasapainottamisen saavuttamiseen
tarvitaan uusia kasvutoimia tulopohjan vahvistamiseksi. Lisaksi tarvitaan
henkildtyovuosien vahennyksia vuosille 2027 — 2030. Tama tarkoittanee
sita, etta yhteistoimintaneuvotteluja joudutaan kadynnistamaan uudestaan
talousarvio- ja suunnitelmakaudella.

Paattyneiden muutosneuvotteluiden vuoden 2026 irtisanomiset ja
toiminnalliset muutokset koskevat sivistystoimen toimialalla paaasiallisesti
varhaiskasvatuksen ja opetuksen palvelualueita. Varhaiskasvatuksen
toiminnallisina muutoksina perhepaivahoito lakkautetaan 31.7.2026 alkaen.
Taman lisaksi vahaisen vuorohoidon jarjestamistarpeen vuoksi
varhaiskasvatuksen vuorohoito jarjestetdan taysipainoisesti 1.8.2026
alkaen tuntitydna ja varhaiskasvatuksen rakennetta tiivistetaan.
Varhaiskasvatuksen siivous- ja ruokapalvelut siirtyvat toiminnallisesti
kaupunkikehityksen toimialalle ruokapalveluihin ja toimintaa
uudelleenorganisoidaan. Varhaiskasvatuksen palvelualueelle kohdistuu
korkeintaan 13 henkilétydvuoden vahennys. Edella mainittujen muutosten
lisdksi varhaiskasvatuksen tasolisiin tehddan muutoksia.

Opetuksen palvelualueelta vahennetaan yhteensa korkeintaan 3
henkilotydvuotta. Ylla mainittujen henkilétydvuosien vahentéaminen
toteutetaan kokonaisten virkojen lakkauttamisena seka osittain tilalle
perustettavina tuntiopettajan virkoina. Edella mainittujen YT-neuvotteluihin
sisaltyneiden henkilétydvuosien vahenemisen lisdksi mahdollisia ylitunteja
ja maaraaikaisuuksia vahenee tuntikehyksen kokonaisvahenemisen
myota.

Koko henkilostdon osalta muutoksia voi kohdistua tehtavankuvien, tehtavien
seka organisaatiorakenteen uudistamiseen seka toiminnallisiin muutoksiin.
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Paatos:
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§ 242 18.08.2025
§5 19.01.2026

Lisaksi toimenpiteita kohdistuu myos tydterveyshuollon sopimuksen ei-

lakisaateiseen sisaltoon.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa

Kaupunginhallitus paattaa, etta esittelytekstin mukaisesti toimeenpannaan

1) enintdan 16 henkildtydvuoden vahennykset, ja

2) koko henkiloston osalta tehtavat mahdolliset tehtavien ja
tehtavankuvauksien muutokset seka tarvittavat toiminnalliset ja
sopimukselliset muutokset.

Lisdksi kaupunginhallitus tarkastaa pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Anna Tallgren poistui esteellisena pykalan kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi klo 16.06 ja varajasen Virpi Vuoristo saapui kokoukseen klo 16.06.

kaupunginjohtaja, toimialajohtajat
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Kaupunginhallitus §6 19.01.2026

Nuorisovaltuuston asettaminen toimikaudelle 2026 - 2027, nuorisovaltuuston edustajat
lautakuntiin ja edustaja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 6
12/00.01.01/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Valmistelija: Liikunta- ja nuorisopaallikké Koivu Anna, vastaava nuoriso-ohjaaja
Rautakoski Sinikka

Nuorisovaltuuston asettaminen kaudelle 2026-2027

Karkkilan kaupungin hallintosaantt 14 § saataa, etta kaupunginhallitus
asettaa nuorisovaltuuston kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Nuorisovaltuuston
toimintaa ohjaa Karkkilan kaupunginhallituksessa 8.9.2025 hyvaksytty
Karkkilan kaupungin nuorisovaltuuston toimintasaanto.

Nuorten mahdollisuudesta osallistua ja vaikuttaa nuorisovaltuustossa tai
vastaavassa nuorten vaikuttajaryhmassa on saadetty kuntalaissa (26 §) ja
hyvinvointialueesta annetussa laissa (32 §). Nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma seka
huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

Karkkilan nuorisovaltuustossa voi olla jasenia enintaan 16 ja valituksi voi
tulla 13-20 -vuotias karkkilalainen nuori. Mikali hakijoita alle 16, niin
nuorisovaltuuston ohjaaja voi paattaa hakemusten perusteella valtuustoon
valittavat jasenet.

Nuorisovaltuuston hakuaika toimikaudelle 2026-2027 oli 7.10.-21.11.2025.
Hakulomakkeen sai tulostettua Karkkilan nettisivuilta tai hakea Nuorisotalo
NuTalta. Lomake tuli palauttaa vastaavalle nuoriso-ohjaajalle. Hakuaikana
palautettiin kaikkiaan kuusitoista (16) hakemusta ja kaikki hakeneet valittiin
Nuorisovaltuustoon toimikaudelle 2026-2027.

Nuorisovaltuusto kokoontuu vahintaan kahdeksan (8) kertaa
toimintavuoden -26 aikana seka kahdeksan (8) kertaa toimintavuoden -27
aikana. Hallintosdannon liitteessa luottamushenkildiden palkkiot ja
korvaukset on maaritelty suoritettavista kokouspalkkioista
vaikuttajatoimielimille. Vaikuttamistoimielinten jasenille maksetaan
toimielimen kokousten osalta palkkio enintdan kuudesta kokouksesta
vuodessa.

Nuorisovaltuustoon toimintakaudella 2026-2027 on valittu seuraavat
jasenet:

Jarvenpaa Laura
Jarvenpaa Sofia
Kauppinen Niilo
Link Revo
Pankka Saga
Pihlavisto Tara
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§6 19.01.2026

Poltinoja Erika
Poutanen Justus
Salapuro lida
Stojanovic Dunja
Stojanovic Mateja
Sundstrém Juho
Tallgren Laura
Tallgren Liisa
Vikstrém Moona
Ornmark Vain6

Karkkilan nuorisovaltuuston edustajien valinta lautakuntiin ja Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.

Karkkilan nuorisovaltuusto toimintakaudelle 2026-2027 kokoontui
lauantaina 10.1.2026 klo 9-13 ryhmaytymispaivaan, jonka aikana pidettiin
myds nuorisovaltuuston jarjestaytymiskokous. Kokouksessa
nuorisovaltuusto valitsi puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, sihteerin ja
tiedotusvastaavat. Lisaksi kokouksessa kasiteltiin nuorisovaltuuston
lautakuntien edustaja esitykset seka Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoon esitettavan edustajan valitseminen.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on pyytanyt Lansi-Uudenmaan alueen
kuntia nimeamaan omat ehdokkaansa hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoon toimikaudelle 1.3.2026 — 28.2.2027. Tieto ehdotetuista
jasenista tulee toimittaa sdhkopostitse Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle 30.1.2026 mennessa.

Nuorisovaltuusto valitsi keskuudestaan puheenjohtajaksi Liisa Tallgrenin,
varapuheenjohtajaksi Saga Pankan, tiedotusvastaaviksi Saga Pankan ja
Dunja Stojanovic (Instagram). Nuorisovaltuuston sihteerina toimii vastaava
nuoriso-ohjaaja Sinikka Rautakoski.

Nuorisovaltuusto valitsi keskuudestaan esitettdvat edustajat
sivistyslautakuntaan, elinvoimalautakuntaan, kaupunkikehityslautakuntaan
ja ymparistolautakuntaan. Sivistyslautakunnan ja
kaupunkikehityslautakunnan edustajista suoritettiin 8anestys.

Nuorisovaltuusto esittda Karkkilan kaupunginhallitukselle, ettéd seuraavat
nuorisovaltuuston jasenet valitaan nuorisovaltuuston edustajiksi
lautakuntiin:

- sivistyslautakuntaan Liisa Tallgren, ei varajasenta.

- elinvoimalautakuntaan Saga Pankka, ei varajasenta.

- kaupunkikehityslautakuntaan Laura Tallgren, varajasen Mateja
Stojanovic.

- ymparistélautakuntaan Dunja Stojanovic, ei varajasenta.

Nuorisovaltuusto esittda Karkkilan kaupunginhallitukselle, etta Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston Karkkilan ehdokkaaksi
esitetdan Liisa Tallgrenia.
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Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa

1) asettaa nuorisovaltuuston toimikaudelle 2026 - 2027 nuorisovaltuuston
kasittelyn mukaisesti,

2) valita Liisa Tallgrenin edustajaksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoon, ja

3) nimeta nuorisovaltuuston esityksen mukaisesti edustajat lautakuntiin
seuraavasti:

- sivistyslautakuntaan edustajaksi Liisa Tallgren, ei varajasenta,

- elinvoimalautakuntaan edustajaksi Saga Pankka, ei varajasents,

- kaupunkikehityslautakuntaan edustajaksi Laura Tallgren, varajaseneksi
Mateja Stojanovic, ja

- ymparistélautakuntaan edustajaksi Dunja Stojanovic, ei varajasenta.

Lisdksi kaupunginhallitus tarkastaa pykalan kokouksessa.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Esteellisind pykalan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi poistuivat Anna
Tallgren, Mia Sundstrém ja Paula Salapuro.

Eino Huotari poistui kokouksesta klo 17.06. Satu Ahjoniemi saapui
kokoukseen klo 17.06.

Pykalan kasittelyn jalkeen kokouksesta poistuivat klo 17.13 Marianne
Bostrém ja Virpi Vuoristo.

Pykalan kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 17.13 - 17.29.

Taytantdénpano: Liikunta- ja nuorisopaallikkd, sivistysjohtaja, Lansi-Uudenmaan
nuorisovaltuusto, valitut edustajat
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Kaupunginhallitus §7 19.01.2026

Markkinointisopimukset vuodelle 2026

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 7
11/14.01.00/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Juha Jokitalo, elinvoimajohtaja Satu Nikkila,
elinkeinosihteeri Holttinen Birgitta

Karkkilan kaupungin vuoden 2026 kaupunkimarkkinoinnin
kustannuspaikalle on varattu yhteensa 90.000 euron maararaha, josta osa
varataan kaupunkimarkkinoinnin yhteistydsopimuksiin.

Kaupunkimarkkinoinnin yhteistydsopimukset olivat avoimessa haussa
Karkkilan kaupungin viestintakanavissa 22.12.2025 — 13.1.2026.
Markkinointiyhteistyd suunnataan karkkilalaisille yhdistyksille, yrityksille ja
muille tapahtuman jarjestajille.

Méaaraaikaan 13.1.2026 mennessa saapui 29 yhteistydhakemusta.
Yhteisty6ta haetaan tapahtumien ja toiminnan jarjestamiseen seka
markkinointiyhteistydhén. Hakemuksissa on haettu yhteisty6ta yhteensa
134.264 euron arvosta. Summa sisaltda seka rahana maksettavan
osuuden (117.460 €) ettd kaupungin tuottaman palvelun arvon (16.804 €).
Tapahtumien ja toiminnan jarjestdmisesta aiheutuvien
kokonaiskustannusten osuudeksi hakijat ovat ilmoittaneet yhteensa
584.920 €. Muina yhteistydn muotoina haetaan kaupungin tilojen kayttda,
kaluston lainaamista, varikon palveluja, kaupungin henkiloston tydpanosta
ja markkinointiyhteisty6ta.

Hakemusten arviointi suoritettiin hakemuksessa ilmoitettujen kriteerien ja
pisteytyksen pohjalta. Jokaiselle kriteerille on annettu maksimiarvo, jonka
mukaan arvioidaan hakijan ilmoituksen pohjalta kriteerikohtainen arvo.
Vertailussa on otettu huomioon kaupungin strategiset tavoitteet, toiminnan
vaikuttavuus, huomioarvo ja kustannusrakenne. Viime vuoteen verrattuna
hakukriteereissa on korostettu entistd enemman markkinoinnillisia
vaikutuksia. Arviointikriteereissa painotettiin, kuinka hyvin yhteisty6 tukee
kaupunkistrategian tavoitteita, kuten elinvoiman, vetovoimaisuuden ja
hyvinvoinnin edistdmista, mika on toiminnan tavoittavuus ja nakyvyys eri
medioissa seka osallistujamaarat. Lisaksi tarkasteltiin yhteistydn kykya
tavoittaa kaupungille strategisesti tarkeita kohderyhmia, kuten
lapsiperheitad, potentiaalisia muuttajia, uusia yrityksia ja matkailijoita.
Arvioinnissa huomioitiin my6s yhteistydn vaikutus kaupungin imagoon ja
julkisuusarvoon.

Koska hakumenettely suosii laajemmalle kohderyhmalle suunnattua
toimintaa, kapeammille ryhmille suunnattujen sisaltdjen merkityksellisyytta
on pyritty tunnistamaan ja huomioimaan osana kokonaisarviointia. Myos
toiminnan vakiintuneisuus ja toimijan tausta ovat vaikuttaneet rahoituksen
kohdentamiseen silloin, kun toiminnalla on katsottu olevan kaupungille
erityista strategista merkitysta. Joidenkin hakemusten kohdalla hakija voi
mahdollisesti saada toimintaansa tukea myo6s kaupungin kohdeavustusten
kautta, joiden haku alkaa tammikuun lopulla. Tama on otettu huomioon
yhteistydn maararahojen kohdentamisehdotuksessa.
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Kaupunginhallitus §7 19.01.2026

Tavoitteena on tehda yhteisty6td mahdollisimman monen toimijan kanssa.
Rahana korvattavan yhteistyon lisaksi, kaupunki tarjoaa
yhteistydkumppaneilleen markkinointiviestinnallista tukea ja nakyvyytta
kaupungin omissa medioissa resurssien mukaan.

Kaupunkimarkkinoinnin yhteistydhakemuksissa ilmoitetut korvaukset
ehdotetaan suoritettavan hakijoille oheisen taulukon mukaisesti.
Taulukossa ilmoitetaan hakijan hakema korvaus yhteensa sisaltden rahana
maksettavan maaran ja kaupungin palveluiden arvon (tilavuokra,
konevuokra, henkilétyd ym.), - Myodnnetaan yht. sarakkeessa ilmoitetaan
kaupungin korvaus yhteensa sisaltden rahana maksettavan summan ja
kaupungin palveluiden arvon, Maksetaan rahana sarake sisaltaa
ehdotuksen kaupungin rahana maksettavasta korvauksesta.

HAKIJA Haettu€ Myonnetdaidn yht. Maksetaan rahana
Akkanen Racing, Autourheilukilpailut 2026 5000 €

Aino Ruotanen, Fagerkulla Folk Festival 6 000 € 2500 € 500 €
Ala-Emalin Kulttuuriyhdistys Monttu ry, Ruukin taiteiden yo, Ruukin Joulumarkkinat,
matkailumarkkinointi 7 200 € 3200 € 3000 €
Artwave Surf, Lainelautailusessioita 2500 € 700 € 700 €
Candyland Tattoo Weekend 2026 2460 € 1760 € 800 €
Elokuvakerho Kino Iglu Oy,

Sodankylan elokuvajuhlat kylassa 2026 10 000 € 2500 € 2500 €
Kahvila ja Pitopalvelu Muffinssi Ky, Lasten Vapputapahtuma, Lasten Halloween, Kevatmarkkinat,
Kesamarkkinat, Syysmarkkinat 2350 € 1600 € 750 €
Karkkila Pride ry,

Karkkila Pride viikko ja Pride Piknik 1600 € 900 € 400 €
Karkkilan Jalkapalloseura ry /P13-14

KJS McDonalds cup ja Naisten KJS turnaus 2548 € 798 € 750 €
Karkkilan Jalkapalloseura ry /P13-14

Karkkilan Vahvin 2026 2000 € 500 € 500 €
Karkkilan Kuntokarpanen Oy,

Taikakuu Live-Lavis ja jumppa 1672€ 872 € 200 €
Karkkilan Kuvataidekoulu,

Rautapéivat ja ruukin taiteiden yo 1500 €

Karkkilan Latu, Pimeéan patikka 2026 2000 € 500 € 500 €
Karkkilan Latu, Poll6retki, Rapuretki 500 € 500 € 500 €
Karkkilan Moottorikerho,

SM-Motocross Karkkila 12 000 € 2574 € 2500 €
Karkkilan Pojat ry, toiminta 2026 11 500 € 8 500 € 7000 €
Karkkilan Torigrilli Oy,

Lasten Rautapaivat Liimiksessa 700 € 500 € 500 €
Karkkilan ukuleleyhdistys ry,

Kukulele 2026 4 660 € 2500 € 1500 €
Karkkilan Urheiluautoilijat ry, Kaloppi Ralli 4 000 € 1000 €

Karkkilan Yrittajat ry, Tonttujen ilta 1050 € 500 € 250 €
KaU Koris ry, toiminta 2026 15900 € 13900 € 9000 €
Legenda Jamit ry, Liimamaen kesa 3500 € 2000 € 2000 €
Massakosken kirjoittajaresidenssi / Kustannusliike Robustos

Kokeile Karkkilaa -kuntamarkkinointi 500 € 500 € 500 €
Minna Snygg, Erityinen gaala 2500 € 1000 € 500 €
Robert Lappalainen,

Puuveistoksiin erikoistuva taidegalleria 12 000 € 2500 € 500 €
Scent&Soul -tydéryhma/ Malanka Kosmetiikka

Scent&Soul 2026 suuri tuoksutapahtuma 4000 € 500 € 500 €
Something about Karkkila, Sanna Kesti

Karkkila somessa 1100 € 1000 € 700 €
Upin Nayttelyt Oy,

Pinkspiration Barbie-nayttely 12 000 €

V.Leino Oy/K-Rauta Karkkila,

kevéat- ja syysmarkkinat 1050 € 50 €

Hakijat yhteensa 134.264 € 53.354 € 36.550 €
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Yhteistydsopimusten kokonaisarvo on: rahana maksettava osuus
yhteensa: 36 550 euroa. muun yhteistydn arvo yhteensa 16 804 euroa,
kokonaisarvo yhteensa 53 354 euroa.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa

1) hyvaksya kaupunkimarkkinoinnin yhteistydsopimusten sisallon ja niista
suoritettavat korvaukset oheisen ehdotuksen mukaan,

2) ettd markkinointiyhteistyon yksityiskohdista sovitaan jokaisen hakijan
kanssa kirjallisesti yhteistyosopimuksessa,

3) etta sopimuksen allekirjoittaa Karkkilan kaupungin puolesta
kaupunginjohtaja,

4) ettd markkinointiyhteistyon rahallinen korvaus on maksettavissa, kun
kaupunginhallituksen paatés on lainvoimainen ja sopimus on allekirjoitettu,
ja

5) ettad sopimus purkautuu ja suoritettu korvaus palautetaan kaupungille,
jos sopimuksen kohteena oleva toiminta ei toteudu.

Lisdksi kaupunginhallitus tarkastaa pykalan kokouksessa.

Pykalan kasittelyn aikana Tomi Toivonen esitti, ettd Akkanen Racing'lle
mydnnetdan 2.000 euron korvaus. Esitys raukesi kannattamattomana.

Hyvaksyttiin.

Elinkeinosihteeri Birgitta Holttinen oli asiantuntijana asian kasittelyn aikana
klo 17.29 - 17.57.

Jarkko llonen ja Mika Tallgren saapuivat kokoukseen ennen pykalan
avaamista klo 17.29.

Olli-Pekka Arvila poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi klo 17.29 - 17.59.

elinkeinosihteeri
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Tayttélupa, kaupunkikehitys / ruokapalvelutydntekija

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 342

Esittelija:
Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunkikehitysjohtaja Rantanen Marja

Karkkilan kaupunginhallitus on kokouksessaan 09.06.2025 § 176 paattanyt
tayttdlupamenettelyn kayttdonotosta. Kaupunginhallituksen tekeman
paatdksen mukaan menettelyn avulla pyritaan erittdin haastavassa
taloudellisessa tilanteessa rekrytointien keskitettyyn ja parempaan
hallintaan ja avoimeksi tuleva virka tai tehtava taytetaan vain
valttamattdmissa tilanteissa. Paatoksen mukaan tayttdlupa tulee pyytaa jo
ennen rekrytoinnin aloittamista.

Kaupunkikehityksen ruokahuollon Nyhkalan yksikon yksi
ruokapalvelutydntekija on irtisanoutunut 3.11.2025 alkaen.
Ruokapalveluissa on vuonna 2024 tehty henkildstémaaran mitoitus (Atop-
Tieto Oy), jonka mukaan yksi ruokapalvelutydntekija ei pysty hoitamaan
Nyhkalan tydyksikon vaatimia t6itd. Tehdyn mitoituksen perusteella
tehtava tulee tayttaa jatkossakin. Nyt tarkoitus on tayttaa tehtava
maaraaikaisesti, jonka jalkeen katsotaan, onko palveluverkossa tapahtunut
sellaisia muutoksia, jolla olisi muutosvaikutuksia henkildstén mitoitukseen.
Palveluverkkomuutokset seka voimassa olevat yt-menettelyt huomioiden
tehtava on tassa vaiheessa perusteltua tayttaa 3 kk pituisena
maaraaikaisena tydsuhteena. Maaraaikaisuuden peruste on tassa
vaiheessa yt menettelyt ja mahdollisesti niiden seurauksena vapautuvan
henkildston uudelleensijoittuminen.

Tilapalveluiden kiinteistdnhoitaja (kirvesmies) on ilmoittanut jaadvansa
elékkeelle niin, ettd hanen viimeinen tydpaivansa on 16.12.2025.
Tilapalvelun vakituisen henkiléstén vahvuus on talla hetkelld 3,2. Tasta
mitoituksesta 1,2 hléa toimii teknisena kiinteistonhoitajana, 1 toimii
sahkémiehena,1 kirvesmiehena ja 1 kiinteistohoitajana. Kiinteistdjen
talvikunnossapidot huomioiden nyt taytettava tehtava tulisi saada taytettya
mahdollisimman pikaisesti. Talviaika on kiinteistonhoidollisesti Kiireisin ja
nykyisella henkildstolla huoltokirjaan tulleiden tilausten vasteaika on jo
kasvanut niin, etta tehtavia on jo jouduttu priorisoimaan kiireellisiin ja ei
kiireellisiin toihin. Voimassa olevat yt-menettelyt huomioiden tehtava on
tassa vaiheessa perusteltua tayttaa 3 kk pituisena maaraaikaisena
tydsuhteena. Maaraaikaisuuden peruste on yt menettelyt ja mahdollisesti
niiden seurauksena vapautuvan henkiloston uudelleensijoittuminen.
Tilapalveluiden tyotehtavien hoitamiseksi on perusteltua, etta tehtava
tullaan jatkossa tayttdamaan toistaiseksi voimassa olevana tyésuhteena.
Tilapalvelut tulee hakemaan tdhan tehtavaan toistaiseksi voimassa olevan
tehtavan tayttélupaa Yt-menettelyjen paattymisen jalkeen.

Vesilaitoksen ja yhdyskuntatekniikan palvelualueella on yhteinen
taloussihteerin toimi. Tehtava on jaettu toimialojen kesken suhteella 60/40
(vesilaitos/yhdyskuntatekniikka). Tehtavaa hoitanut taloussihteeri on
itisanoutunut niin, ettd hanen viimeinen tyépaivansa on 2.12.2025.
Tehtavaa on hoidettu itsenaisesti, eika tehtavan sijaistamista ole erikseen
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jarjestetty. Vesilaitoksen sihteerin tehtavat ovat talouden kannalta
merkittavia. Yhtenad esimerkkina on vesilaitoksen laskutus, jolla on
merkittavia vaikutuksia kaupungin tuloihin.

Kaupunkikehitysyksikdssa on keskusteltu mm. mittaus- ja
kiinteistopaallikon seka hallinnon sihteerin kanssa tehtavien jakamisesta.
Keskustelun perusteella tehtavia ei vallitsevan tyétilanteen johdosta
pystyta jakamaan, vaan tehtavaa varten on palkattava uusi henkil.

Yt-neuvottelujen johdosta toimi pyritaan ensisijaisesti tayttamaan sisaisesti,
mahdollisesti vapautuvat henkildstéresurssit huomioiden. Koska tehtavan
hoitaminen vaatii vain vesihuollon palvelualueella kdytdssa olevien
ohjelmistojen (mm. Vesikanta) opettelua ja kayttoa, on tehtava perusteltua
tayttaa nyt 7 kuukauden ajaksi. Nailla jarjestelyilla maaraajaksi palkattava
henkild pystyy tarvittaessa edelleen perehdyttdmaan mydhemmin
tehtavaan vakituisesti palkattavan henkilén.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattda myontaa

1) maksimissaan kolmen (3) kuukauden mittaisen tayttéluvan ruokahuollon
yksikolle ruokapalvelutyontekijan tehtavaan, ja

2) maksimissaan kolmen (3) kuukauden mittaisen tayttéluvan
tilapalveluiden yksikélle kiinteistonhoitoon liittyviin tehtaviin.

3) ajalle 2.12.2025 — 30.6.2026 tayttdluvan maaraaikaisen
vesihuoltosihteerin tehtavaan.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 8

25/01.00.02/2025

Esittelija:
Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunkikehitysjohtaja Rantanen Marja

Kaupunkikehityksen ruokahuollon yksikdssa ruokapalvelutyontekija
irtisanoutui 3.11.2025. Ruokapalveluissa on tehty henkilostomaaran
mitoitus 2024 Atop-Tieto Oy toimesta. Mitoituksen mukaan yksi henkil ei
pysty hoitamaan tydyksikon (Nyhkalan koulun keitti¢) vaatimia téita.
Ruokapalveluilla henkildston kokonaismitoituksen mukaan tama tehtava
tulee tayttaa, jotta henkildsto olisi ruokahuollolla teetetyn mitoituksen
mukainen.

Kaupunginhallitus on 17.11.2025 §342 antanut tehtavaa koskevat 3 kk
mittaisen tayttéluvan. Tayttéluvan pituudella on varmistettu, etta yt-
menettelyjen seurauksena mahdollisesti vapautuva henkildsto pystytaan
huomioimaan. Nyt tehtava on tarkoitus tayttaa toistaiseksi voimassa
olevana. Tehtavaan vakituisesti palkattavalta henkildlta vaaditaan catering-
alan perustutkinto.

Tehtavaa taytettdessa huomioidaan yhteistoimintamenettelyn johdosta
mahdollisesti irtisanotut kelpoiset henkil6t.



Karkkilan kaupunki

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Ehdotus:

Paatos:

Taytantéénpano:

Poytékirja 1/2026 19
§ 342 17.11.2025
§8 19.01.2026
Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttéluvan ruokahuollon alaisuudessa
toimivan ruokapalvelutydntekijan toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan.

Hyvaksyttiin.

Kaupunkikehitysjohtajan sijainen Jani Hallenberg saapui kokoukseen, kun
pykala avattiin klo 18.07.

kaupunkikehitys
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Kaupunginhallitus §9 19.01.2026

Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 9

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat esittdvat kokouksessa katsauksen
ajankohtaisista asioista.

Kaupunkikehitysjohtajan ajankohtaiset asiat
- kiinteistokartoituksen tilannekatsaus

Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat
- LUVN:n johtajan tapaaminen

- strategiatydn eteneminen

- ohjausryhman tilannekatsaus

Elinvoimajohtajan ajankohtaiset asiat
- Onni-bussi -asia

Sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat

- Vuotinaisten hinnankorotukset
Ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee katsaukset tietoonsa saatetuiksi.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Jani Hallenberg poistui kokouksesta klo 18.27 kiinteistokartoituksen
tilannekatsauksen kasittelyn jalkeen.

Pykalan kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 19.12 - 19.25.
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Kaupunginhallitus §10 19.01.2026

Karkkilan kaupungin kohde- ja tila-avustusten avustussaanto

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 10

10/02.00/2026
Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Kulttuurisihteeri Rautiainen Mari, liikunta- ja nuorisopaallikké Koivu Anna

Karkkilan kaupungin hallintosdant6 vahvistettiin kaupunginvaltuuston
kokouksessa 26.5.2025 (§ 39), ja se astui voimaan 1.6.2025 alkaen.
Hallintosaanté muutti kaupungin organisaatiota merkittavasti toimiala- ja
lautakuntarakenteen osalta.

Uudistuksessa vapaa-aikalautakunnan alainen toiminta jakautui uusiin
sivistys- ja elinvoimalautakuntiin. Téman my6ta myos vapaa-
aikalautakunnan alaisten kohde- ja tila-avustusten mydntamista ohjannut
avustussaanto on tarpeen paivittaa.

Liitteena oleva Karkkilan kaupungin kohde- ja tila-avustusten
avustussaanto on paivitetty 26.9.2019 hyvaksytyn vapaa-aikalautakunnan
avustussaanndn pohjalta. Paivityksessa saantdon on tehty paaasiassa
sellaisia muutoksia, jotka huomioivat kaupungin uuden
organisaatiorakenteen ja toimivaltajaon haku- ja paatéksentekomenettelya
koskien.

Hallintosdannon 27 § mukaan lautakuntien tehtavana on paattaa oman
tehtavaalueensa osalta avustusten ja tukien myodntamisesta
kaupunginhallituksen maaraamien periaatteiden ja valtuuston hyvaksyman
talousarvion mukaisesti. Lisdksi kaupunginhallitus paattaa oman
tehtavaalueensa avustuksista ja vastaa kaupungin toiminnan
yhteensovittamisesta (26 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta).

Hyvaksyttdvana olevassa avustussdanndssa linjataan, ettad avustettavan
toiminnan painotuksista ja hakuajoista paatetdan vuosittain
kaupunginhallituksessa. Saapuneet hakemukset kasitellaan hyvinvointi-,
kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluiden asiantuntijoista koostuvassa
tydryhmassa. Tyoryhma valmistelee avustukset elinvoima- ja
sivistyslautakuntien kasiteltavaksi niiden tehtavaalueiden mukaisesti.

Hallintosdannon 28 § maarittaa sivistyslautakunnan tehtavaksi jarjestaa
mm. liikunta- ja nuorisotoiminnan palvelut, joten sivistyslautakunta
kasittelee niihin liittyvat hakemukset. Hallintosaannon 31 § maarittaa
elinvoimalautakunnan tehtavaksi jarjestdd mm. kulttuuripalvelut,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelut seka jarjestdopalveluiden
tukeminen, joten elinvoimalautakunta kasittelee niihin liittyvat hakemukset.

Kaupunginhallitus paattaa avustuksista lautakuntien esitysten perusteella,
talousarviossa varatun maararahan puitteissa ja avustussaannon
mukaisesti.

Avustusten kasittelyprosessin muutosten lisaksi avustussdannon
paivityksessa on tarkennettu kohde- ja tila-avustusten myéntamisen
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lisdperusteita seka selkeytetty yleista kieliasua, jotta saannon tulkinta olisi
hakijoille johdonmukaisempaa.

Paivityksessa on myos pyritty huomioimaan hyvinvointialueuudistuksen
jalkeen korostunut tarve hyvinvointia ja terveytta edistavien avustusten
mydntamiseen. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd annetun lain
(612/2021) 6 §:n mukaisesti kunnan tehtavana on edistaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyéta tekevien jarjestéjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia. Paivitetty avustussaanto tukee tata tavoitetta.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa

1) hyvaksya liitteen mukaisen Karkkilan kaupungin kohde- ja tila-
avustusten paivitetyn avustussaannon,

2) ettd avustussaanto tulee voimaan taman paatdksen tultua
lainvoimaiseksi ja sita sovelletaan vuoden 2026 avustushausta alkaen, ja
3) kumota aiemmin voimassa olleen vapaa-aikalautakunnan 26.9.2019
hyvaksyman avustussaannon.

Lisaksi kaupunginhallitus tarkastaa pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.
Pykala tarkastettiin kokouksessa.

kulttuurisihteeri, liikunta- ja nuorisopaallikko, toimialat

Liite 1 Karkkilan kaupungin kohde- ja tila-avustusten avustussaanto
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Kohde- ja tila-avustukset 2026

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 11
10/02.00/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Kulttuurisihteeri Rautiainen Mari, liikunta- ja nuorisopaallikké Koivu Anna

Karkkilan kaupunginhallitus on hyvaksynyt Karkkilan kaupungin
avustussaannon kokouksessaan 19.1.2026. Avustussaannon mukaan
avustettavan toiminnan painotukset ja avustusten hakuajat paatetaan
erikseen vuosittain kaupunginhallituksessa.

Avustusten tarkoitus on tukea sellaista ennaltaehkaisevaa toimintaa, joka
vaikuttaa kaupunkilaisten kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja toteuttaa
voimassa olevan kaupunkistrategian tavoitteita.

Avustuksia voivat hakea kaikki yhdistykset, jotka ovat toimineet vahintaan
yhden kalenterivuoden ennen avustuksen hakua, ja jotka ovat rekisterdityja
tai todistettavasti jattaneet rekisterdintihakemuksensa. Hakija voi olla myds
yksityinen henkild tai toimintaryhma, mikali toiminta on yleishyddyllista ja
avustussaanndn mukaista.

Avustuksia haetaan sahkoisella hakulomakkeella. Hakemuksen voi
toimittaa myo6s paperisena versiona kaupungin kirjaamoon. Hakulomake
ohjeineen on tulostettavissa kaupungin verkkosivuilta hakuaikana.

Saapuneet hakemukset kasitellddn hyvinvointi-, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopalveluiden asiantuntijoista koostuvassa tyéryhmassa. Tyéryhma
valmistelee avustukset elinvoima- ja sivistyslautakuntien kasiteltavaksi.
Valmistelussa huomioidaan lautakuntien hallintosdannén mukaiset
tehtavaalueet. Kaupunginhallitus paattda avustuksista lautakuntien
esitysten perusteella.

Kohdeavustuksilla tuetaan kuntalaisten hyvinvointia lisdavien tapahtumien
jarjestamista, nuorten syrjaytymisen ehkaisemista, ikdantyneiden
toimintakykya seka yhdistysten toimintakykya (esimerkiksi koulutus-,
kurssi- ja leiritoiminta).

Tila-avustusta voi hakea toiminnan jarjestamiseen tarvittavien tilojen
vuokraamiseen ja kaupungin omien tilojen vuokran perimatta jattamiseen.

Talousarviossa kohde- ja tila-avustuksiin vuodelle 2026 on varattu 20 000
euron maararaha. Avustus jaetaan kahdella hakukierroksella, joista
ensimmainen ajoittuu alkuvuoteen ja toinen, ns. tdydennyshaku kevaalle.
Ensimmaisessa haussa jaetaan noin 2/3 talousarvioon varatusta
avustusmaararahasta.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattaa, etta

1) vuoden 2026 kohde- ja tila-avustusten ensimmainen hakukierros on
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avoinna 20.1.-8.2.2026. Avustuskierroksella jaetaan n. 2/3 vuoden 2026
hyvaksytyssa talousarviossa varatusta kohde- ja tila-avustusten
maararahasta,

2) vuoden 2026 kohde- ja tila-avustusten toinen hakukierros on avoinna
4.-17.5.2026. Avustuskierroksella jaetaan ensimmaisen kierroksen jalkeen
jakamatta jaanyt osuus vuoden 2026 hyvaksytyssa talousarviossa
varatusta kohde- ja tila-avustusten maararahasta,

3) kohdeavustuskohteet vuonna 2026 ovat

- kaupunkilaisten hyvinvointia edistavat yleisdtapahtumat

- nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen

- ikaantyneiden toimintakyvyn tukeminen

- yhdistysten toimintakyvyn tukeminen,

4) tila-avustusta ja tilavuokran perimatta jattamista voi hakea
avustussaannon mukaisesti, ja

5) mydnnettava kohde- tai tila-avustus voi olla suuruudeltaan 100-1800
euroa. Sama hakija voi hakea yhdella hakukierroksella avustuksia eri
kohteisiin yhteensa enintdan 3000 eurolla.

Lisaksi kaupunginhallitus tarkastaa pykalan kokouksessa.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Sivistysjohtaja Sini Lilja ja elinvoimajohtaja Satu Nikkild poistuivat
kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 19.29.

Taytantéonpano: kulttuurisihteeri, liikunta- ja nuorisopaallikké
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Kaupunginhallitus §12 19.01.2026

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2026

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 12
8/01.04.02.00/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha, talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Tyobterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on valmisteltu yhteistyossa Keski-
Uudenmaan Tyoéterveys Oy:n ylildékarin, vastaavan tyoterveyshoitajan ja
tyoterveyshoitajan kanssa.

Toimintasuunnitelmassa on mm. maaritelty tyénantajan tavoitteet
yhteistydlle seuraavasti:

Yleiset tavoitteet:

o Tukea ja edistda henkiloston terveytta ja tydkykya Toimiva, joustava ja
suunnitelmallinen yhteistyd esihenkildiden, henkiléstéhallinnon,
tyoterveyshuollon, kuntoutustoimijoiden ja muiden yhteistydverkostojen
kesken henkildston tydkyvyn turvaamiseksi

o Tybkykya uhkaavien riskien ennaltaehkaisy ja varhainen tunnistaminen
seka kuormitustekijoihin vaikuttaminen - kyky reagoida tyokyvyn
muutoksiin nopeasti

o Selkeat ja tehokkaat toimintamallit tydhon paluuratkaisujen
kartoittamisessa, osatyokykyisten tukitoimille ja uudelleen sijoitukselle
— ennenaikaisen elakditymisen ehkaisy

Toimintakaudelle suunnitellut tavoitteet:

e Tyon jatkuvien muutosten ja henkisen kuormituksen terveydellisen
merkityksen huomioiminen; kuormituksen hallinnan, ty6ssa jaksamisen
ja tydyhteisdjen tukikeinojen kehittdminen etenkin tulevien vuosien
elakoitymisten aiheuttamien henkildstovahennysten vaikutuksen
vuoksi.

o Tyobterveysyhteistyon tiivistaminen ja toimintatapojen kehittaminen
henkiloston terveyden, tydhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen
parantamiseksi sekad sairauspoissaolojen hallitsemiseksi:

o tydkyvyn turvaamisen toimintamalli osaksi arkea (varhaisen
valittamisen mallin kehittdminen yhteistytssa ja SUUNTA-
palvelun kayttéénotto)

o tyokyvyn tukitoimintaan panostaminen; toimivat tydhon paluu
ratkaisut ja osatyokykyisten uudelleen sijoitus

o toimivat tydkykyisyytta tukevat terveystarkastuskaytannot

o Tydbterveyspsykologin/ tydfysioterapeutin vetama tyokyvyn tuen ryhma
kootaan tarpeen mukaan henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin tukemiseksi
osana kaupungin tydhyvinvointiohjelmaa. Tydterveyshuolto valitsee
ryhmaan maksimissaan 8 tyontekijaa tyopaikkaselvitysten, tyon
henkisten kuormitustekijoiden, tydntekijan terveydentilan ja tyo- ja
toimintakyvyn perusteella.

e Tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkaisy ja tehokas varhainen hoito: tyon
fyysisen kuormituksen keventaminen, ty6olosuhteiden/valineiden
parantaminen, apuvalinehankinnat, ergonomiaohjaus, tyon
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kuormittavuuden ja ergonomian seuranta, kuntoutus seka tyopaikan
ryhmatoiminta

o Tyodfysioterapeutin vastaanotto kattaen hoidon tarpeen arvion,
varhaisen hoidon, yksildllistd ohjausta ja suunnitelmallisen seurannan
tyéntekijan tyokyvyn edistamiseksi ja tydhon paluun tukemiseksi

o Tyodpaikkaselvitysten toteuttaminen vuosisuunnitelman mukaisesti
toimintakaudella yhdessa tydsuojelun kanssa

Tybterveyshuollon sisélto:

Tyoéterveyshuollon tarkoituksena on edistaa tydpaikan ja tydyhteisdn
terveellisyytta ja turvallisuutta tyoterveysyhteistydssa tydantajan kanssa
tydymparistédn kohdistuvalla toiminnalla, tydhyvinvointia edistavalla
toiminnalla ja terveystarkastusten avulla.

Tyoterveyshuollon palvelut toteutetaan tydpaikoilla, vastaanotoilla,
etapalveluina (puhelut, videovastaanotot, etdneuvottelut) ja tietoturvallisia
sahkdisia palveluja hyodyntaen (POLKU-palvelu /henkildasiakas ja
SUUNTA-palvelut /esihenkil6t).

Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n kaikki toimipaikat ovat kaytettavissa
niiden aukioloaikoina. Muista aukioloajoista sovitaan erikseen.
TyOkykyasioissa suositellaan ensisijaisesti tydpaikalle nimetyn
tyoterveyshoitajan vastaanottoa.

Tyobterveyshuollon asiantuntijat:

Tyobterveyspsykologin ennaltaehkaisevat tyokyvyn tukikaynnit 1-5 kertaa
tyoéterveysladkarin tai tydterveyshoitajan |ahetteella.

Tarvittaessa tyoterveyshuolto kayttda ulkopuolisia asiantuntijoita osana
tydkyvyn arviointia. Erikoisladkarin konsultaatiot tyokyky- tai
kuntoutusarviota varten tyoterveyslaakarin lahetteella ilman tutkimuksia 1-3
kertaa.

Ravitsemuterapeutti vain ostopalveluna tyoterveyslaakarin [ahetteella

Sopimukseen kuuluvat tyéterveyshuollon palvelut:
Lakisaateinen tydterveyshuolto ja tyéterveyspainotteinen sairaanhoito (KL |
ja KL 1I).

Tydymparistdon ja tydyhteis66n kohdistuva toiminta
Tyopaikkaselvitykset ja riskien arviointiin osallistuminen tarvittaessa
Toimintasuunnitelman laatiminen tyénantajan kanssa
Tyoterveysyhteisty0 seka tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus
Tydkyvyn tuen mallin ja paihdeohjelman laatiminen tyénantajan kanssa
Tydsuojeluyhteistyd

Psykososiaalisen kuormituksen kartoittaminen

Kriisitilanteiden jalkihoito

Ryhmatoiminta kohdennetusti

Ensiapuvalmiuden kartoitus

KELA-korvaushakemuksen esitayttod

Terveystarkastukset ja tyokyvyn tuki

Ajanvaraus ja neuvontapalvelut
Terveystarkastukset ja terveyden seuranta
Terveyden, mielen hyvinvoinnin ja jaksamisen tuki
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Ty06- ja toimintakyvyn arviointi, kuntoutusohjaus
Tyoterveysneuvottelut
Tyofysioterapeutin tarkastukset, tutkimukset, neuvonta ja ohjaus
Tyobterveyspsykologin konsultaatiot terveyden ja tydkyvyn arvioimiseksi
Erikoislaakarin konsultaatiot tydterveyslaakarin pyynndosta
Tyo6tapaturmien, ammattitautien ja tydperaisten sairauksien tutkiminen ja
tydkyvyn seuranta.
Tarkempi sisaltd kay ilmi toimintasuunnitelmadokumentista.
Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya toimintasuunnitelman.

Hyvaksyttiin.

Liite 2 Karkkilan_kaupunki_toimintasuunnitelma_2026.pdf
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Kaupunginhallitus §13 19.01.2026

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan selonteko ja arviointi vuodelta 2025

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 13
161/00.01.03/2023

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Kuntalain 14 §:n sdanndkset velvoittavat kaupunginvaltuuston paattamaan
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Niiden tarkoituksena on
ohjata kaupunginhallitusta sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisessa (kuntalaki 39 §).

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeiden mukaisesti
kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa, miten
sisainen valvonta ja siihen sisaltyva riskienhallinta on kunnassa jarjestetty,
onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten sisaista
valvontaa on tarkoitus kehittdd voimassa olevalla
taloussuunnittelukaudella. Tata tarkoitusta varten kunnanhallituksen tulee
esittaa toimintakertomuksessa selonteko sisaisen valvonnan
jarjestamisesta seka keskeiset johtopaatdkset sen toteutumisesta
tilikaudella.

Karkkilan kaupungin hallintosdannéssa luvussa 12, kaupunginvaltuusto on
maaritellyt sisaisen valvonnan tehtavat ja vastuut.

Hallintosadannossa maarataan seuraavasti:

Kaupunginhallitus vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Riskienhallinnan
jarjestamiseen seka toimeenpanoon liittyy keskeisesti toiminnan
jatkuvuudesta ja hairiéttdomyydesta seka turvallisuudesta huolehtiminen.

Kaupunginhallitus

1. hyvaksyy johtamis- ja hallintotapaa, sisaista valvontaa ja riskienhallintaa
koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen konsernivalvonnan
jarjestamisesta seka konserniyhteisdjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

91 § Kaupunginhallituksen ja konsernijohdon sisadisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat
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Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta seka:

1. Hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat.

2. Valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

92 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialansa hyvan johtamis- ja hallintotavan
toteutumisesta seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Lautakunnat raportoivat
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

93 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, palvelualueiden johtajat seka
palveluyksikdiden johtavat viranhaltijat vastaavat hyvan johtamis- ja
hallintotavan toteutumisesta seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta tehtavaalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikoiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta
seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi Karkkilan kaupungin sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeen voimassa olevan ohjeen maaliskuussa 2023.

Sisaisen valvonnan ja siihen liittyvan riskienhallinnan selontekoa varten
tarvitaan toimielimiltd selonteko ja arviointi toimielinten alaisen toiminnan
osalta. Selontekoa ja arviointia varten on laadittu lomake ohjeineen.
Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa pyytaa toimielimilta 5.3.2026 mennessa
selonteot ja arviot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta
vuonna 2025.

Hyvaksyttiin.

toimialajohtajat, lautakunnat
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Kaupunginhallitus §14 19.01.2026

Valmiussuunnitelma 2026, yleinen osa

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 14
9/09.06.00/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelijat: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha, hyvinvointisuunnittelija Ahjoniemi Satu

Valmiuslain (1552/2011) mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja
poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin seka muin
toimenpitein varmistaa tehtaviensa mahdollisimman hairiétén hoitaminen
my0ds poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjarjestelmat ja
toimintaperiaatteet, joilla Karkkilan kaupungin hairiétilanteiden aikainen
johtoryhma ja kaupungin eri yksikot voivat toimia siten, ettd kaupungin
elintarkeiden toimintojen yllapito erilaisissa hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko
kaupunkia koskevasta valmiussuunnitelmasta seka toimialojen ja niiden
alaisten yksikoiden valmiussuunnitelmista. Valmiussuunnitelmien ohella
hairidtilanteisiin varautumista tukevat kiinteistdkohtaiset
pelastussuunnitelmat.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kaupunginhallitus.
Valmiussuunnittelun operatiivisesta johtamisesta vastaa kaupunginjohtaja
seka toimialajohtajat tehtdvajakonsa mukaisesti. Valmiussuunnittelusta ja
riskienhallinnasta vastaa hallintosaanndssa maaritelty viranomainen.

Toimialat ja niiden alaiset palvelualueet ja yksikét laativat ja paivittavat
valmiussuunnitelmansa konsernijohdon ohjeistuksen mukaisesti. Ohjeistus
laaditaan yhteistydssa pelastuslaitoksen kanssa. Valmiussuunnitelmat
tarkistetaan vuosittain talousarvioprosessin yhteydessa ja ne tuodaan
toimivaltaisen toimielimen kasiteltdvaksi kerran toimikaudessa ja aina, kun
turvallisuusymparistdssa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Pelastuslain mukaan kaupungin toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista
vastaavien tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kayvat ilmi
omatoimisen varautumisen jarjestelyt.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltya myds
mahdollisiin alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa henkilé koordinoi kaupungin
valmiussuunnittelua.

Karkkilan kaupungin valmiussuunnitelmaa on paivitetty vuoden 2025
aikana pidetyissa valmiustydpajoissa, joissa on kuultu pelastuslaitoksen
lisdksi myds muita yhteistydviranomaisia.

Lisaksi on paivitetty kriisiviestintaohje (liite) ja hairid - ja poikkeusolojen
johtosaanto (liite).
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Lisaksi kaupunkilaisten omaehtoista varautumista on tuettu sisaministerién
varautumisohjeen pohjalta laaditulla varautumisoppaalla, joka on jaettu

jokaiseen talouteen.

Osana valmiussuunnittelua on kaynnistetty vuoropuhelu karkkilalaisten
jarjestdjen, seurojen ja yhdistysten kanssa tehtavasta valmiusyhteistydsta.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya valmiussuunnitelman liitteineen.
Hyvaksyttiin.

Satu Ahjoniemi poistui esteellisena pykalan kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi klo 19.45 - 19.52.

kaupunginjohtaja, toimialajohtajat

Liite 3 Valmiussuunnitelma yleinen osa
Liite 4 Karkkilan kaupungin kriisiviestintdohje
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Kaupunginhallitus §15 19.01.2026

Talous- ja vaestotiedot 30.11.2025 (KV)

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 15
66/02.02.02/2025

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Talousarvion toteutuminen

Marraskuun 2025 lopussa ulkoisia toimintatuottoja oli kertynyt yhteensa 5,1
milj. euroa ja toteutumaprosentti oli 81,8. Vuotta aiemmin marraskuun
lopussa toimintatuottojen kertyma oli 6,0 milj. euroa. Muutosprosentti oli -
14,6. Marraskuun lopussa laskennallinen toteutumaprosentti on 91,7.

Ulkoisten toimintakulujen kertyma oli yhteensa -24,9 milj. euroa,
toteutumaprosentti 86,0. Vuotta aiemmin toimintakuluja oli marraskuun
loppuun mennessa kertynyt yhteensa -24,7 milj. euroa, muutosprosentti on
0,5. Marraskuun lopussa henkildstdkulujen kertyma oli -14,7 milj. euroa ja
toteutumaprosentti 88,4. Henkildstokulujen muutos verrattuna edellisen
vuoden vastaavaan tilanteeseen oli -4,0 %. Palveluiden ostoja kertyi
marraskuun loppuun mennessa -5,6 milj. euroa ja toteutumaprosentti oli
88,2.

Toimintakatteeksi toimintatuottojen ja -kulujen jalkeen muodostui -19,8
miljoonaa euroa (tot-% 87,2).

Verotulojen kertyma oli marraskuun lopussa yhteensa 17,4 milj. euroa,
toteutumaprosentti 90,0. Kunnan tuloverokertyma oli 14,0 milj. euroa,
kiinteistoveron kertyma 2,5 milj. euroa ja yhteisdvero-osuuden kertyma 0,8
milj. euroa. Edelliseen vuoteen verrattuna verotulojen kertyma oli 0,7 %
parempi.

Valtionosuuksien kertyma oli marraskuun lopussa 6,5 miljoonaa euroa
(toteutuma-% 89,9).

Rahoitustuottojen ja -kulujen kertyma oli marraskuun lopussa noin -4,4
miljoonaa euroa. Tasta korkokulujen osuus on noin -1,0 miljoonaa euroa.
Muiden rahoituskulujen kokonaisuus oli -3,6 miljoonaa euroa, tasta
Rudukselle maksetut viivastyskorot ovat noin -3,6 miljoonaa euroa.
Rahoitustuottojen ja -kulujen jalkeen vuosikatteeksi muodostui -0,3
miljoonaa euroa, joka ei riitd kattamaan poistoja. Poistojen jalkeen
tuloslaskelmassa ovat satunnaiset kulut, joiden euromaara on -5,8
miljoonaa euroa. Satunnainen kulu on seurausta Rudukselle maksetusta
vahingonkorvauksesta ja oikeudenkayntikulusta. Edellda mainittujen kohtien
jalkeen tilinkauden tulos marraskuun lopussa on noin -8,9 miljoonaa euroa.

Véestbkehitys
Vaestdémaara marraskuun 2025 lopussa oli 8.298. Vahenema vuoden 2023

loppuun verrattuna on 283 asukasta ja verrattuna vuoden 2024 lopun
tilanteeseen 142 asukasta.
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Vaestd on vahentynyt vuoden 2021 lopun tilanteesta marraskuun 2025
tilanteeseen, eli vajaassa neljassa vuodessa, yhteensa 419 asukkaalla.

Tammi-marraskuussa 2025 kaupunkiin syntyi yhteensa 33 lasta (2024:
34), kuolleiden maara oli 102 (2024: 107). Kuntien valinen nettomuutto ol
tammi-marraskuussa -90 (2024: -84) ja nettomaahanmuutto 16 (2024: 32).
Vuoden 2025 tiedot ovat tilastokeskuksen ennakkotietoja.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus merkitsee talous- ja vaestoraportin tiedokseen ja saattaa
sen edelleen kaupunginvaltuuston tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet
Lite 5 Talous_ja_vaestéraportti marraskuu 2025
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Kaupunginhallitus § 16 19.01.2026

Vuoden 2026 talousarvion taytintéonpano-ohje

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 16

200/02.02.00/2025
Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi vuodeksi talousarvio ottaen huomioon
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.

Karkkilan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 15.12.2025 §
118 talousarvion vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille 2027-2030.
Talousarviossa hyvaksyttiin myds kaupungin toiminnan ja talouden
valtuustotason sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2026.

Kuntalain mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on
noudatettava valtuuston hyvaksymaa talousarviota. Talousarvio sitoo
toimielimia ja henkildstda ja on samalla valtuuston toiminnan ja talouden
ohjausvaline. Siihen tehtavistd muutoksista paattaa sitovuusmaaraykset
huomioon ottaen kaupunginvaltuusto. Taloussuunnitelma laaditaan
vahintdan kolmeksi vuodeksi ja sen simmainen vuosi on talousarviovuosi.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava
siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien
hoitamiseen turvataan. Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan
tavoitteiden edellyttdmat maararahat seka tuloarviot, ja siind osoitetaan,
miten rahoitustarve katetaan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on
kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2027 — 2030 taloussuunnitelma on
laadittu nyt poikkeuksellisesti viidelle vuodelle, koska kaupungin tulee
osoittaa vuoden 2030 loppuun mennessa, etta taseeseen tilinpaatdksessa
2025 syntyva alijgdma saadaan katettua maaraajassa.

Talousarvion toteuttamiseksi toimielinten tulee laatia vuosisuunnitelmat
valtuuston vahvistaman talousarvion perusteella. Toimielimen
vuosisuunnitelman toimintakatteen ja toimielimen talousarvion, valtuuston
nahden sitovan, toimintakatteen tulee olla samansuuruiset.

Vuosisuunnitelma on valtuuston hyvaksymaa talousarviota ja strategisia
toiminnallisia tavoitteita yksityiskohtaisempi toiminnallinen ja taloudellinen
selvitys toiminnasta ja maararahoista. Sen tarkoitus on toimia keskeisena
johtamisen valineend. Se maarittda pohjan toimielimen alaisen toiminnan
ja maararahojen seurannalle. Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat
alaisensa toiminnan vuosisuunnitelmat. Talousarviossa hyvaksyttyja
maararahoja saa kayttada ainoastaan talousarviovuoden menoihin.

Talousarvion sitovia eria ovat kuntalain 110 §:n mukaisesti valtuuston
hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden edellyttamat
maararahat ja tuloarviot. Sitovuus koskee talousarviovuoden 2026
tavoitteita, maararahoja ja tuloarvioita. Suunnitelmavuosien 2027 - 2030
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Ehdotus:

Paatos:
Taytantdédnpano:

Liitteet
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sitovuus on ohjeellinen, mutta olennainen erityisesti nyt, kun taseen
alijadman kattamisvelvollisuusaika on suunnitelmakauden ajan
toteutettavana.
Kayttétalouden osalta talousarvion sitovuus valtuustoon nahden on
toimielinten toimintakate. Talousarviovuoden kaupunkistrategiaa
toteuttavat vuositavoitteet ovat sitovia kaupunginvaltuustoon ndhden. Ne
esitetaan talousarvion kayttoétalousosassa.
Investointimaararahat ovat sitovia talousarviossa esitettyjen
investointihankkeiden mukaisesti. Kaupunginvaltuuston hankeryhmalle tai
hankkeelle hyvaksymat menot ja tulot ovat sitovia, ja niitd voidaan muuttaa
vain valtuuston paatoksella.
Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa antaa tilivelvollisille noudatettavaksi liitteena
olevan vuoden 2026 talousarvion taytantédnpano-ohjeen.

Hyvaksyttiin.

toimialajohtajat, lautakunnat

Liite 6 Talousarvion taytantéénpano-ohje 2026
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Kaupunginhallitus § 17 19.01.2026

Skandinaviska Enskilda Banken AB:n sijoituksen lunastaminen

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 17
6/02.05.05/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) Helsingin sivukonttori (SEB) on
paattanyt muuttaa varainhoitoa koskevaa tarjontaansa yksityisasiakkaille ja
yhteistasiakkaille, jotka eivat ole SEB:n instituutiovarainhoidon piirissa.
Jatkossa SEB keskittyy vain laaja-alaista sijoitustoimintaa harjoittavien
yksityishenkildiden, yksityisomisteisten sijoitusyhtididen ja
perhekokonaisuuksien palveluihin. Varainhoitopalvelut on ensisijaisesti
tarkoitettu vain asiakkallille, jolla on SEB:n kautta sijoitettuna varallisuutta
vahintaan miljoona euroa. Karkkilan kaupungin SEB:ssa olevan sijoituksen
markkina-arvo 30.9.2025 oli 20.199,17 euroa.

Sijoituksen siirtomahdollisuutta toiseen rahalaitokseen on selvitetty, mutta
koske kyseessa on SEB:n liikkeelle laskema sijoitus, sitd ei ole mahdollista
siirtda toiseen rahalaitokseen. SEB:ssa Karkkilan kaupungin asiakastili
tullaan pankin toimesta lopettamaan viimeistaan 27.2.2026.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattaa lunastaa sijoituksen lunastushetken markkina-
arvoon.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Taytantdéénpano: talous- ja hallintojohtaja
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Kaupunginhallitus §18 19.01.2026

Talousarviomuutos, valtionosuudet (KV)

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 18
148/02.02.00/2024

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 15.9.2025 hakea
valtiovarainministeriolta harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta
1.676.000 euroa vuodelle 2025.

Valtiovarainministerio teki paatéksen vuoden 2025 harkinnanvaraisista
valtionosuuden korotuksista 11.12.2025 (VN/24539/2025).

Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotusta ei ole huomioitu
talousarviossa 2025.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
paattaa tehda vuoden 2025 talousarvioon seuraavan muutoksen kohtaan

valtionosuudet: Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus 422.000 euroa.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §19 19.01.2026

Henkilostopaallikon viran muuttaminen HR-erityisasiantuntijan viraksi

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 19
13/01.01.00/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Karkkilan kaupungin henkildstopaallikdn virka tuli avoimeksi 15.11.2025.
Henkilostopaallikkd on talous- ja hallintojohtajan sijainen ja kayttaa talldin
tarvittaessa hallintosdanndssa talous- ja hallintojohtajalle maarattya
paatdsvaltaa, josta on seurauksena se, ettd tehtdvan on oltava virka, ei
tydsuhde. Henkildstopaallikkod ei toimi esihenkilona ja muultakin osin
tehtavat ovat vahvasti asiantuntijatehtavia. Keskeinen tehtava on toimia
johdon ja esihenkildiden tukena erilaisissa HR-asioissa. Kaupungin
palkanlaskentapalvelut on ulkoistettu.

HR-erityisasiantuntijan tehtavassa keskeisia kokonaisuuksia ovat:
- strateginen henkildstdsuunnittelu esihenkildiden ja johdon kanssa
- sidosryhmayhteistyo (sisainen ja ulkoinen)
- ty6- ja virkasuhteiden elinkaareen liittyvat asiat esihenkildiden ja johdon
tukena, mm.
o rekrytoinnit hakuilmoituksesta tydsopimukseen
0 osaamisen kehittdminen
o tydhyvinvointi ja tydturvallisuus (yhteistyd myos
tydsuojelupaallikdn kanssa)
o tyoterveysyhteistyd
o tiivis yhteisty6 palkkapalveluiden tuottajan kanssa
o HR-asioiden raportointi itsenaisesti ja esihenkildiden tukena

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa muuttaa henkildstépaallikén viran HR-
erityisasiantuntijan viraksi 1.2.2026 alkaen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Taytantéénpano: talous- ja hallintosihteeri
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Kaupunginhallitus §20 19.01.2026

Tayttélupa, HR-erityisasiantuntijan virka / talous- ja hallintopalvelut

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 20
5/01.01.01/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Henkildstopaallikdn virka tuli avoimeksi 15.11.2025. Virkaa kuvaa
paremmin nimike HR-erityisasiantuntija.

HR-erityisasiantuntijan tehtaviin kuuluu mm. seuraavia
asiakokonaisuuksia:
o strateginen henkildstosuunnittelu esihenkildiden ja johdon kanssa
e sidosryhmayhteistyd (sisdinen ja ulkoinen)
e tyosuhteen elinkaareen liittyvat asiat esihenkildiden ja johdon tukena,
mm.
o rekrytoinnit hakuilmoituksesta tydsopimukseen
o osaamisen kehittdminen
o tydhyvinvointi ja tyéturvallisuus (yhteistyo tydsuojelupaallikon
kanssa)
o tydterveysyhteistyd
o tiivis yhteistyd palkkapalveluiden tuottajan kanssa
o HR-asioiden raportointi itsenaisesti ja esihenkildiden tukena

Tehtadvassa vaaditaan osaamista ja kokemusta HR-asioiden hoitamisesta.
Kelpoisuusehtona on soveltuvaksi katsottava korkeakoulututkinto ja vahva
kokemus HR-asioiden hoitamisesta kuntaorganisaatiossa. Erityisesti
kokemus OVTES:n tulkinnasta on keskeinen osaamisalue. Olennaista on
myos kaytanndn kokemus HR-prosesseista.
HR-erityisasiantuntija toimii tarvittaessa talous- ja hallintojohtajan sijaisena.
Esihenkilétehtavia hanella ei ole.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttéluvan 1.2.2026 alkaen.
Lisaksi kaupunginhallitus tarkastaa pykalan kokouksessa.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Taytantéonpano: talous- ja hallintojohtaja
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Kaupunginhallitus § 21 19.01.2026
Kaupunginhallituksen seminaarit kevatkaudella 2026

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 353

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Kuntalain 90 §:n mukaan hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset
maaraykset toimielimen kokoontumisesta ja poytakirjan tarkistamisesta

seka nahtavana pitamisesta.

40

Karkkilan kaupungin hallintosdanndssa maarataan tarkemmin Karkkilan

kaupungin kokousmenettelysta (luku 17).
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa, etta
1) kokoontumisajankohdat kevatkaudella 2026 ovat seuraavat

maanantaipaivat: 19.1., 9.2., 23.2., 16.3., 30.3., 20.4.,4.5.,25.5,, 1.6,, ja

22.6.

2) kokoukset alkavat klo 16.00 ja kokouspaikkana on kaupungintalon

kokoushuone Formairi,

3) kaupunginhallituksen seminaarien ajankohdat paatetaan erikseen

viimeistaan helmikuussa 2026,

4) kokouskutsu/esityslista julkaistaan sdhkoisessa kokousjarjestelmassa ja

kaupungin yleisessa tietoverkossa (www-sivulla), ja

5) kokousten tarkastettu poytakirja julkaistaan kokousta seuraavan viikon

tiistaina sédhkdiseen kokousjarjestelmaan ja kaupungin julkiseen

tietoverkkoon (www-sivulle).
Paatos: Hyvaksyttiin.
Taytantéonpano: hallintokalenteri

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 21
122/00.01.01/2025

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha, talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa pitda seminaarit Karkkilassa seuraavasti:

perjantaina 27.2.2026 klo 9.00 - 15.00 ja
maanantaina 4.5.2026 klo 9.00 - 15.00.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Taytantéénpano: hallintokalenteri
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§ 354 17.11.2025
§ 112 15.12.2025
§ 22 19.01.2026

Kaupunginvaltuuston seminaarit keviatkaudella 2026 (KV)

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 354

Esittelija:
Valmistelija:

Ehdotus:

Paatos:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Valtuuston kokouksista on annettu maaraykset Kuntalaissa (12 luku).
Karkkilan kaupunginvaltuusto kokoontuu kuntalain mukaan paattaminaan
aikoina ja my®ds silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen
tarpeelliseksi (Kuntalaki 94 §).

Karkkilan kaupungin hallintosdannéssa (Luku 14 Valtuuston kokoukset)
annetaan maaraykset koskien valtuuston kokouksen koollekutsumista,
kokouskutsua, esityslistaa seka esityslistan julkaisemista.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle paatettavaksi, etta
1) kokoontumisajankohdat kevatkaudella 2026 ovat seuraavat
maanantaipaivat: 2.2., 9.3., 27.4., 18.5. ja 15.6.

2) kokoukset alkavat klo 18.00. Kokouspaikasta paatetaan mydhemmin.

3) kaupunginvaltuuston seminaarien ajankohdat paatetaan erikseen
viimeistaan helmikuussa 2026,

4) kokouskutsu/esityslista julkaistaan sahkoisessa kokousjarjestelmassa ja
kaupungin yleisessa tietoverkossa (www-sivulla) ja kutsu julkaistaan lisaksi
kaupungin virallisella sahkoisella iimoitustaululla seka lehti-ilmoituksella, ja
5) valtuuston tarkastettu poytakirja julkaistaan kokousta seuraavan viikon
tiistaina sédhkoiseen kokousjarjestelmaan ja kaupungin yleiseen
tietoverkkoon (www-sivulle).

Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 15.12.2025 § 112

Ehdotus:

Kaupunginhallitus:

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta

1) kokoontumisajankohdat kevatkaudella 2026 ovat seuraavat
maanantaipaivat: 2.2., 9.3., 27.4., 18.5. ja 15.6.

2) kokoukset alkavat klo 18.00. Kokouspaikasta paatetaan myéhemmin.

3) kaupunginvaltuuston seminaarien ajankohdat paatetaan erikseen
viimeistdan helmikuussa 2026,

4) kokouskutsu/esityslista julkaistaan sahkoisessa kokousjarjestelmassa ja
kaupungin yleisessa tietoverkossa (www-sivulla) ja kutsu julkaistaan lisaksi
kaupungin virallisella sahkdisella ilmoitustaululla seka lehti-ilmoituksella, ja
5) valtuuston tarkastettu poytakirja julkaistaan kokousta seuraavan viikon
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Paatos:

Taytantéénpano:
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tiistaina sédhkdiseen kokousjarjestelmaan ja kaupungin yleiseen
tietoverkkoon (www-sivulle).

Satu Ahjoniemen esityksesta, jota Paula Salapuro kannatti, paatettiin
yksimielisesti muuttaa kohta 2) kuulumaan seuraavasti:

2) kokoukset alkavat klo 18.00. Kokouspaikka kokouksissa 2.2. ja 9.3. on
Karkkilasali. Muiden osalta kokouspaikasta paatetaan mydhemmin.

Kaupunginvaltuusto paatti, etta

1) kokoontumisajankohdat kevatkaudella 2026 ovat seuraavat
maanantaipaivat: 2.2., 9.3., 27.4., 18.5. ja 15.6.

2) kokoukset alkavat klo 18.00. Kokouspaikka kokouksissa 2.2. ja 9.3. on
Karkkilasali. Muiden osalta kokouspaikasta paatetaan myéhemmin.

3) kaupunginvaltuuston seminaarien ajankohdat paatetaan erikseen
viimeistaan helmikuussa 2026,

4) kokouskutsu/esityslista julkaistaan sahkoisessa kokousjarjestelmassa ja
kaupungin yleisessa tietoverkossa (www-sivulla) ja kutsu julkaistaan lisaksi
kaupungin virallisella sahkdisella ilmoitustaululla seka lehti-ilmoituksella, ja
5) valtuuston tarkastettu poytakirja julkaistaan kokousta seuraavan viikon
tiistaina sédhkoiseen kokousjarjestelmaan ja kaupungin yleiseen
tietoverkkoon (www-sivulle).

hallintokalenteri

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 22

122/00.01.01/2025

Esittelija:
Valmistelija:

Ehdotus:

Paatos:

Taytantéénpano:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha, talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
paattaa pitda seminaarit Karkkilassa seuraavasti:

perjantaina 13.3.2026 klo 9.00 - 15.00 ja

perjantaina 22.5.2026 klo 9.00 - 15.00.

Hyvaksyttiin.

hallintokalenteri
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Kaupunginhallitus §23 19.01.2026

Etuosto-oikeuden kayttamatta jattaminen kiinteistokaupoissa

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 23
7/10.00.01/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Mittaus- ja kiinteistopaallikkd Hallenberg Jani, toimistosihteeri Huhta Laura

Kaupungilla on etuostolain mukainen etuosto-oikeus alueellaan tehdyissa
kiinteistdkaupoissa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttdd maan hankkimiseksi
yhdyskuntarakentamista, seka virkistys- ja suojelutarkoituksia varten.

Hallintosdanndn luvun 5, §:n 22 mukaan etuosto-oikeuden kayttamisesta
paattda kaupunginhallitus.

Esityslistan liite:

Lista kiinteistOkaupoista julkaistaan kokoukseen osallistuvien luettavaksi.
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa

1) merkita tehdyt kiinteistdkaupat tiedokseen, ja

2) etta kaupunki ei kayta etuostolain mukaista etuosto-oikeutta liitteessa

listattuihin kiinteistokauppoihin.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §24 19.01.2026
Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden paatoksia

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 24

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginjohtajan viranhaltijapaatokset
§ 5 /2025 Maaraaikaisen kotoutumistydntekijan tydsuhteen jatkaminen

§ 6 /2025 Maaraaikaisen ja osa-aikaisen kotouttamisohjaajan tydsuhteen
jatkaminen

§ 7/ 2025 Maaraaikaisen tydllisyyskoordinaattorin tydsuhteen jatkaminen
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuksi ja

paattaa, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n ja hallintosdannon 34 §:n

mukaista otto-oikeutta.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §25 19.01.2026

Saapuneet poytikirjat

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 25

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Poytakirjat

Sivistyslautakunta 9.12.2025

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus merkitsee pdytakirjat tietoonsa saatetuiksi ja paattaa,
etta se ei kayta kuntalain 92 §:n ja hallintosaannon 34 § mukaista otto-
oikeutta.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 26 19.01.2026

Saapuneet kirjelmat, ilmoitukset ja paatokset

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 26

Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat kirjelmat, iimoitukset ja
paatokset:

Esityslistat:

Péytékirat:

9.12.2025 Uudenmaan liitto maakuntavaltuusto , péytakirja

Dynasty tietopalvelu : Uudenmaan liitto

1.12.2025 Luksia hallitus, poytakirja

Dynasty tietopalvelu : Luksia

15.12.2025 Uudenmaan liitto maakuntahallitus, pdytakirja

Dynasty tietopalvelu : Uudenmaan liitto

18.12.2025 Numera Palvelut Oy, ylimaarainen yhtiékokous, pdytakirja

Muut:

31.12.2025 HAO:n paatés 7553 2025 Dnro 7553 2025 kunnallisasia
M.S. ja valitusosoitus

16.1.2026 Vaasan HO:n paatds 35/2026 Valitus vesitalousasiassa

Ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa merkita kirjelmat, ilmoitukset ja paatdkset
tietoonsa saatetuksi ja tyytyy annettuihin paatoksiin seka hyvaksyy niiden
kohdalle merkityt taytantdonpanotoimenpiteet.

Paatos: Hyvaksyttiin.


https://uml10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025229
https://luksiad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025181
https://uml10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025233
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,8§4,8§5,8§6,§8,§9,§10,§11,§13,§
14, § 15, § 16, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta, kunnallisvalitusta, hallintovalitusta tai hankintaoikaisua ei saa tehda
paatoksista, jotka koskevat

yksinomaan valmistelua, tydnjohdollista ohjausta tai tdytantéénpanoa (KuntalL 136 §),
virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §),

e kaupunginhallituksen etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §),
e valtuuston paatosta toimittaa kunnallinen kansanaanestys (KuntalL 24 §) tai
o tehtyd hankintaoikaisua, missa alkuperdinen hankintapaatds ei muuttunut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 7, § 12, § 17

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) sekéa
e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Karkkilan kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kaupunginhallitus.
Oikaisuvaatimus toimitetaan Karkkilan kirjaamoon.

Postiosoite: PL 50, 03601 Karkkila
Kayntiosoite: Valtatie 26 D, 03600 Karkkila
Sahkopostiosoite: kirfaamo@karkkila.fi
Puhelinnumero: 09 4258 3600

Tietoa aukioloajoista: www.karkkila.fi

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.


mailto:kirjaamo@karkkila.fi

Karkkilan kaupunki

Poytakirja

Poytikirja 1/2026

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatods, johon haetaan oikaisua,
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi ja
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Karkkilan
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 50, 03601 Karkkila
Kayntiosoite: Valtatie 26 D, 03600 Karkkila
Sahkopostiosoite: kijaamo@karkkila.fi
Puhelinnumero: 09 4258 3600

Tietoa aukioloajoista: www.karkkila.fi
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