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Karkkilan kaupungissa on paatetty vuonna 2025 tayttélupamenettelyn
kaytosta. Tayttdlupaa haetaan ennen rekrytoinnin aloittamista.
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 17.11.2025 § 342 myontanyt
tayttéluvat tilapalveluiden kiinteisténhoitajalle seka vesi- ja
yhdyskuntatekniikan yhteiselle taloussihteerille. Tilapalveluiden
kiinteistonhoitajan tehtaviin haettu tayttélupa on ollut 3 kk mittainen. Vesi-
ja yhdyskuntatekniikan taloussihteerin tehtavan tayttélupa on myoénnetty ja
haettu 30.6.2026 asti. Taloussihteerin tehtdva on kaytannon jarjestelyitten
takia kuitenkin nyt taytetty niin, etta tehtavat on jaettu tilapaisesti kahden
vakituisen ja yhden maaraaikaisen sihteerin kesken. Kaupunginhallitus on
myontanyt kokouksessaan 27.10.2025 § 322 tayttdluvan 3 kk pituiselle
yhdyskuntatekniikan ulkoalueita hoitavan henkildn. Myds tydmitoitus ja
tyoturvallisuus edellyttaa vahintaan 3 henkilon tyépanosta.

Naita avoinna olleita tehtavia taytettdessa on mm. tehtavan pituudesta
paatettaessa pyritty huomioimaan mahdollisimman hyvin kdynnissa olevat
YT-menettelyt. Tasta johtuen tehtavat on taytetty maaraaikaisina.

Myds Karkkilan kaupungin vesihuoltolaitoksen paallikkd on irtisanoutunut.
Hanen viimeinen tyopaivansa on ollut 30.1.2025. Virkaa ei ole viela
taytetty, vaan tehtava on hoidettu olemassa olevan henkiléstén voimin.
Taman lisaksi rakennusvalvonnan kiinteistoveroselvitysta varten palkattu
henkildstd on tassa vaiheessa palkattu vain 31.3. asti, vaikka tayttdlupa on
haettu koko vuodelle. Myds taman tehtavan tayton perusteena on ollut YT-
menettelyjen huomioiminen.

Kaupunkikehitys hakee nyt toistaiseksi voimassa olevaa tayttélupaa

1. Tilapalveluiden toistaiseksi voimassa olevaa
kiinteisténhoitajaa/kirvesmiesta. Eduksi katsotaan kirvesmiehen tai
kiinteisténhoidon tutkinto ja/tai kokemus vastaavista tehtavista. seka

2. Yhdyskuntatekniikan toistaiseksi voimassa olevaa kiinteistdonhoitajaa.
Eduksi katsotaan Kiinteistonhoidon tutkinto tms. ja/tai kokemus
vastaavista tehtavista

3. Taloussihteerin, vesi- ja yhdyskuntatekniikka toistaiseksi voimassa
oleva tehtava. Tehtavan vaatimuksena on merkonomin tai ekonomin
tutkinto. Eduksi katsotaan osaaminen vesihuollosta ja/tai laskutuksesta
seka kokemus kunnallisista tehtavista.

4. Vesihuoltopaallikdn virka. Tehtdvan vaatimuksena on soveltuva (esim.
yhdyskuntatekniikka tai vesitekniikka) korkeakoulututkinto (insindéri
AMK, Diplomi-Insinddri ym.)

Nyt tayttdluvan kohteena olevien tehtavien lisdksi kaupunkikehitys julistaa
avoimeksi jo tayttéluvan saaneen ruokapalvelutydntekjian toistaiseksi
voimassa olevan tyotehtavan seka kiinteistoveroselvittdjan maaraaikaisen
(vuoden 2026 loppuun asti) tydtehtavan. Kiinteistveroselvittdjan osalta
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tehtavan kannalta eduksi katsotaan rakennusrekisterin tuntemus ja
kokemus vastaavasta tehtavasta.

Kaikkien tehtavien taytossa huomioidaan ensisijaisesti Karkkila kaupungin
YT-menettelyjen seurauksena vapautuvat ja irtisanomisuhan alla olevat
henkilot.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa myontaa

1) tayttéluvan toistaiseksi voimassa olevaan
kiinteisténhoitajan/kirvesmiehen tehtavaan tilapalveluiden yksikkoon,

2) tayttoluvan toistaiseksi voimassa olevaan kiinteistdnhoitajan tehtavaan
yhdyskuntatekniikan yksikkdon,

3) tayttdluvan toistaiseksi voimassa olevaan taloussihteerin tehtavaan
vesihuoltolaitoksen ja yhdyskuntatekniikan yksikoihin, ja

4) tayttdluvan toistaiseksi voimassa olevaan vesihuoltopaallikdn virkaan.

Lisaksi kaupunginhallitus tarkastaa pykalan kokouksessa.

Kaupunkikehitysjohtaja



