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Karkkilan kaupunginhallitus on 9.6.2025 kokouksessaan paattanyt
tayttdlupamenettelyn kayttoonotosta. Tayttdlupamenettelyn vuoksi kaikissa
vakinaisissa ja maaraaikaisissa rekrytoinneissa tulee pyytaa tayttélupa
kaupunginhallitukselta jo ennen rekrytointiprosessin  aloittamista.
Tayttélupamenettelysta on voinut poiketa vain valttamattomissa
maksimissaan kahden viikon tyo- ja virkasuhteissa, yli kahden viikon mutta
alle 6 kk:n sijaisjarjestelyissd ja niiden mahdollisissa valttamattomissa
rekrytoinneista seka nuorten tydpajalle palkattavien nuorten tyésuhteissa.

Sivistystoimessa on tarpeen avata alla tarkemmin avattujen tyotehtavien
haku. Rahat kyseisiin tehtaviin on varattu talousarvioon.

Sivistystoimen toimistosihteeri, toistaiseksi 1.4.2026 alkaen
Sivistystoimen toimistosihteeri on hakenut ja valittu kaupungin sisdisessa
haussa kaupunkikehityksen toimialle vesihuollon ja yhdyskuntatekniikan
taloussihteerin tehtaviin.

Sivistystoimen toimistosihteeri toimii keskeisessa roolissa sivistystoimen
hallinnon, paatdsvalmistelun ja taloushallinnon kokonaisuudessa seka
tukee suoraan sivistysjohtajaa toimialan johtamisessa. Toimistosihteerin
tehtavaan sisaltyvat mm. sivistystoimen asianhallinta ja paatdsvalmistelu,
sivistystoimialan esityslistojen ja pdytakirjojen valmistelu ja toimeenpano,
taloushallinnon keskeiset tehtavat (ostolaskut, myyntilaskutus, reskontra ja
perinta), salassa pidettavien oppilaspaatosten valmistelu, tilastointi ja
raportointi sekd useiden sahkoisten jarjestelmien ja palveluprosessien
hallinta.

Tehtava  edellyttaa hyvaa kunnallishallinnon  osaamista, itsenaista
harkintaa, vastuullisuutta sekd kykya hallita useita samanaikaisia
kokonaisuuksia. Tydlla on suorat ja pysyvat vaikutukset sivistystoimen
toiminnan sujuvuuteen, paatdksenteon lainmukaisuuteen ja
talousprosessien oikeellisuuteen.

Toimistosihteerin tehtava on sivistystoimen toiminnan kannalta valttamatén
ja tukee osaltaan koko kaupungin palvelutuotannon ja hallinnon toimivuutta.

Uinninopettaja kesan 2026 rantauimakouluihin, maaraajaksi ajalle
22.6. - 3.7.2026

Rantauimakoulut on suunniteltu pidettavaksi 22.6. — 3.7.2026 valisena
aikana. Jotta rantaturvallisuus saadaan taattua, tarvitaan
liikuntakoordinaattorin tydpariksi uinninopettaja. Uinninopettajan on oltava
18-vuotias, asianmukaisen koulutuksen saanut seka vesipelastustaitoinen
henkilo.

Uinninvalvoja Pyhajarven uimarannalle, maaraajaksi ajalle 22.6.-
7.8.2026
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Pyhajarven uimaranta on kesdaikaan kovassa kaytdssd ja rannan
kayttajistd suurin osa on lapsia ja nuoria. Rannalla ei aikaisemmin ole ollut
valvontaa, mutta valvojan tarve on kuitenkin noussut esiin aikaisempien
kesien perusteella. Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (TUKES) on
laatinut uimarantojen turvallisuuden toimintaohjeen, jonka mukaan
rantavalvonnan tarpeen riskiperusteinen arviointi on osa palveluntarjoajan
huolellisuusvelvollisuutta (KuTuL 5 §). Rantavalvonnan tarvetta lisdavat
mm. suuri kavijamaara, erityiset kayttdjaryhmat, hyppytorni tai muu
hyppypaikka, akkisyva ranta tai rannalla olevat leikkivalineet. Rantavalvojan
tulee olla taysi-ikdinen, vesipelastustaitoinen sekd ymmartaa
ennaltaehkaiseva turvallisuustyd rannalla. Uinninvalvojan tehtaviin kuuluu
rannanvalvonta seka rannan siistiminen. Ty®aika on 25 tuntia viikossa ajalla
22.6.-7.8.2026.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttdluvan

1) sivistystoimen toimistosihteerin tehtavaan toistaiseksi 1.4.2026 alkaen;
2) uinninopettajan maaraaikaiseen tehtavaan ajalle 22.6.-3.7.2026; seka
3) uinninvalvojan maaraaikaiseen tehtavaan ajalle 22.6.-7.8.2026.

Lisaksi kaupunginhallitus tarkastaa pykalan kokouksessa.
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