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Henkildstoraportti on tarkea henkildstdjohtamisen suunnittelun ja
seurannan valine. Raportissa kuvataan kaupungin maarallisia ja laadullisia
tunnuslukuja, kehittdmistoimenpiteita ja ndiden vaikutuksia henkildston
toimintaan seka talouteen.

Karkkilan kaupungin palveluksessa oli 31.12.2025 yhteensa 315 henkil6a,
42 henkilda vahemman kuin vuonna 2024. Vuoden 2025 lopussa
tydntekijoista vakinaisessa tyd- tai virkasuhteessa oli 231 henkilda (2024:
235) ja maaraaikaisessa tydosuhteessa 84 henkiloa (2024: 122).

Vuoden 2025 lopussa henkildstosta oli naisia 74,6 % ja miehia 25,4
prosenttia. Vuotta aiemmin naisia oli 76,2 % (272 henk.) ja miehia 23,8 %
(85 henk.).

Henkiloston keski-ika oli vuonna 2025 sama kuin vuonna 2024, eli 47,6
vuotta (2023: 46,6 vuotta).

Vuoden 2025 aikana vakinaisia ty6- ja virkasuhteita paattyi yhteensa 29.
Naista elakkeelle siirtyneita oli seitseman. Toiseen tehtdvaan kaupungissa
siirtyi kolme henkiléa ja irtisanoutuneita oli 14. Kolme henki-163 irtisanottiin
taloudellisista ja tuotannollisista syista.

Karkkilan kaupungin tyontekija/viranhaltija oli vuoden 2025 aikana
terveysperusteella poissa tyosta keskimaarin 15,4 kalenteripaivaa (sama
kuin vuonna 2024).

Sairauspoissaoloista 30 % oli 4-29 paivan pituisia poissaoloja, kun
lyhyiden, alle neljan (4) paivan poissaoloja oli 29 %. (Vuonna 2024
vastaavat prosentit olivat 37 ja 29).

Poissaoloista seuraavat diagnoosiryhmat olivat suurimmat vuonna 2025:
-Tuki- ja liikuntaelinten seka sidekudoksen sairaudet 29,8 %
-Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot 29,2 %

Palkkoja ja palkkioita maksettiin vuonna 2025 yhteensa 13,3 milj. euroa
(2024: 13,9 me). Henkildstokulut olivat yhteensa 16,2 milj. euroa (2024
16,9 me). Henkilostokulut pienenivat 3,8 % edelliseen vuoteen verrattuna.
Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa

1) merkitd henkiléstdraportin tiedokseen, ja

2) antaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto merkitsee henkildstéraportin tiedokseen.
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Ptk tark.



