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101

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 20.04.2026
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Esityslista Iahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa. Toimielinten kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4)
paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -

velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin
puolet toimielimen jasenista.

Ehdotus: Todetaan laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos:
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102

Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 20.04.2026
Kaupunginhallituksen poytakirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sita
varten valittua jasenta.
Tarkastusvuorot ovat seuraavat:
Olli-Pekka Arvila, Jarkko llonen, Milla Malmberg, Eevi Myllylahti, Mia
Sundstrém, Anna Tallgren, Mika Tallgren, Tomi Toivonen.
Tarkastusvuorossa ovat: Mika Tallgren ja Jarkko llonen.

Ehdotus: Kaupunginhallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan
taman kokouksen poytakirjan. Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan

sahkoisesti vimeistdan maanantaina 27.4.2026 klo 16.00.

Paatos:
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103

Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 20.04.2026
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata. Toimielin voi erityisista syista paattaa ottaa kasiteltavaksi
sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikali vahintdan
puolet jasenista kannattaa asian kasiteltavaksi ottamista.

Ehdotus: Kaupunginhallitus hyvaksyy esityslistan asioiden kasittelyjarjestykseksi.

Paatos:
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Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus 20.04.2026

Ehdotus:

Paatos:

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat esittdvat kokouksessa katsauksen
ajankohtaisista asioista.

Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat

- kaupunginhallitusten tapaaminen Lohjan kaupungintalolla 25.5.2026 klo
16.00 — 18.00

- terveiset LUVN:n johtajan tapaamisesta

- talous — ja hallintojohtajan tehtava

Elinvoimajohtajan ajankohtaiset asiat
- Palaute Kevatmessuista
- Kesaaukio -pilotointi toteutuu torille kesan ajaksi

Kaupunkikehitysjohtajan ajankohtaiset asiat
- Nyhkalan koulun piha ja vihrea talo
- Koskenalustan lohkon tilanne

Sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat

- vammaisten lasten aamu- ja iltapaivahoidon suhteen valisopimus
hyvinvointialueen kanssa

- valmistelussa selvitys EU/ETA-alueen ulkopuolisten opiskelijoiden
ottamisesta lukioon

Talous- ja hallintojohtajan ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus merkitsee katsaukset tietoonsa saatetuiksi.
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Tayttéluvat, elinvoima

Kaupunginhallitus 20.04.2026
5/01.01.01/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Elinvoimajohtaja Nikkila Satu

Karkkilan kaupunginhallitus on 9.6.2025 kokouksessaan paattanyt
tayttélupamenettelyn kayttdédnotosta. Tayttdlupamenettelyn vuoksi kaikissa
vakinaisissa ja maaraaikaisissa rekrytoinneissa tulee pyytaa tayttélupa
kaupunginhallitukselta jo ennen rekrytointiprosessin aloittamista.
Tayttélupamenettelysta on voinut poiketa vain valttamattémissa
maksimissaan kahden viikon ty6- ja virkasuhteissa, yli kahden viikon mutta
alle 6 kk:n sijaisjarjestelyissa ja niiden mahdollisissa valttamattomissa
rekrytoinneista seka nuorten tyopajalle palkattavien nuorten tyosuhteissa.

Elinvoiman toimialalla on tarpeen avata alla tarkemmin avattujen
tyotehtavien haku. Rahat kyseisiin tehtaviin on varattu talousarvioon.

Maaraaikainen Hogforsin masuunin oppaan tehtava ajalle 1.—
31.7.2026.

Hogforsin masuunin oppaan paatehtavana on esitella kavijoille Hogforsin
masuunin ja pasutusuunin tiloja seka kertoa raudanvalmistuksen
historiasta Karkkilassa vuosina 1823 — 1915. Tehtavaan sisaltyy
opastuksen lisaksi paasylippujen myyntia, tilojen siistimista seka muita
tydnantajan kanssa erikseen sovittavia tyétehtavia.

Tehtavaan valitulta odotetaan hyvia asiakaspalvelu- ja viestintataitoja,
hyvaa suomen kielen ja englannin kielen taitoa, hyvaa paineensietokykya,
hyvia vuorovaikutustaitoja seka kykya omaksua uutta ja valmiutta
tydskennelld itsenaisesti.

Hogforsin masuuni on avoinna 1.-31.7. keskiviikosta sunnuntaihin kello 11
— 15. Oppaan tydaika on 20 tuntia/viikko.

Eduksi masuunin oppaan tehtavan hoitamiseen ovat hyvéat tietotekniset
taidot, sosiaalisen mediaympariston sisalldntuotantotaidot, kokemus
kassapalveluista ja tuotemyynnista seka aikaisempi kokemus vastaavista
tehtavista.

Maaraaikainen Karkkila-Hogforsin tydlaismuseon oppaan tehtava
ajalle 10.6.-9.8.2026

Tyoblaismuseon oppaan paatehtavana on esitella kavijoille Fagerkullan
museoalueen rakennuksia seka kertoa Hogforsin tehtaan tyolaisten
asumisesta ja elamasta 1800- ja 1900-luvulla. Tehtavaan sisaltyy
opastuksen lisaksi paasylippujen myyntia, asiakasneuvontaa, tilojen
siistimista sekd muita tydnantajan kanssa erikseen sovittavia tyétehtavia.
Tehtavaan valitulta odotetaan hyvia asiakaspalvelu- ja viestintataitoja,
hyvaa suomen kielen ja englannin kielen taitoa, hyvaa paineensietokykya,
hyvia vuorovaikutustaitoja seka kykya omaksua uutta ja valmiutta
tydskennella itsenaisesti.

Tyolaismuseo on avoinna 10.6.—9.8 keskiviikosta sunnuntaihin kello 12 —
16. Oppaan tydaika on 20 tuntia/viikko.
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Eduksi Tyodlaismuseon oppaan tehtavan hoitamiseen ovat hyvat
tietotekniset taidot, sosiaalisen mediaympariston sisalléntuotantotaidot,
kokemus kassapalveluista ja tuotemyynnista seka aikaisempi kokemus
vastaavista tehtavista.

Maaraaikainen Suomen Valimomuseon ja Galleria Bremerin oppaan
tehtava ajalle 1.— 31.7.2026, museonhoitajan vuosilomasijaisuus
Suomen Valimomuseon ja Galleria Bremerin oppaan paatehtavana on
nayttelytilojen avoinna pito, asiakasneuvonta seka tilojen

esittely. Tehtavaan sisaltyy lisdksi paasylippujen myyntia, museokaupan
hoitoa, tilojen siistimistd seka muita tydnantajan kanssa erikseen sovittavia
tyotehtavia.

Tehtavaan valitulta odotetaan hyvia asiakaspalvelu- ja viestintataitoja,
hyvaa suomen kielen ja englannin kielen taitoa, hyvaa paineensietokykya,
hyvia vuorovaikutustaitoja seka kykya omaksua uutta ja valmiutta
tydskennelld itsenaisesti.

Suomen Valimomuseo ja Galleria Bremer ovat avoinna 1.-31.7.
keskiviikosta sunnuntaihin kello 11 — 17. Oppaan ty6aika on 30
tuntia/viikko.

Eduksi oppaan tehtavan hoitamiseen ovat hyvat tietotekniset taidot,
sosiaalisen mediaymparistdn sisalléntuotantotaidot, kokemus
kassapalveluista ja tuotemyynnista seka aikaisempi kokemus vastaavista
tehtavista.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttéluvan

1) maaraaikaiseen Hégforsin masuunin oppaan tehtavaan ajalle 1.-
31.7.2026

2) maaraaikaiseen Karkkila-Hégforsin tyélaismuseon oppaan tehtavaan
ajalle 10.6.-9.8.2026 seka

3) maaraaikaiseen Suomen Valimomuseon ja Galleria Bremerin oppaan
tehtavaan (sisaltyy toimiminen museonhoitajan vuosilomasijaisena) ajalle
1.-31.7.2026.

Museonjohtaja
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Tayttéluvat, kaupunkikehitys

Kaupunginhallitus 20.04.2026

5/01.01.01/2026

Esittelija:
Valmistelija:

Ehdotus:

Paatos:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunkikehitysjohtaja Marja Rantanen

Karkkilan kaupunginhallitus on 9.6.2025 pidetyssa kokouksessaan
paattanyt tayttélupamenettelyn kayttéonotosta. Tayttélupamenettelyn
mukaisesti kaikissa vakinaisissa ja maaraaikaisissa rekrytoinneissa tulee
pyytaa tayttélupa kaupunginhallitukselta ennen rekrytointiprosessin
aloittamista.

Tayttdlupamenettelysta on voitu poiketa ainoastaan valttamattémissa,
enintdan kahden viikon mittaisissa tyo- ja virkasuhteissa, yli kahden viikon
mutta alle kuuden kuukauden mittaisissa sijaisjarjestelyissa ja niihin
liittyvissa valttamattomissa rekrytoinneissa seka nuorten tyopajalle
palkattavien nuorten tydsuhteissa.

Tama tayttdlupa koskee yhdyskuntatekniikan puistotydntekijan tehtavaa.

Karkkilan kaupunki on tilannut Granlund Managerilta vuonna 2019
kuntatekniikkaa koskevan tyomitoitusselvityksen, jonka mukaan
ulkoalueiden hoitamisen vaatima resurssitarve on ollut vuonna 2019
yhteensa 3,6 henkilotyévuotta (htv). Vuoden 2019 jalkeen ulkoalueiden
tydvoimatarve on edelleen kasvanut muun muassa uusien rakennettujen
ulkoilureittien myota.

Lisaksi ulkoalueilla tehtavien tdiden tydparitarve seka tydéturvallisuus
edellyttavat vahintdan kolmen henkilén samanaikaista tydpanosta.

Yhdyskuntatekniikan toimialan vastaavaa puistotydtehtavaa on aiemmissa
rekrytoinneissa tarjottu yhteistoimintamenettelyjen (YT) seurauksena
vapautuneille ja irtisanomisuhan alla olleille henkilGille
yhteistoimintalainsaadannon edellyttamalla tavalla. Kyseisissa
menettelyissa kenellakaan irtisanotuista henkildista ei kuitenkaan ole ollut
halukkuutta tai edellytyksia ottaa vastaan vastaavaa tehtavaa.

Edella esitetyin perustein kaupunkikehitys hakee tayttdlupaa toistaiseksi
voimassa olevaan yhdyskuntatekniikan toimialueen puistotydntekijan
tehtavaan. Vaatimuksena tehtadvaan on B-luokan ajokortti seka
puistopuutarhurin tai muu vastaava koulutus seka/tai aiempi kokemus
vastaavista tydtehtavista. Tehtdvan menestyksekas hoitaminen vaatii myos
hyvaa fyysista kuntoa.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttéluvan toistaiseksi voimassa
olevan yhdyskuntatekniikan palvelualueen puistotyéntekijan tehtavaan.
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Tayttoluvat, sivistystoimi

Kaupunginhallitus 20.04.2026

5/01.01.01/2026

Esittelija:
Valmistelija:

Ehdotus:

Paatos:

Taytantédnpano:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Sivistysjohtaja Lilja Sini

Karkkilan kaupunginhallitus on 9.6.2025 kokouksessaan paattanyt
tayttélupamenettelyn kayttdonotosta. Tayttélupamenettelyn vuoksi kaikissa
vakinaisissa ja maaraaikaisissa rekrytoinneissa tulee pyytda tayttdlupa
kaupunginhallitukselta jo ennen rekrytointiprosessin  aloittamista.
Tayttélupamenettelystd on voinut poiketa vain valttdmattémissa
maksimissaan kahden viikon tyo- ja virkasuhteissa, yli kahden viikon mutta
alle 6 kk:n sijaisjarjestelyissa ja niiden mahdollisissa valttamattdémissa
rekrytoinneista seka nuorten tyopajalle palkattavien nuorten tyosuhteissa.

Sivistystoimessa on tarpeen avata alla tarkemmin avattujen tyotehtavien
haku. Rahat kyseisiin tehtaviin on varattu talousarvioon.

Kolme osa-aikaista koulunkdaynninohjaajaa, Nyhkalan koulu,
maaraaikaisesti ajalle 10.8.2026-4.6.2027

Nyhkalan  koulun  vakituinen  koulunkaynninohjaaja on  valittu
kaupunkikehityksen toimialalle toisiin tyotehtaviin. Toinen
koulunkdynninohjaaja on irtisanoutunut tehtavastaan ja kolmas valittu
maaraaikaisesti opettajan virkaan Karkkilan Yhteiskoululle. Kaikki tehtavat
tulee avata maaraaikaisina tehtavina koulujen vakiintumattoman rakenteen
vuoksi. Tehtavien tuntimaarat ovat 24 h/vko, 26 h/vko seka 26 h/vko.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttéluvan kolmeen osa-aikaiseen
koulunkaynninohjaajan tehtdvaan maaraajaksi 10.8.2026-5.6.2027.

Nyhkalan koulun rehtori
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§ 37 07.04.2026
20.04.2026

Hogforsin ja Toivikkeen paivakotien tilanne seka varhaiskasvatuksen tilaratkaisujen

jatkoselvittaminen

Sivistyslautakunta 07.04.2026 § 37

Esittelija:
Valmistelija:

Ehdotus:

Sivistysjohtaja Lilja Sini
Sivistysjohtaja Lilja Sini

Hoégforsin paivakodin tilanne on ollut pidempaan esilld kaupungin eri
toimielimissa. Paivakodin tiloihin liittyy sisailmaan liittyvia huolia, jotka ovat
aiheuttaneet oireilua henkiléstossa seka lisanneet tydterveyteen ja
sisdilmatyéryhmaan tehtyjen ilmoitusten maaraa. Tehtyjen teknisten
toimenpiteiden jalkeen tilanne ei ole ratkennut pysyvasti.

Tilanteen vuoksi varhaiskasvatuksen toiminnan jatkuvuuden seka lasten ja
henkiloston terveysturvallisuuden varmistaminen edellyttaa valiaikaisia
jarjestelyja. Asiasta on kayty keskustelua kaupunginhallituksessa ja todettu
tarve edetd konkreettisiin ratkaisuihin lasten terveyden ja turvallisuuden
turvaamiseksi seka tydsuojelullisista ndkdkulmasta.

Hogforsin paivakodin lisaksi Toivikkeen paivakodin osalta on kayty
keskustelua ja tunnusteltu yleistd tahtotilaa sen sailyttdmiseksi osana
kaupungin varhaiskasvatuspalvelujen kokonaisuutta. Keskusteluiden
pohjalta peruskorjausta pidetdan ensisijaisena vaihtoehtona ja myos sen
edellyttamat jatkotoimenpiteet edellyttavat erillistd tarveselvitysta ja
suunnittelua.

Varhaiskasvatuksen viranhaltijavalmistelun perusteella on arvioitu, etta
Hoégforsin paivakodin toiminta voidaan jarjestaa siten, etta lapset siirretdan
valiaikaisesti muihin varhaiskasvatuksen yksikoihin ja paikkatarve turvataan
neliryhmaisella vaistotilaratkaisulla. Tama luo edellytykset myos Toivikkeen
paivakodin peruskorjauksen valmistelun pikaisella aloitukselle ja
toteuttamisen suunittelulle.

Tilanne on tarpeen ratkaista, mutta tilaratkaisuvaihtoehtojen tarkempi
selvittdminen ja valmistelu kuuluvat kaupunkikehityksen toimialalle
yhteistydssa sivistystoimen kanssa. Valiaikaisratkaisuna voisi olla
tarkoituksenmukaista kaynnistdd parakkimallisen vaistétilan suunnittelu
alustavasti  Hoégforsin  paivakodin  piha-alueelle.  Parakkiratkaisun
toteuttaminen vaistdtilana edellyttaa lisdmaararahaa investointeihin.

Sivistysjohtaja Lilja Sini
Sivistyslautakunta

1) merkitsee tiedokseen Hogforsin ja Toivikkeen paivakoteja koskevan
tilannekuvan; ja

2) esittda kaupunginhallitukselle varhaiskasvatuksen tilaratkaisujen
jatkoselvittamista yhteistydssa kaupunkikehityksen toimialan kanssa,
mukaan lukien valiaikaiset tilaratkaisut ja niiden kustannusvaikutukset.



Karkkilan kaupunki
Sivistyslautakunta

Kaupunginhallitus

Kasittely:

Paatos:

Esityslista 6/2026 13
§ 37 07.04.2026

20.04.2026
Keskustelun kuluessa esittelija teki muutosehdotuksen, etta
paatdsehdotukseen lisatdan kohta:
Lisdksi lautakunta tarkastaa pykalan kokouksessa.
Puheenjohtaja tiedusteli, ettd voidaanko muutosehdotus yksimielisesti
hyvaksya. Koska kukaan ei vastustanut, totesi puheenjohtaja lautakunnan
hyvaksyneen muutosehdotuksen yksimielisesti.

Sivistyslautakunta

1) merkitsi tiedokseen Hogforsin ja Toivikkeen paivakoteja koskevan
tilannekuvan; ja

2) esittaa kaupunginhallitukselle varhaiskasvatuksen tilaratkaisujen
jatkoselvittamista yhteistydssa kaupunkikehityksen toimialan kanssa,
mukaan lukien valiaikaiset tilaratkaisut ja niiden kustannusvaikutukset.

Lisaksi lautakunta tarkasti pykalan kokouksessa.

Kaupunginhallitus 20.04.2026

81/12.07.00/2026

Esittelija:
Valmistelija:

Ehdotus:

Paatos:

Taytantéonpano:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa

1) merkita tiedokseen Hogforsin ja Toivikkeen paivakoteja koskevan
tilannekuvan; ja

2) ettd varhaiskasvatuksen tilaratkaisuja selvitetaan
kaupunkikehitystoimialan ja sivistystoimialan yhteistydna, mukaan lukien
valiaikaiset tilaratkaisut ja niiden kustannusvaikutukset.

Lisaksi kaupunginhallitus tarkastaa pykalan kokouksessa.

sivistysjohtaja, kaupunkikehitysjohtaja
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20.04.2026

Kuntalaisaloite, Luottamushenkiléiden perehdytys seka saannoéllinen jatkokoulutus Karkkilan

kaupungissa

Kaupunginhallitus 20.04.2026

67/00.01.01/2026

Esittelija:
Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Asianhallinnan asiantuntija Simila Minna

Kuntalain (10.4.2015/410) §:n 23 mukaan "Kunnan asukkaalla, kunnassa
toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteaa
omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta
suoritetut toimenpiteet.”

Karkkilan kaupungin kirjaamoon on toimitettu sédhkopostilla 17.3.2026 klo
19.51 kuntalaisen tekema aloite: "Luottamushenkildiden perehdytys seka
saannoéllinen jatkokoulutus Karkkilan kaupungissa”. Aloite on luotu
Kuntalaisaloite.fi -palveluun 16.3.2026. Aloitteen julkaisupaivamaara on
17.3.2026. https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/46987

Kuntalaisaloitteen sisélto:

” Esitan, etta Karkkilan kaupunki jarjestaa jokaisen uuden valtuustokauden
alussa kaikille uusille luottamushenkiléille kattavan ja systemaattisen
perehdytysohjelman seka ottaa kayttdédn koko valtuustokauden ajan
jatkuvan, kaikkia luottamushenkil6ita koskettavan saanndllisen
koulutuksen.

Kuntien paatdksenteon toimintaymparisté on monimutkaistunut
merkittavasti. Paatokset koskevat usein laajoja taloudellisia
kokonaisuuksia, pitkavaikutteisia investointeja seka kuntalaisten arkeen
suoraan vaikuttavia palveluita. Luottamushenkiléiltd edellytetdan kykya
arvioida taloudellisia ja strategisia vaikutuksia, vaikka monilla valtuutetuilla
ei ole riittavaa kokemusta kuntahallinnosta tai julkisen talouden
rakenteista.

Riittava perehdytys ja jatkuva koulutus tukevat vastuullista
paatdksentekoa, vahentavat virheellisten paatoésten riskia ja parantavat
paatdksenteon laatua. Samalla ne vahvistavat kuntalaisten luottamusta
kunnalliseen paatoksentekoon.

### 1. Valtuustokauden alun perehdytysohjelma
Esitan, ettd valtuustokauden alussa jarjestetaan kaikille uusille
luottamushenkildille laaja perehdytysohjelma, jossa kasitelldan vahintadan

seuraavia kokonaisuuksia:

1. Kuntapolitiikan juridiset perusteet
- kuntalain keskeiset periaatteet ja luottamushenkilon oikeudellinen asema
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- esteellisyys, sidonnaisuudet ja paatdksenteon laillisuus
- hyvan hallinnon periaatteet ja virkavastuu
- lautakuntien, hallituksen ja valtuuston roolit

2. Paatoksentekokulttuuri ja yhteistyo

- luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden valinen tydnjako
- rakentava poliittinen yhteisty6 yli puoluerajojen

- paatdksenteon valmisteluprosessit

- avoin ja asiallinen keskustelukulttuuri

3. Luottamushenkildiden vastuut ja toimintatavat

- eettiset periaatteet ja julkisen luottamustehtavan vastuu

- kuntalaisten edustaminen ja vuorovaikutus kuntalaisten kanssa
- julkisuusperiaate ja tiedon kaytté paatdoksenteossa

4. Kunnan talouden perusteet

Koska merkittava osa valtuuston paatdksista liittyy suoraan kunnan
talouteen, taloudelliseen perehdytykseen tulisi kiinnittaa erityistd huomiota.
Perehdytyksessa tulisi kasitellda esimerkiksi:

- talousarvion ja taloussuunnitelman rakenne ja merkitys

- talousarvio paatoksenteon keskeisena ohjausmekanismina

- investointien vaikutus kunnan talouteen pitkalla aikavalilla

- velkaantuminen ja sen riskit kunnalle

- kayttoétalous ja investointitalous

- konserniohjaus ja kuntakonsernin talous

- talouden tunnusluvut ja niiden tulkinta

- valtionosuudet ja verotulot kunnan rahoituksen perustana

- kriisikuntamenettelyn perusteet ja se, millaisissa taloudellisissa tilanteissa
kunta voi joutua valtion arviointimenettelyyn

- taloudellisten paatdsten vaikutus palveluihin ja kuntalaisten arkeen

Esitan, etta valtuustokauden 2029 alussa kyseinen perehdytysohjelma
jarjestetaan kaikille luottamushenkildille.

### 2. Saannodllinen ja velvoittava jatkokoulutus valtuustokauden aikana

Lisdksi esitan, ettd Karkkilan kaupunki ottaa kayttédn toimintamallin, jossa
luottamushenkildille jarjestetaan talouteen liittyvaa koulutusta tarpeen
mukaan koko valtuustokauden ajan. Koulutuksessa voisi hyddyntaa mm.
FCG koulutusportaalin tyyppisia ratkaisuja muun ohjatun tuen lisaksi.

Kunnan toimintaymparisto, lainsaadanto ja taloudellinen tilanne muuttuvat
jatkuvasti. Siksi kertaluonteinen perehdytys valtuustokauden alussa ei
yksin riita.

Jatkokoulutukseen tulisi ajankohtaisia, luottamushenkiléiden

tydskentelyssa nousseita asioita, kuten:

- kuntatalouden ajankohtaiset muutokset
- talouden seuranta ja raportointi
- riskienhallinta kuntataloudessa
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- suurten hankkeiden taloudellinen arviointi

Saannollinen koulutus vahvistaisi luottamushenkildiden kykya arvioida
paatdsten vaikutuksia ja parantaisi paatoksenteon laatua. Samalla se tukisi
vastuullista taloudenhoitoa ja vahentaisi riskia taloudellisesti heikoista tai
puutteelliseen tietoon perustuvista ratkaisuista.

### 3. Hyddyt kaupungille ja kuntalaisille
Laadukas perehdytys ja jatkuva koulutus:

- parantavat paatdksenteon laatua

- vahvistavat vastuullista taloudenhoitoa

- vahentavat vaarinymmarryksia ja paatoksenteon ristiriitoja

- tukevat rakentavaa yhteisty6ta luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden
valilla

- lisdavat kuntalaisten luottamusta kunnalliseen paatdéksentekoon

Kunnan taloutta koskevat paatdkset ovat usein pitkavaikutteisia ja
vaikuttavat kuntalaisten palveluihin vuosiksi eteenpain. Siksi on
perusteltua, etta paatoksentekijoilla on riittava ymmarrys paatosten
taloudellisista vaikutuksista.

### 4. Aloitteen esitys
Esitan, ettd Karkkilan kaupunki

1. ottaa kayttdoon kattavan perehdytysohjelman uusille valtuutetuille
valtuustokauden alussa

2. jarjestaa luottamushenkilGille sdanndllista, koko valtuustokauden
jatkuvaa koulutuksta

3. painottaa koulutuksessa erityisesti kuntatalouteen ja taloudellisten
paatosten vaikutusten ymmartamiseen liittyvia teemoja.

Karkkilassa 15.3.2026
Vastuuhenkilo:

Anna Liesmala
Loppi

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattaa antaa kuntalaisaloitteen kaupunginjohtajan
valmisteltavaksi.

Kaupunginjohtaja, aloitteen tekija
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Valtuustoaloite kouluruokailun kehittamiseksi (KV)

Kaupunginhallitus 15.09.2025 § 274

Esittelija:
Valmistelija:

Ehdotus:

Paatos:

Taytantéoénpano:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Valtuutettu Mari Rautiainen esitti kaupunginvaltuuston kokouksessa
1.9.2025 seuraavan valtuustoaloitteen:

"Kouluruoka tukee oppilaiden jaksamista ja keskittymista. Monelle se on
paivan ainoa lammin ateria. Kouluruokailu vaikuttaa my6s kunnan
saamaan hyte-kertoimeen, jonka perusteella kunta saa valtionosuutta.

Yksi hyte-kertoimen indikaattoreista on kouluruokailun jarjestaminen
Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuosituksen mukaisesti.
Hyte-kerrointa mitataan mm. TEAviisari-kyselylla. Karkkilan tulos
kouluruokailun osalta on 38/100 pistetta. Vain yhdessa koulussa on
noudatettu kouluruokailusuosituksia.

Karkkilan Vasemmiston valtuustoryhma esittaa, etta kaytantoja
yhtenaistetaan, jotta suositukset toteutuvat kaikissa kouluissa.

Karkkilassa 1.9.2025,
Karkkilan Vasemmiston valtuustoryhma”

Valtuustoaloitteen ovat allekirjoittaneet Mari Rautiainen, Eino Huotari, Mika
Kalliaisenaho, Milla Malmberg, Duncan Heathfield, Katja Etolin, Jarkko
llonen, Satu Ahjoniemi, Anna Tallgren, Virpi Vuoristo, Mia Sundstrom,
Roosa Ryyppo, Elina Toikka ja Olli-Pekka Arvila.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa antaa valtuustoaloitteen
kaupunkikehitysjohtajan ja sivistysjohtajan valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

kaupunkikehitysjohtaja, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta 07.04.2026 § 39

Esittelija:
Valmistelija:

Sivistysjohtaja Lilja Sini
Sivistysjohtaja Lilja Sini

Kouluruokailu on keskeinen osa lasten ja nuorten hyvinvoinnin, jaksamisen
ja oppimisen tukemista. Kouluruokailulla on merkitystd myds kunnan
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hyvinvoinnin  ja  terveyden edistamistd kuvaavassa TEAviisari
pisteytyksessa.

TEAviisari toimii kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon seuranta-
ja arviointivdlineena, mutta TEAviisarin pistemaarat eivat sellaisenaan
maaritd  kunnan  HYTE-kerrointa tai  valtionosuuden  maaraa.
HYTE-kertoimen laskennassa hytdynnetdan erikseen maariteltyja prosessi-
ja tulosindikaattoreita, joista osa perusopetuksen osalta perustuu
TEAviisarin tiedonkeruuseen. Naihin sisaltyy muun muassa indikaattori,
joka koskee Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusten
noudattamista koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa. Kouluruokailun
kaytantdjen kehittaminen tukee siten valillisesti myos HYTE-kertoimeen
vaikuttavia edellytyksia.

Valtuustoaloitteessa todetaan, etta Karkkilan TEAuviisari-tulos
kouluruokailun osalta on 38/100 pistettd ja ettd kouluruokailusuositusten
toteutumisessa on koulujen valillda eroja. Aloitteessa esitetdan, etta
kaytantéja yhtenaistetaan siten, ettd Valtion ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositukset toteutuvat kaikissa kouluissa.

Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuosituksen mukaan
kouluruokailu on osa koulun kasvatuksellista tehtavaa ja kiinted osa
koulupdivda. Suosituksessa korostetaan koulun vastuuta ruokailun
sujuvasta jarjestamisesta, riittavastd ajallisesta resursoinnista seka
ruokailuymparistosta siten, ettd oppilailla on mahdollisuus rauhalliseen ja
ohjattuun ruokailuun. Aikuisten lasndoloa ja esimerkillistd toimintaa
ruokailutilanteissa  pidetddn  keskeisend osana ruokakasvatusta.
Kouluruokailun toteutuminen edellyttaa yhteisty6ta koulun,
ruokapalveluiden ja oppilashuollon valilla, ja koulun rooli painottuu ruokailun
arjen kaytantoihin, pedagogiseen ohjaukseen ja yhdenvertaisuuden
varmistamiseen.

Sivistystoimen talousarviossa on asetettu toiminnalliseksi tavoitteeksi
arvioida ruokailun ja  ruokailukasvatuksen nykytila jokaisessa
varhaiskasvatuksen ja opetuksen yksikdssa (www.nykytila.fi). Arviointi
toteutetaan osana yksikdiden omaa kehittamistyota ja se perustuu Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuosituksiin.

Arvioinnissa tarkastellaan seuraavia kokonaisuuksia yleisella tasolla:

. ruokakasvatus osana kasvatusta ja opetusta
. ruokailun jarjestaminen ja kehittdminen

. monipuolinen ja riittava ateria

. ruokailun toteutuminen arjessa

. ruokakasvatuksen tuki ja jatkuvuus

moow>»

Yksikoiden arvioinneista ja niiden perusteella sovituista
kehittamistoimenpiteista koostetaan yhteenvetoraportti, joka tuodaan
sivistyslautakunnan  kasiteltdvaksi. Toimenpiteiden tavoitteena on
kouluruokailun laadun, yhdenvertaisuuden ja suositusten mukaisen
toteutumisen vahvistaminen kaikissa yksikdissa yhteistydssa
ruokapalveluiden kanssa.
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Sivistysjohtaja Lilja Sini

Sivistyslautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa

1) hyvaksya sivistyslautakunnan asiakohdassa annetun vastauksen
valtuustoaloitteeseen; ja

2) toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 20.04.2026

151/00.01.01/2025

Esittelija:

Ehdotus:

Paatos:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
paattaa

1) hyvaksya sivistyslautakunnan asiakohdassa annetun vastauksen
valtuustoaloitteeseen; ja

2) toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Lisdksi kaupunginhallitus tarkastaa pykalan kokouksessa.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Valtuustoaloite alle 3-vuotiaiden lasten kotihoidontuen
kuntalisasta ja sisaruslisasta Karkkilaan (KV)

Kaupunginhallitus 01.12.2025 § 371

Esittelija:
Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Talous- ja hallintojohtaja Pieniniemi Leena

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 26.5.2025 jatettiin seuraava
valtuustoaloite:

"VALTUUSTOALOITE ALLE 3-VUOTIAIDEN LASTEN
KOTIHOIDONTUEN KUNTALISASTA JA SISARUSLISASTA
KARKKILAAN

Karkkilan Kristillisdemokraatit esittavat, ettd Karkkilassa otetaan kayttoon
lasten kotihoidontuen kuntalisa 1.1.2026 alkaen tai niin pian, kuin se on
valtuustoaloitteen kasittelyn ja aloitteen virkamiesvalmistelun aikatauluun
nahden mahdollista siten, ettd Karkkilan kaupungin vuoden 2026 budjettiin
tulee tehda varaus kotihoidontuen kuntalisan kayttéén ottamisesta.

Valtuustoaloitteen kasittelyssa pyydetdan huomioimaan Karkkilan
Kristillisdemokraattien aiemmin tdman valtuustokauden aikana jattdman,
osin samaista asiaa koskevan kotihoidontuen kuntalisan
selvittdmispyynnon osalta sen mukaan, kun selvitystydta on tahan
mennessa sivistys- ja hyvinvoinnin palvelualueella tehty ja mita tietoja
asian selvittamisen osalta on saatu ja mikali selvitystyo on viela kesken,
niin pyydetaan saattamaan selvittamisty® viipymatta loppuun saakka.

Karkkilan syntyvyys on romahtanut viime vuosina ja erityisesti vuonna
2024. Karkkila tarvitsee tulevina vuosina ja jo heti ensi vuodelle uutta
vaestdnkasvua, jotta Karkkilassa olisi tulevaisuudessakin lapsiperheiden
hyva asua ja elaa ja, etta Karkkilassa sailyisi lapsiperheille tarkeat kunnan
jarjestamat lakisaateiset palvelut laadukkaina ja monipuolisina. Naita ovat
mm. varhaiskasvatus, peruskoulutus ja mydskin 2. asteen lukio- ja
ammatillinen koulutus.

Mikali Karkkilan syntyvyytta ei saada nousemaan jo ensi vuodesta 2026
alkaen, nayttaa Karkkilan kaupungin l&hitulevaisuuden vaestdennuste
karua kielta ottaen huomioon myo6skin uusimman peruskouluja koskevan
palveluverkkoselvityksen, jonka vaajaamaton tulos ja johtopaatds on se,
etta Karkkilassa ei riita lapsia enaa 7 vuoden kuluttua 1. luokalle kuin
kahden luokallisen verran. Karkkilassa on 1.luokan aloittavien koko ollut
pitkaan n. 100 oppilasta, jolloin ykkdsluokkia on muodostunut yhteensa 5
luokallista lapsia siten, ettd Haukkamaen koulussa on ollut 1-sarjainen 1-
luokka ja Tuorilan koulussa on ollut kaytossa yhdistelmaluokat ja Nyhkalan
koulussa on ollut 3-sarjainen peruskoulu eli kolme rinnakkaisluokkaa
kaytdssa seka lisaksi pienluokat.
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Tulevaisuudessa jo seitseman vuoden kuluttua, mikali Karkkilaan ei muuta
uusia lapsiperheita, joilla olisi nimenomaan 1-luokkalaisia v. 2024
syntyneita lapsia, niin luokkia pystytaan tosiasiassa muodostamaan
ainoastaan kaksi 1.luokallista, joista niissakin lapsia olisi vain n. 18 lasta
kummallakin luokalla. Ryhmakoot toki saadaan kohtuullisiksi, mutta kovin
harvalukuiseksi kayvat lapset tulevaisuudessa Karkkilassa etenkin, kun
syntyvyysennusteet ndyttavat edelleen laskevan koko maassa, minka
vuoksi ei ole realistista odottaa perheiden muuttavan Karkkilaan, jossa
palvelut alkavat jatkossa heiketa, ellei perheita saada houkuteltua
Karkkilaan extratuilla.

Ei ole mitenkaan realistista olettaa, ettd Karkkilaan muuttaisi seuraavan 7
vuoden aikana ja jatkossa aina vuosittain yli 60 sellaista lapsiperhetta, joilla
olisi nimenomaan 1-luokkalainen lapsi perheessa. Tosiasia on se, etta
Karkkila on ollut jo pitkddn muuttotappiokunta ja Karkkilan virkamiehet
seka paattajat ovat valitettavasti sikali epaonnistuneet kaupungin
kehittdmisessa kaupungin vetovoiman ja pitovoiman osalta siten, etta
kaupunkiin muuttaisi merkittavia maaria uusia lapsiperheita ja etta he
jaisivat pitkaaikaisesti Karkkilaan asumaan siten, etta Karkkilan
vaestonkehitys olisi muuttovoittoinen. Karkkilan kompastuskivi on ollut
juurikin puuttuva kotihoidontuen kuntalisd. Loppi pienensi juuri kuntalisaa
100 euroon, milla ei kaytdnndssa kotiaiti voi enaa kotiin jaada lapsiaan
hoitamaan ja Vihdissa kuntalisaa ei ole lainkaan. Karkkilan pitaisi ottaa nyt
tietoinen kokeiluluontoinen riski ja asettaa reilu kotihoidontuen kuntalisa
ensimmaisena kuntana lahialueella, jolloin mydnteiset vaikutukset voisivat
alkaa nakya heti jo vuoden tai kahden vuoden kuluttua.

Tulevaisuudessa vain ne kunnat tulevat menestymaan, joissa syntyy uusia
lapsia ja, jonne muuttaa uusia lapsiperheita, ja jossa lapsiperheiden tuki
seka eri palvelumuodot seka kaupungin ja hyvinvointialueen
palveluverkoston osalta ovat kunnossa, ja jossa on yrityksia, jotka luovat
tydpaikkoja lasten vanhemmille ja murrosikaisille ja nuorille aikuisille.
Karkkilassa pitaa olla mahdollisuus kasvattaa lapsia vastasyntyneesta
taysi-ikaisyyteen siten, ettd se on perheelle mielekasta ja turvallista ja etta
perhe tietda Karkkilaan muuttopaatosta tehdessaan tai suunnitellessaan
perheenlisaysta, ettd Karkkila on sitoutunut pitkaaikaisesti kaupungin
kehittamiseen lapsiperhendkdkulmasta ja mydskin sitoutunut
lapsiperheiden taloudellisen tukemiseen seuraavan 5-10-vuoden ajalle.
Tama on realistista vain ja ainoastaan silla, ettd Karkkila ottaa kayttéon
Karkkilan oman lapsistrategian seuraavalla valtuustokaudella ja laittaa
lapsiperheiden ei-lakisdateiset sosiaalietuusasiat kuntoon, siten etta
Karkkila on edelleen houkutteleva ja vetovoimainen paikka asua, elaa,
kasvattaa perhetta ja tyollistya seka kouluttautua.

Karkkilan Kristillisdemokraatit esittavat, ettd Karkkilassa otetaan kayttoon
alle 3-vuotiaiden lasten kotihoidon tuen kuntalisa ja etta alle 3-vuotiaiden
lasten kotihoidontuen kuntaliséan suuruus olisi 350-400 euroa/kk ja yli 3-
vuotiaiden lasten kotihoidontuen sisaruslisa olisi 80-100e/sisarus ja
esikoulua kayvien lasten osalta 50e/kk. Karkkilan Kristillisdemokraatit
pitavat tarkeana sita, etta lapsiperheilld on mahdollisuus itse paattaa alle
peruskouluikaisen lapsensa hoidosta perheen parhaaksi katsomalla tavalla
ja lasten kotihoito yhdenvertaisesti huomioon ottaen julkinen ja yksityinen
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varhaiskasvatus varhaiskasvatuksen erilaisina palvelumuotoina ja joihin
kaupunki saa valtionavustusta ja yksityisen paivahoidon osalta maksaa
avustuksen palvelusetelin muodossa.

Karkkilan kaupungin on otettava vaestokehityksessaan seka
lapsiperheiden tukipalveluissa huomioon se, etta nykyinen hallitus on
leikannut voimakkaasti lapsiperheille annettavia sosiaalietuuksia mm.
tyottomyystukien lapsikorotukset on poistettu, asumistukia on laskettu, eika
asumistukea voi saada enaa lainkaan omakotitaloasuntoon,
perustoimeentulotukea on leikattu ja nuorten kuntoutustukiraha on
lakkautettu. Lisédksi myos kolmannen sektorin saamia avustuksia on
leikattu voimakkaasti, joten heikoimmassa asemassa olevat perheet eivat
saa valttamatta riittavaa tukea edes yhteiskunnan turvaverkosta
seurakunnilta ja avustusjarjestoilta, joista etenkin moni avustusjarjestd on
talla hetkella rahoitusvaikeuksissa maan hallituksen voimakkaiden
leikkauspaatosten vuoksi. Lapset ja nuoret, jotka elavat perheissa, jossa
sosioekonominen tilanne on heikko, karsivat tasta kaikista eniten
osattomuutena ja yli sukupolvisena syrjaytymisenad. Pyydamme Karkkilan
kaupunkia kiinnittdmaan erityistda huomiota lasten ja nuorten syrjaytymisen
ennaltaehkaisyyn taltakin osin. Karkkilan Kristillisdemokraatit eivat kannata
Suomen hallituksessa tehtyja leikkauksia, vaan haluavat tukea
lapsiperheitd myo6skin taloudellisesti ja helpottaa perheiden elinolosuhteita
seka valmiutta tehda perhesuunnittelua ja hoitaa lapsensa halutessaan
kotona siten, etta se on realistisesti mahdollista.

Karkkilassa 26.5.2025
Karkkilan Kristillisdemokraattinen valtuustoryhma
Lauri Pohjola, 1. varakaupunginvaltuutettu”

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa antaa valtuustoaloitteen sivistyslautakunnan
valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

sivistysjohtaja, sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta 07.04.2026 § 40

Esittelija:
Valmistelija:

Sivistysjohtaja Lilja Sini
Sivistysjohtaja Lilja Sini

Yleista lasten hoidon tuista ja kuntalisista

Lasten hoidon tukijarjestelmassa perheilld on mahdollisuus valita lapsensa
hoitomuoto kunnallisen varhaiskasvatuksen, yksityisen varhaiskasvatuksen
tai kotihoidon valilla. Kela maksaa lakisaateisia lasten hoidon tukia, joita
kunta voi halutessaan taydentaa vapaaehtoisilla kuntalisilla.
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Lasten kotihoidon tuki on Kelan maksama etuus perheille, jotka hoitavat
alle 3-vuotiasta lasta kotona eika lapsi osallistu kunnalliseen tai yksityiseen
varhaiskasvatukseen. Kunta voi halutessaan maksaa tdman lisaksi
kotihoidontuen kuntalisda, joka on kunnan harkinnanvarainen ja
verotettava lisd Kelan maksaman tuen paalle.

Yksityisen hoidon tuki on Kelan maksama etuus perheille, jotka kayttavat
kunnan hyvaksymaa yksityista varhaiskasvatusta. Kunta voi tdydentaa tata
yksityisen hoidon tuen kuntalisalla, jolla tuetaan perheiden mahdollisuutta
kayttaa yksityisia varhaiskasvatuspalveluja ja turvataan palveluverkoston
monipuolisuus.

Karkkilan nykyinen tilanne

Karkkilan kaupungissa on talla hetkella kaytdssa yksityisen hoidon tuen
kuntalisa, jolla tuetaan yksityisen varhaiskasvatuksen kayttda osana
kaupungin varhaiskasvatuksen palvelukokonaisuutta. Sen sijaan lasten
kotihoidontuen kuntalisda Karkkilassa ei ole kaytdssa.

Kotihoidontuen kuntalisdn arviointi ja yleiset perustelut
Kotihoidontuen kuntalisan kayttdonottoa on arvioitu useissa kunnissa seka
Kuntaliiton selvityksissa. Yleisesti esiin nostettuja perusteita sille, miksi
kuntalisda ei ole otettu kayttédn, ovat vaikutusten epavarmuus
syntyvyyteen ja lapsiperheiden muuttoliikkeeseen, merkittavat
kustannusvaikutukset kunnan talouteen seka vaikutukset
varhaiskasvatuksen palvelujarjestelman ennakoitavuuteen.

Tutkimus- ja seurantatiedon perusteella kuntalisan vaikutukset
syntyvyyden kasvuun tai muuttovoittoon ovat epavarmoja ja usein
lyhytaikaisia, eika kuntalisa yksinaan ratkaise perheiden asuinpaikan
valintaan vaikuttavia tekijoita. Lisaksi kuntalisa voi lykata lasten siirtymista
varhaiskasvatukseen, mika vaikeuttaa palveluverkon ja
henkildstoresurssien pitkajanteista suunnittelua.

Rajallisten resurssien kohdentamisen nakdkulmasta useissa kunnissa on
katsottu tarkoituksenmukaiseksi suunnata panostuksia ensisijaisesti
varhaiskasvatuksen laatuun, varhaiseen tukeen seka lasten ja nuorten
hyvinvointia edistaviin palveluihin.

Pedagogiset perusteet varhaiseen varhaiskasvatukseen
osallistumiselle

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa ja silla on selkea
pedagoginen tehtdva lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemisessa
jo varhaisessa iassa. Hyvalaatuinen ja tavoitteellinen varhaiskasvatus
tukee erityisesti kielellisten, sosiaalisten ja itsesaatelytaitojen kehittymista
seka lapsen osallisuutta ja myonteisen mindkuvan rakentumista.

Varhaiskasvatus mahdollistaa varhaisen ja oikea-aikaisen tuen.
Varhaiskasvatuslain mukaisesti lapsella on oikeus saada kehityksensa,
oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttdmaa tukea heti, kun tuen tarve
havaitaan. Tuki toteutuu osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa lapsen
omassa ryhmassa ja yhteistydssa huoltajien kanssa. Varhaisen tuen on
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todettu ehkaisevan oppimisvaikeuksien ja sosioemotionaalisten haasteiden
kasautumista seka tukevan sujuvaa siirtymaa esi- ja perusopetukseen.

Pedagogisesta nakdkulmasta varhaiskasvatus luo perustan lapsen
koulutuspolulle ja edistda koulutuksellista tasa-arvoa pitkalla aikavalilla.

Johtopaiatokset ja jatkotoimet

Edella esitetyista taloudellisista, palvelujarjestelmaan liittyvista ja
pedagogisista syista Karkkilan kaupunki on linjannut tukevansa
lapsiperheita ensisijaisesti laadukkaiden, saavutettavien ja pedagogisesti
vahvojen varhaiskasvatuspalvelujen kautta seka turvaamalla monipuolisen
palveluverkon, johon myds yksityinen varhaiskasvatus ja siihen liittyva
kuntalisa kuuluvat.

Lisdksi arvioinnissa on huomioitu Karkkilan kaupungin taloudellinen
tilanne. Kaupungin talous on heikko ja Karkkilalla on kuntalain mukainen
velvollisuus kattaa kertynyt alijadma talouden tasapainottamiseksi. Tassa
tilanteessa uusien pysyvien, ei-lakisaateisten menojen lisdaminen
edellyttaa erityista harkintaa seka varmuutta toimenpiteiden
vaikuttavuudesta ja kustannustehokkuudesta. Kotihoidontuen kuntalisa
merkitsisi kaupungille uutta pysyvaa menokohdetta, jonka taloudelliset
vaikutukset olisivat merkittavat ja osin vaikeasti ennakoitavat.

Aloitteessa esiin nostetut huomiot syntyvyyden kehityksesta,
lapsiperheiden toimeentulosta ja syrjaytymisen ennaltaehkaisysta ovat
tarkeita ja perusteltuja. Naita teemoja pyritaan jatkossakin tarkastelemaan
osana sivistystoimen ja kaupungin tulevia linjauksia. Tassa taloudellisessa
tilanteessa ja kaytettavissa olevan tiedon perusteella kotihoidontuen
kuntalisdn kayttdonottoa ei kuitenkaan ole nahty tarkoituksenmukaisena
keinona vastata Karkkilan vaestokehityksen ja palvelujen haasteisiin.

Sivistysjohtaja Lilja Sini

Sivistyslautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa

1) hyvaksya sivistyslautakunnan asiakohdassa annetun vastauksen
valtuustoaloitteeseen; ja

2) toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 20.04.2026

151/00.01.01/2025

Esittelija:

Ehdotus:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
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Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
paattaa

1) hyvaksya sivistyslautakunnan asiakohdassa annetun vastauksen
valtuustoaloitteeseen; ja

2) toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Lisdksi kaupunginhallitus tarkastaa pykalan kokouksessa.

25
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Edustajan valinta Tiera Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen 29.4.2026

Kaupunginhallitus 20.04.2026

160/00.04.02/2025

Esittelija:
Valmistelija:

Ehdotus:

Paatos:

Taytantéénpano:

Liitteet

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Toimistosihteeri Huhta Laura

Tiera Oy:n varsinainen yhtidkokous jarjestetaan keskiviikkona 29.4.2026
klo 10.00-12.00 Teams-etakokouksena. Yhtiokokouksessa kasiteltavat
asiat ilmenevat kutsun liitteena olevasta kokouksen esityslistasta ja sen
liitteistd, jotka yhdessa kutsun kanssa muodostavat varsinaisen
yhtibkokouksen kokouskutsun.

Osakkeenomistajien on ilmoittauduttava kokoukseen etukateen viimeistaan
22.4.2026 kutsun webropol-linkin kautta ja liitettava lomakkeelle valtakirja
tai vaihtoehtoisesti yhtibkokousvaltuutusta koskeva kunnanhallituksen tai
vastaavan poytakirjaote.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattaa

1) valita edustajan yhtidkokoukseen, ja
2) tarkastaa pykalan kokouksessa.

Tieran ilmoittautumislinkki, valittu edustaja

Liite 1 Kokouskutsu varsinainen yhtiokokous 29.4.2026 Tiera Oy
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Edustajan valinta Monetra Pirkanmaa Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen 22.5.2026

Kaupunginhallitus 20.04.2026
160/00.04.02/2025

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Toimistosihteeri Huhta Laura

Monetra Pirkanmaa Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen
yhtidkokoukseen, joka pidetaan 22. paivana toukokuuta 2026 kello 9
alkaen Teams-etayhteydella.
Osallistumisestaan tulee ilmoittaa yhtidlle sahkdpostilla
virpi.hamalainen@monetra.fi 15.5.2026 mennessa.
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattaa nimeta edustajan yhtiokokoukseen.
Paatos:

Taytantéénpano: virpi.hamalainen@monetra.fi, valittu edustaja

Liitteet
Liite 2 Monetra Pirkanmaa Oy yhtidkokouskutsu 2026

27
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114
Edustajan valinta Suomen museoliitto ry:n kokouksiin valtuustokaudelle 2025 - 2029

Kaupunginhallitus 20.04.2026
160/00.04.02/2025

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Toimistosihteeri Huhta Laura

Suomen museoliitto ry, Finlands museiférbund rf:n sdantémaarainen
vuosikokous pidetaan torstaina 21.5.2026 alkaen klo 13.30. Kokouspaikka
on Hameenlinnan Verkatehtaan Vanaja-Sali, Paasikiventie 2, 13200
Hameenlinna. Kokoukseen ei voi osallistua etayhteydella.

Karkkilan kaupunki saa valtuuttaa kokousjaseneksi jasenluettelon
mukaisen luokituksen mukaan (Karkkila, jasenluokka 3) yhden edustajan.
Valtuutus pyydetaan toimittamaan sahkdpostitse osoitteeseen
museoliitto@museoliitto.fi viimeistaan 4.5.2026.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa valita kokousedustajan Suomen museoliitto ry:n
kokouksiin valtuustokaudelle 2025 -2029.

Paatos:

Taytantéonpano: museoliitto@museoliitto.fi , valittu edustaja
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115
Etuosto-oikeuden kayttamatta jattaminen kiinteistokaupoissa

Kaupunginhallitus 20.04.2026
7/10.00.01/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Mittaus- ja kiinteistopaallikké Hallenberg Jani, toimistosihteeri Huhta Laura

Kaupungilla on etuostolain mukainen etuosto-oikeus alueellaan tehdyissa
kiinteistokaupoissa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttda maan hankkimiseksi
yhdyskuntarakentamista, seka virkistys- ja suojelutarkoituksia varten.

Hallintosdanndn luvun 5, §:n 22 mukaan etuosto-oikeuden kayttamisesta
paattaa kaupunginhallitus.

Esityslistan liite:
Lista kiinteistdkaupoista julkaistaan kokoukseen osallistuvien luettavaksi.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattaa

1) merkita tehdyt kiinteistokaupat tiedokseen, ja
2) etta kaupunki ei kayta etuostolain mukaista etuosto-oikeutta liitteessa
listattuihin kiinteistdkauppoihin.

Paatos:

Liitteet
Liite Kiinteistonluovutusaineistot 6.3.2026 6.4.2026 El VERKKOJU
3 LK
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Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden paatoksia

Kaupunginhallitus 20.04.2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginjohtajan viranhaltijapaatokset

§ 2 /2026 (30.3.2026, hankintapaatés) Hankintapaatds Palvelupiste
Serverin puhelinvaihteen ulkoistamisesta

Talous- ja hallintojohtajan viranhaltijapaatokset

§ 5/2026 (31.3.2026, yleispaatos) Kuntatodistusohjelma, lyhytaikainen
laina

§ 6/2026 (31.3.2026, yleispaatos) Kuntatodistusohjelma, lyhytaikainen
laina

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuksi ja
paattaa, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n ja hallintosdannén 34 §:n
mukaista otto-oikeutta.

Paatos:
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Saapuneet poytikirjat

Kaupunginhallitus 20.04.2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Poytakirjat

Sivistyslautakunta 7.4.2026

www-sivut:
https://karkkilad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_h
andlers&id=

Sahkadinen kokousjarjestelma:
https://karkkila3.kokous.fi/
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus merkitsee pdytakirjat tietoonsa saatetuiksi ja paattaa,
etta se ei kayta kuntalain 92 §:n ja hallintosaannon 34 § mukaista otto-

oikeutta.

Paatos:
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Saapuneet kirjelmat, ilmoitukset ja paatokset

Kaupunginhallitus 20.04.2026

Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat kirjelmat, iimoitukset ja
paatokset:

Esityslistat:

23.4.2026 Luksian hallitus, esityslista
Dynasty tietopalvelu : Luksia

Poytékirjat:

30.3.2026 Uudenmaan maakuntahallitus, poytakirja
Dynasty tietopalvelu : Uudenmaan liitto

31.3.2026 Luksian yhtymakokous, poytakirja
Dynasty tietopalvelu : Luksia

Muut:

2.4.2026 HAO:n paatos 2173/2026 dnro 4050/2024 Maa-ainesasia ja
valitusosoitus

2.4.2026 HAO:n paatos 2174/2026 dnro 2926/2025 Maa-ainesasia ja
valitusosoitus

10.4.2026 LUVN, Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys 2025
13.4.2026 Veteraanipaiva 2026, kirje

Ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa merkita kirjelmat, ilmoitukset ja paatokset
tietoonsa saatetuksi ja tyytyy annettuihin paatdksiin seka hyvaksyy niiden
kohdalle merkityt taytantdonpanotoimenpiteet.

Paatos:
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https://luksiad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026187

