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Elinvoimapäällikön määräaikaisen viran perustaminen ja toimivalta 
  
Kaupunginhallitus 01.06.2026       
140/01.01.00/2026    
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha, HR- erityisasiantuntija Heli Huhtamäki 

 
Elinvoimajohtaja on siirtymässä toisen kuntatyönantajan palvelukseen, 
jossa valintapäätös saa lainvoiman 4.6.2026. Elinvoimajohtaja jättää 
irtisanoutumisilmoituksensa Karkkilan kaupungin virasta heti, kun päätös 
toisessa kunnassa tulee lainvoimaiseksi. Elinvoimajohtaja jää vuosilomalle 
10.6.2026. 
 
Määräaikaisen elinvoimapäällikön virassa käytetään hallintosäännön 
mukaista toimialajohtajan  ja elinvoimajohtajan toimivaltaa ajalla 10.6.-
31.12.2026. (Kaupungin hallintosääntö 38 § ja 42 §). Viran 
tehtäväkohtainen palkka on 5 800 euroa/kk tasopalkkaryhmässä 99TAE. 
Viran täyttö hoidettaisiin sisäisin järjestelyin. Määräaikaisen 
elinvoimapäällikön viran täyttö on ehdollinen kunnes elinvoimajohtaja jättää 
irtisanoutumisilmoituksensa.  

 
Uuden viran perustaminen nähdään tässä vaiheessa 
tarkoituksenmukaisena ratkaisuna verrattuna suoraan rekrytointiin 
mahdollisesti lähiaikoina avoimeksi tulevaan elinvoimajohtajan virkaan. 
 
Mikäli kaupunginhallitus päätyy siihen, että kaupungin 
organisaatiorakenteen uudistaminen valmistellaan ja esitetään 
kaupunginvaltuustolle loppuvuoden 2026 aikana siten, että muutokset 
tulisivat voimaan 1.1.2027 alkaen, ei ole tässä tilanteessa 
henkilöstöjohtamisen näkökulmasta perusteltua käynnistää rekrytointia 
nykyisen kaltaiseen, muuttumattomaan tehtäväkuvaan sidottuun 
elinvoimajohtajan virkaan.  
 
Vastaavasti ei ole tarkoituksenmukaista nimetä sijaista suoraan kyseiseen 
virkaan, huomioiden, että samaan virkaan ei voi olla samanaikaisesti kahta 
viranhaltijaa, jos virka päätetäänkin laitta julkiseen hakuun. Kuntalain (87 
§) mukaisesti virkasuhteessa toimiva viranhaltija käyttää julkista valtaa ja 
vastaa virkatehtävistään henkilökohtaisesti. Tämä korostaa virkarakenteen 
selkeyden ja tarkoituksenmukaisuuden merkitystä tilanteessa, jossa 
organisaatiota mahdollisesti uudistetaan lähitulevaisuudessa. 
 
Ehdotettu järjestely mahdollistaa organisaation kehittämisen hallitusti ja 
antaa tarvittavaa liikkumavaraa arvioida ja tarvittaessa uudistaa kaupungin 
organisaatiorakennetta vastaamaan kunta-alan muuttuvaa 
toimintaympäristöä. Samalla se tukee FCG:n tuottaman 
palveluverkkoselvityksen hyödyntämistä osana kokonaisvaltaista 
organisaation kehittämistyötä. 
 
 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 Kaupunginhallitus päättää 

1) perustaa määräaikaisen elinvoimapäällikön viran ajalle 10.6.-
31.12.2026. 
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2) että viran tehtäväkohtainen palkka on 5 800 euroa/kk 
tasopalkkaryhmässä 99TAE ja viran täyttö hoidetaan sisäisin järjestelyin.  
3) määräaikaisessa elinvoimapäällikön virassa käytetään elinvoimajohtajan 
ja toimialajohtajan toimivaltaa, kaupungin hallintosääntö 38 § ja 42 §, ajalla 
10.6.-31.12.2026. 
4) viran täyttö on ehdollinen kunnes elinvoimajohtaja jättää 
irtisanoutumisilmoituksensa. 
 
Lisäksi pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös:    
 
Täytäntöönpano:  
 


