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Karkkilan kaupunginhallitus on kokouksessaan 9.6.2025 § 176 paattanyt
tayttélupamenettelyn kayttdédnotosta. Kaupunginhallituksen tekeman
paatoksen mukaan menettelyn avulla pyritdan erittain haastavassa
taloudellisessa tilanteessa rekrytointien keskitettyyn ja parempaan
hallintaan, ja avoimeksi tuleva virka tai tehtava taytetaan vain
valttamattomissa tilanteissa. Paatdksen mukaan tayttélupa tulee pyytaa jo
ennen rekrytoinnin aloittamista.

Kaupungin kotoutumispalveluille siirtyi vuoden 2025 alussa lakisaateisia
tehtavia kotoutumislain uudistuksen myota. Talla hetkella lakisaateisia
tehtavia hoitaa kaksi henkil63, joista toinen on kotoutumistydntekija.
Kotoutumistydntekijan tehtaviin kuuluu maahanmuuttajien, mukaan lukien
kiintidpakolaisten ja kansainvalista suojelua saavien henkiléiden, ohjaus ja
neuvonta seka kotoutumisen edistaminen yhteistydssa eri viranomaisten ja
yhteistydkumppaneiden kanssa. Tehtava edellyttdd vahvaa osaamista
maahanmuuttajatydsta seka hyvaa kunnallishallinnon tuntemusta.

Kotoutumistydntekijan tehtavaan tayttdlupa on mydénnetty 31.8.2026
saakka. Kotoutumiskoordinaattori siirtyy 11.6.2026 alkaen maaraaikaiseen
elinvoimapaallikon tehtavaan 31.12.2026 saakka, minka vuoksi
kotoutumispalveluiden lakisaateisten tehtavien hoitamisen turvaamiseksi
kotoutumistyontekijan tydpanosta tarvitaan viela ajalla 1.9.—-31.12.2026.
Tehtava olisi maaraaikainen 80 prosentin tydajalla. Koska jatkettava
maaraaika on vain nelja kuukautta, ei uuden tyontekijan rekrytointi ja
perehdyttdminen tehtavaan ole tarkoituksenmukaista. Nykyisella
kotoutumistyontekijalla on tehtdvan edellyttdma osaaminen,
asiakastuntemus ja perehtyneisyys kotoutumispalveluiden prosesseihin,
mika mahdollistaa palveluiden keskeytymattéman ja tehokkaan
hoitamisen.

Maaraaikaisen tydsuhteen jatkaminen ei aiheuta lisdkustannuksia, eika
lisdmaararahatarvetta. Kotoutumiskoordinaattorin palkkakustannukset on
jo varattu vuoden 2026 talousarvioon, minka vuoksi kotoutumispalveluille
vuodelle 2026 varatut palkkakulut eivat ylity kotoutumistyontekijan
maaraaikaisen tydsuhteen jatkamisen seurauksena.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttéluvan maaraaikaisen ja osa-
aikaisen kotoutumistyontekijan tehtavaan ajalle 1.9.-31.12.2026.

Lisdksi kaupunginhallitus tarkastaa pykalan kokouksessa.

elinvoimapaallikkd



Ptk tark.



