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Kaupunginhallitus 
 
Aika 10.08.2026 klo 16:00 -  
 
Paikka Formari 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
200 Pöytäkirjantarkastajien valinta 3 
201 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
202 Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 5 
203 Läsnäolo ja puheoikeuden myöntäminen 6 
204 Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien ajankohtaiset asiat 7 
205 Valtuuston päätösten laillisuuden toteaminen 8 
206 Talous- ja hallintojohtajan virkavaalin vahvistaminen 9 
207 Pankkitilien käyttöoikeudet 17 
208 Karkkilan kaupungin nimenkirjoitusoikeudet 18 
209 Karkkilan kaupungin asiakirjojen ja tietojen antamisesta 

perittävät maksut 15.8.2026 alkaen 
19 

210 Valtuustoaloite: Varavaltuutettujen osallistumis- ja 
tiedonsaantioikeuksien parantaminen 

21 

211 Valtuustoaloite: Luistinradan toteuttaminen Karkkilan torille 
talvikaudella 

23 

212 Kirjallinen kysymys kaupunginhallitukselle 25 
213 Etuosto-oikeuden käyttämättä jättäminen kiinteistökaupoissa 27 
214 Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätöksiä 28 
215 Saapuneet kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 29 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Liesmala Anssi Puheenjohtaja  
 Tallgren Anna 1. varapuheenjohtaja  
 Malmberg Milla 2. varapuheenjohtaja  
 Arvila Olli-Pekka Jäsen  
 Ilonen Jarkko Jäsen  
 Myllylahti Eevi Jäsen  
 Sundström Mia Jäsen  
 Tallgren Mika Jäsen  
 Toivonen Tomi Jäsen  
 Jokitalo Juha Kaupunginjohtaja  
 Saarela Jenny  Talous- ja hallintojohtaja  
 Ahjoniemi Satu Kv:n puheenjohtaja  
 Riikonen Hannu Kv 1. varapuheenjohtaja  
 Salapuro Paula Kv 2. varapuheenjohtaja  
 Rautiainen Mari Kv 3. varapuheenjohtaja  
 Hallenberg Jani Valmistelija  
 Holappa Outi  Valmistelija  
 Lilja Sini Valmistelija  
 Huhtamäki Heli  Pöytäkirjanpitäjä  
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200 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026       
      
 
 

 
Kaupunginhallituksen pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitä 
varten valittua jäsentä. 
 
Tarkastusvuorot ovat seuraavat: 
Olli-Pekka Arvila, Jarkko Ilonen, Milla Malmberg, Eevi Myllylahti, Mia 
Sundström, Anna Tallgren, Mika Tallgren, Tomi Toivonen. 
 
Tarkastusvuorossa ovat: 
 
Eevi Myllylahti ja Mika Tallgren 
 
 

Ehdotus: Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan 
tämän kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan 
sähköisesti viimeistään maanantaina 17.08.2026 klo 16.00. 
 

Päätös:   
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201 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026       
      
 
 

 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun 
yhteydessä. Toimielinten kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, kun saapuvilla on enemmän kuin 
puolet toimielimen jäsenistä. 
 

Ehdotus: Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös:    
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202 
Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026       
      
 
 

 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. Toimielin voi erityisistä syistä päättää ottaa käsiteltäväksi 
sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikäli vähintään 
puolet jäsenistä kannattaa asian käsiteltäväksi ottamista. 
 
 

Ehdotus: Toimielin hyväksyy esityslistan asioiden käsittelyjärjestykseksi. 
 

Päätös:   
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203 
Läsnäolo ja puheoikeuden myöntäminen 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026       
      
 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 

 
 Läsnäolo- ja puheoikeus tähän kokoukseen myönnetään HR-

erityisasiantuntija Heli Huhtamäelle, joka toimii tämän kokouksen 
pöytäkirjanpitäjänä. Jatkossa pöytäkirjanpitäjänä toimii talous- ja 
hallintojohtaja Jenny Savela. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 
 
 Kaupunginhallitus päättää myöntää läsnäolo ja puheoikeuden HR-

erityisasiantuntija Heli Huhtamäelle. 
 

Päätös:    
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204 
Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026       
      
 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 

 
 Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat esittävät kokouksessa katsauksen 

ajankohtaisista asioista. 
 
 Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 
 - Secap-järjestelmän käyttöönotto 
 - Metsämaa 
 - Syksyn kalenteri 
 
 Elinvoimapäällikön ajankohtaiset asiat 
 - 
 - 
 
 
 Vs. Kaupunkikehitysjohtajan ajankohtaiset asiat 
 - 
 - 
 
 Sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat 
 - 
 - 
 

Talous- ja hallintojohtajan ajankohtaiset asiat 
- Talousarvio 2027 raami 
- 
 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 
 
 Kaupunginhallitus merkitsee katsaukset tietoonsa saatetuiksi. 

 
Päätös:    
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205 
Valtuuston päätösten laillisuuden toteaminen 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026       
191/00.03.01/2026    
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Va. talous- ja hallintojohtaja Heli Huhtamäki 

 
Kuntalain 39 §:n mukaan kaupunginhallituksen tehtäviin kuuluu valvoa 
valtuuston päätösten lainmukaisuutta, jotta mahdolliset laillisuusvirheet 
voidaan korjata. 
 
Jos kaupunginhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa 
tai että päätös on muuten lainvastainen, kaupunginhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöön panematta sekä saatettava asia valtuustoon viipymättä 
uudelleen käsiteltäväksi (KuntaL § 96). 
 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuuston 15.6.2026 tekemät 

päätökset laillisiksi. 
 

Päätös:    
 
Täytäntöönpano:  
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206 
Talous- ja hallintojohtajan virkavaalin vahvistaminen 
 
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 132  
  
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha ja HR-erityisasiantuntija Huhtamäki Heli 

 
Nykyinen talous- ja hallintojohtaja on valittu toiseen kuntaan talous- ja 
hallintojohtajaksi 13.4.2026. Nykyinen talous- ja hallintojohtaja on 
ilmoittanut, että hän ottaa toisen työnantajan viran vastaan. Näin ollen 
Karkkilan kaupungin talous- ja hallintojohtajan virkaan haetaan 
kaupunginhallitukselta täyttölupaa.  
 
Talous- ja hallintojohtaja on talous- ja hallintopalvelutoimialan johtaja. 
Talous- ja hallintojohtajan keskeisiä tehtäviä ovat kaupungin hallinnon, 
talouden, tiedolla johtamisen ja strategisen johtamisen koordinointi ja 
kehittäminen.  
 
Talouden ja hallintopalveluiden toimiala tuottaa keskitetysti talous-, 
henkilöstö-, hallinto- ja tietohallintopalvelut sekä antaa niihin liittyvää 
asiantuntijapalvelua kaupungin kaikille toimialoille. Se huolehtii henkilöstön 
työsuojeluun ja työhyvinvointiin liittyvistä yleisistä toimenpiteistä sekä 
muista kaupunginhallituksen määräämistä tehtäväalueista. Kaupungin 
kirjanpito, palkanlaskenta ja reskontrat sekä ICT-palvelut ovat ulkoistettu 
palvelukeskuksiin, mikä vaatii talous- ja hallintojohtajalta 
sopimusjohtamista.  
 
Talous- ja hallintojohtajan tehtävänä on johtaa, valvoa ja kehittää 
kaupungin taloushallintoa kokonaisuudessaan sekä vastata 
kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa talouden suunnittelusta ja 
rahatoimen käytännön hoitamisesta.  
 
Kaupunginvaltuuston valitsema talous- ja hallintojohtaja toimii 
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen sihteerinä ja vastaa 
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen valmistelu- ja 
toimeenpanotehtävistä. Talous- ja hallintojohtaja toimii myös 
kaupunginjohtajan sijaisena ja on kaupungin johtoryhmän jäsen. 
 
Talous- ja hallintojohtajan virka on toistaiseksi voimassaoleva virka.  

 
Nykyinen talous- ja hallintojohtaja jättää irtisanoutumisilmoituksensa sen 
jälkeen, kun virkavalinta toisen työnantajan virkaan tulee lainvoimaiseksi 
10.5.2026. Talous- ja hallintojohtajan virka tulee avoimeksi nykyisen 
talous- ja hallintojohtajan eroilmoituksen myötä. 
 
Talous- ja hallintojohtaja on kaupungin strategisesti keskeisimpiä 
viranhaltijoita. Tehtävä sijoittuu poliittisen päätöksenteon ja operatiivisen 
toiminnan rajapintaan. Tehtävällä on ratkaiseva vaikutus kaupungin 
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toiminnan laillisuuteen, taloudelliseen kestävyyteen ja johtamisen laatuun. 
Kiristyvä kuntatalous, väestörakenteen muutokset ja epävarma 
toimintaympäristö korostavat tarvetta asiantuntevalle talousjohtamiselle, 
joka tukee päätöksenteon toteuttamiskelpoisuutta ja pitkän aikavälin 
kestävyyttä.  
Talous- ja hallintojohtaja tukee luottamushenkilöitä ja 
viranhaltijaorganisaatiota varmistamalla, että päätöksenteko on 
lainmukaista, läpinäkyvää ja ennakoitavaa. Tämä vähentää oikeudellisia ja 
taloudellisia riskejä sekä lisää kuntalaisten luottamusta kaupungin 
toimintaan. Talous- ja hallintojohtaja tuo päätöksentekoon kokonaiskuvaa 
talouden, henkilöstön, riskien ja hallinnon yhteisvaikutuksista sekä 
varmistaa päätösten käytännön toimeenpanon. 
 
Tehtävässä kokonaispalkkahaitari on 6 841,78 – 7 300,00 euroa 
kuukaudessa. Tehtävä asettuu KVTES tasopalkkajärjestelmässä 
palkkaryhmään 99TAE020 C1. 

 
Talous- ja hallintojohtajan virka tulisi edellä mainitun lisäksi täyttää 
mahdollisimman pian. Hallinnon rakenne on tällä hetkellä hyvin ohut, ja 
virkatehtävien sijaistukset tulevat kuormittamaan olemassa olevaa 
henkilöstöä. 
 
Täyttölupaa talous- ja hallintojohtajan virkaan haetaan ehdollisena, niin 
että nykyinen talous- ja hallintojohtaja on jättänyt 
irtisanoutumisilmoituksensa Karkkilan kaupungin talous- ja hallintojohtajan 
virasta. 
 
Ratkaisuvalta asiassa on kaupunginhallituksella, Karkkilan kaupungin 
hallintosääntö 26 §. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää, 

1) että täyttölupa on siten ehdollinen toistaiseksi voimassaolevaan talous- 
ja hallintojohtajan virkaan, kun nykyinen talous- ja hallintojohtaja on jättänyt 
irtisanoutumisilmoituksensa virasta.    
2) valtuuttaa kaupunginjohtajan vastaanottamaan ja hyväksymään 
nykyisen talous- ja hallintojohtajan irtisanoutumisilmoituksen. 
3) vahvistaa talous- ja hallintojohtajan viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon ja tehtävät ovat määritelty kaupungin 
hallintosäännössä. 
4) että tehtävässä kokonaispalkkahaitari on 6 841,78 – 7 300,00 euroa 
kuukaudessa. Tehtävä asettuu KVTES tasopalkkajärjestelmässä 
palkkaryhmään 99TAE020 C1. 
5) julistaa talous- ja hallintojohtajan viran haettavaksi 25.5.2026 klo 12.00 
mennessä. 
6) että, haastattelut pidetään viikolla 24. 
7) nimetä valintaa valmistelevan haastattelutyöryhmän. 
8) että viran rekrytointia koordinoi kaupunginhallitukselle, ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, kaupunginjohtaja ja valintaa valmisteleva 
haastattelutyöryhmä. 
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9) valtuuttaa kaupunginjohtajan ja HR-erityisasiantuntijan valmistelemaan 
ja hankkimaan talous- ja hallintojohtajan rekrytoinnissa tarvittavan 
ulkopuolisen asiantuntijapalvelun, ja 
10) esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 
asiakokonaisuuden tiedokseen. 
 

Päätös: Keskustelun aikana Anna Tallgren teki Olli-Pekka Arvilan kannattamana 
päätösehdotukseen seuraavat muutosesitykset: 
-7) nimetä valintaa valmistelevaan haastattelutyöryhmään yhden jäsenen 
jokaisesta valtuustoryhmästä, 
-8) että viran rekrytointia koordinoi kaupunginhallitukselle kaupunginjohtaja 
ja valintaa valmisteleva haastattelutyöryhmä, 
-kohta 10 poistetaan 
 
Lisäksi kaupunginhallitus tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti päätösehdotuksen Anna 
Tallgrenin esittämillä muutoksilla ja päätti 
1) että täyttölupa on siten ehdollinen toistaiseksi voimassaolevaan talous- 
ja hallintojohtajan virkaan, kun nykyinen talous- ja hallintojohtaja on jättänyt 
irtisanoutumisilmoituksensa virasta.   
2) valtuuttaa kaupunginjohtajan vastaanottamaan ja hyväksymään 
nykyisen talous- ja hallintojohtajan irtisanoutumisilmoituksen. 
3) vahvistaa talous- ja hallintojohtajan viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon ja tehtävät ovat määritelty kaupungin 
hallintosäännössä. 
4) että tehtävässä kokonaispalkkahaitari on 6 841,78 – 7 300,00 euroa 
kuukaudessa. Tehtävä asettuu KVTES tasopalkkajärjestelmässä 
palkkaryhmään 99TAE020 C1. 
5) julistaa talous- ja hallintojohtajan viran haettavaksi 25.5.2026 klo 12.00 
mennessä. 
6) että, haastattelut pidetään viikolla 24. 
7) nimetä valintaa valmistelevaan haastattelutyöryhmään yhden jäsenen 
jokaisesta valtuustoryhmästä, 
8) että viran rekrytointia koordinoi kaupunginhallitukselle kaupunginjohtaja 
ja valintaa valmisteleva haastattelutyöryhmä, ja 
9) valtuuttaa kaupunginjohtajan ja HR-erityisasiantuntijan valmistelemaan 
ja hankkimaan talous- ja hallintojohtajan rekrytoinnissa tarvittavan 
ulkopuolisen asiantuntijapalvelun 
 
Lisäksi kaupunginhallitus tarkasti pykälän kokouksessa. 

 
 
Kaupunginhallitus 25.05.2026 § 155  
  
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha ja HR-erityisasiantuntija Huhtamäki Heli 
 
 Talous- ja hallintojohtajan virka on julkisessa haussa haettavana ajalla 11.-

25.5.2026 klo 13.00 saakka. 
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Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekryssä, Työllisyysalueen sivustolla ja 
kaupungin some-kanavissa (Facebook ja LinkedIn). 
 
” 
Etsimme osaavaa, sitoutunutta ja motivoitunutta talous- ja hallintojohtajaa. 
 
Talous- ja hallintojohtaja on kaupungin strategisesti keskeinen viranhaltija, 
joka toimii poliittisen päätöksenteon ja operatiivisen johtamisen 
rajapinnassa. Talous- ja hallintojohtaja tukee luottamushenkilöitä ja 
viranhaltijaorganisaatiota varmistamalla päätöksenteon lainmukaisuuden, 
läpinäkyvyyden ja toteuttamiskelpoisuuden. Tehtävään kuuluu 
kokonaisvastuu talouden, hallinnon, henkilöstöasioiden ja riskienhallinnan 
yhteensovittamisesta sekä päätösten toimeenpanon varmistamisesta. 
Muuttuva toimintaympäristö korostaa ennakoivan ja asiantuntevan talous- 
ja hallintojohtamisen tarvetta. 
 
Talous- ja hallintojohtaja on talous- ja hallintopalvelutoimialan johtaja. 
Keskeisiä tehtäviä ovat kaupungin hallinnon, talouden, tiedolla johtamisen 
ja strategisen johtamisen koordinointi ja kehittäminen. Tehtävänä on 
johtaa, valvoa ja kehittää kaupungin taloushallintoa kokonaisuudessaan 
sekä vastata kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa talouden 
suunnittelusta ja rahatoimen käytännön hoitamisesta. 
 
Talous- ja hallintopalvelutoimiala tuottaa keskitetysti talous-, henkilöstö-, 
hallinto- ja tietohallintopalvelut sekä antaa niihin liittyvää 
asiantuntijapalvelua kaupungin kaikille toimialoille. Se huolehtii henkilöstön 
työsuojeluun ja työhyvinvointiin liittyvistä yleisistä toimenpiteistä sekä 
muista kaupunginhallituksen määräämistä tehtäväalueista. Kaupungin 
kirjanpito, palkanlaskenta ja reskontrat sekä ICT-palvelut ovat ulkoistettu 
palvelukeskuksiin. Tämä vaatii talous- ja hallintojohtajalta 
sopimusjohtamista. 
 
Talous- ja hallintojohtaja toimii kaupunginvaltuuston ja -hallituksen 
sihteerinä ja vastaa näiden valmistelu- ja toimeenpanotehtävistä. Talous- 
ja hallintojohtaja toimii myös kaupunginjohtajan sijaisena ja on kaupungin 
johtoryhmän jäsen. 
 
Viran kelpoisuutena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Edellytämme 
riittävää kokemusta vaativista kunnan tai muun julkishallinnon hallinto- ja 
taloustehtävistä sekä esihenkilötyöstä. Arvostamme kunta-alan 
lainsäädännön hyvää tuntemusta sekä kokemusta vaativista 
valmistelutehtävistä. Viranhoito edellyttää suomen kielen erinomaista 
suullista ja kirjallista taitoa. 
 
Tehtävä edellyttää vahvaa ammatinhallintaa, paineensietokykyä, 
huolellisuutta sekä kykyä ylläpitää ja kehittää osaamistaan. Lisäksi 
odotamme kehittämisorientoitunutta työotetta, hyviä vuorovaikutus- ja 
kirjallisia taitoja sekä kykyä hahmottaa laajoja kokonaisuuksia. 
Tarjoamme vastuullisen ja vaikuttavan tehtäväkentän kaupungin 
kehittämisessä, kilpailukykyisen palkan sekä mahdollisuuden kehittää 
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omaa ammatillista osaamista. Työyhteisössämme arvostamme 
vuorovaikutteisuutta, avoimuutta ja ihmislähtöistä toimintakulttuuria. 
 
Palkka ja muut virkasuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen yleisen virka- 
ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Tehtäväkohtainen 
kokonaispalkkahaitari on 6 841,78 - 7 300,00 euroa kuukaudessa. Tehtävä 
asettuu KVTES tasopalkkajärjestelmässä palkkaryhmään 99TAE. 
 
Viranhoito alkaa 3.8.2026 tai sopimuksen mukaan. Viran täyttämisessä 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen 
viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. 
 
Osana rekrytointiprosessia saatamme teettää hakijoilla lisätehtäviä ja/tai 
käyttää soveltuvuusarviointia. Alustavan rekrytointiaikataulun mukaan 
haastattelut järjestetään 8.-9.6.2026. Mahdolliset soveltuvuusarvioinnit 
järjestetään 11.-12.6.2026. 
 
Hakemukset tulee lähettää Karkkilan kaupunginhallitukselle 25.5.2026 klo 
13.00 mennessä ensisijaisesti Kuntarekry.fi-palvelun kautta. Postitse 
lähetettävät hakemukset ansioluetteloineen osoitetaan Karkkilan 
kaupunginhallitukselle 25.5.2026 klo 13.00 mennessä osoitteeseen 
Karkkilan kaupunki/Kaupunginhallitus, Merkintä "Talous- ja hallintojohtaja", 
Valtatie 26, 03600 Karkkila. 
 
Lisätietoja tehtävästä antavat: 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Markku Korhonen, p. 045 135 4350, 
lh-markku.korhonen@karkkila.fi 
kaupunginjohtaja Juha Jokitalo, p.040 064 3384, juha.jokitalo@karkkila.fi 
 
Määräaika loppuu 25.5.2026 klo 13.00, joten yhteenveto hakijoista 
toimitetaan kokoukseen ja liitetään pöytäkirjaan oheismateriaalina.  
 
Ratkaisuvalta asiassa on kaupunginhallituksella. Kaupunginvaltuuston 
18.5.2026 päättämän hallintosäännön muutoksen luku 8, §:n 55  mukaan 
kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan. Toimialajohtajat valitsee 
kaupunginhallitus. Kaupunginjohtajan valinnasta enintään yhdeksi 
vuodeksi päättää kuitenkin kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus valitsee 
kaupunginjohtajaa lukuun ottamatta muut tehtäväalueensa johtavat 
viranhaltijat.  
 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää  

1) talous- ja hallintojohtajan viran jatkotoimista. 
2) nimetä valintaa valmistelevan haastattelutyöryhmän. 
 

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen ja päätti valita lähetettäväksi 
soveltuvuusarviointiin seuraavat hakijat:  
Isotupa Aino-Liisa, hallintotieteiden maisteri, 
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Saarela Jenny, kasvatustieteen maisteri, 
Tuomaala Magnus, oikeustieteen maisteri, 
Tuunainen Vesa, filosofian maisteri ja 
Vuolle Anton, hallintotieteiden maisteri. 
 
Haastattelutyöryhmään nimettiin seuraavat: Hannu Riikonen (KS), Jarkko 
Ilonen (VAS), Olli-Pekka Arvila (KOK), Marianne Boström (SDP), Jukka 
Hjelm (KESK) ja Heidi Vesterinen (VIHR). 
 
Virkavalinta suoritetaan 15.6.2026. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus tarkasti pykälän kokouksessa. 
 
----- 
 
Pykälän käsittelyn aikana pidettiin tauko klo 20.52 - 20.56. 
 
Satu Ahjoniemi poistui kokouksesta klo 21.01 pykälän käsittelyn aikana. 

 
Täytäntöönpano: kaupunginjohtaja, HR-erityisasiantuntija 
 
 
Kaupunginhallitus 22.06.2026 § 192  
  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha ja HR-erityisasiantuntija Huhtamäki Heli 

 
Soveltuvuusarvioinnit tehtiin rekrytointiasiantuntijapalvelu Houkuttelu Oy 
Johanna Varjosen toimesta 2. – 4.6.2026. Soveltuvuusarviointeihin 
osallistuivat kaikki kaupunginhallituksen 25.5.2026 155 § valitsemat 
hakijat; 
 
Isotupa Aino-Liisa, hallintotieteiden maisteri, 
Saarela Jenny, kasvatustieteen maisteri, 
Tuomaala Magnus, oikeustieteen maisteri, 
Tuunainen Vesa, filosofian maisteri ja 
Vuolle Anton, hallintotieteiden maisteri. 
 
Haastattelutyöryhmä käsitteli soveltuvuusarvioinnin tuloksia 
rekrytointiasiantuntijapalvelu Houkuttelu Oy:n Johanna Varjosen kanssa 
5.6.2026. Haastattelutyöryhmästä soveltuvuusarvionnin tulosten 
käsittelyyn osallistuivat kaupunginjohtaja Juha Jokitalo, Olli-Pekka Arvila 
(KOK), Marianne Boström (SDP), Jukka Hjelm (KESK) ja Heidi Vesterinen 
(VIHR) sekä haastatteluryhmän sihteerinä HR-erityisasiantuntija Heli 
Huhtamäki.  
 
Haastattelutyöryhmä valitsi 5.6.2026 hakemusten ja 
soveltuvuusarvioinnista saatujen tulosten kokonaisarvioinnin perusteella 
haastatteluihin seuraavat hakijat; 
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Isotupa Aino-Liisa, hallintotieteiden maisteri, 
Saarela Jenny, kasvatustieteen maisteri, 
Tuomaala Magnus, oikeustieteen maisteri. 
 
Haastattelut pidettiin 10.6.2026 Karkkilan kaupungintalolla läsnä olevana. 
Haastattelijoina olivat kaupunginjohtaja Juha Jokitalo, Hannu Riikonen 
(KS), Jarkko Ilonen (VAS), Olli-Pekka Arvila (KOK), Marianne Boström 
(SDP), Jukka Hjelm (KESK) ja Heidi Vesterinen (VIHR) sekä 
haastattelutyöryhmän sihteerinä HR-erityisasiantuntija Heli Huhtamäki.  
 
Haastattelutyöryhmä päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
1. talous- ja hallintojohtajan virkaan kokonaisarvioinnin perusteella 

soveltuvimpana valitaan Jenny Saarela ja varalle Aino-Liisa Isotupa. 
2. viran täytössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
3. tehtäväkohtainen kokonaispalkka on 7 300 euroa. 

 
 

 Hakijayhteenveto ja kokonaisarviointi pisteytyksineen oheismateriaalina.  
 

Ratkaisuvalta on kaupunginhallituksella. Karkkilan kaupungin 
hallintosääntö, päivätty 18.5.2026, 55 §.  
 
 

 
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 Kaupunginhallitus päättää, että 

 
1) talous- ja hallintojohtajan virkaan kokonaisarvioinnin perusteella 
soveltuvimpana valitaan Jenny Saarela ja varalle Aino-Liisa Isotupa. 
2) viran täytössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
3) talous- ja hallintojohtajan virassa tehtäväkohtainen kokonaispalkka on 7 
300 euroa. 
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että 
 
1) talous- ja hallintojohtajan virkaan kokonaisarvioinnin perusteella 
soveltuvimpana valitaan Jenny Saarela ja varalle Aino-Liisa Isotupa. 
2) viran täytössä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
3) talous- ja hallintojohtajan virassa tehtäväkohtainen kokonaispalkka on 7 
300 euroa. 

 
Täytäntöönpano: kaupunginjohtaja, HR-erityisasiantuntija 
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Kaupunginhallitus 10.08.2026       
96/01.01.01/2026    
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: HR-erityisasiantuntija Heli Huhtamäki 

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 22.6.2026 § 192 päättänyt valita 
talous- ja hallintojohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 
kasvatustieteiden maisteri Jenny Saarelan.  
 
Talous- ja hallintojohtajan virkavaali on saanut lainvoiman. Näin ollen 
talous- ja hallintojohtajan virkavaali voidaan vahvistaa. 
 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus  

 
1) vahvistaa talous- ja hallintojohtajan virkavaalin. 
2) toteaa, että Jenny Saarelan virantoimitus vakinaisessa virkasuhteessa 
on alkanut 3.8.2026. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös:    
 
Täytäntöönpano:  
 
Oheismateriaali 

Hakijayhteenveto - talous- ja hallintojohtaja 
Talous- ja hallintojohtaja ansiovertailu_koontitaulukko 
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Pankkitilien käyttöoikeudet 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026       
192/02.00/2026    
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: va. talous- ja hallintojohtaja Heli Huhtamäki 
 

Karkkilan kaupungilla on pankkitilit Danske Bankissa, Nordea Pankki 
Suomessa, Länsi-Uudenmaan Osuuspankissa ja Länsi- Uudenmaan 
Säästöpankissa.  
 
Kaupungin organisaatiossa on tapahtunut henkilövaihdoksia, joiden vuoksi 
tilinkäyttöoikeudet pitää päivittää. 
 
 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää liitteen mukaisista muutoksista 

tilinkäyttöoikeuksiin.  
 

Lisäksi kaupunginhallitus tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös:    
 
Täytäntöönpano: talousasiantuntija 
 
Oheismateriaali 

Pankkitilien käyttöoikeus 10082026 (EI JULKINEN) 
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Karkkilan kaupungin nimenkirjoitusoikeudet 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026       
193/02.00/2026    
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: va, talous- ja hallintojohtaja Heli Huhtamäki 

 
Kaupungin puolesta nimenkirjoitusoikeus on johtavilla viranhaltijoilla ja kun 
he ovat estyneitä, heidän sijaisillaan. Organisaatiossa tapahtuneiden 
muutosten vuoksi nimenkirjoitusoikeudet tulee päivittää. 
 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää 

 
1) elinvoimajohtaja Satu Nikkilän nimenkirjoitusoikeus päättyy 10.8.2026 
virkasuhteen päättyessä, ja 
2) kaupunkikehitysjohtaja Marja Rantasen nimenkirjoitusoikeus päättyy 
10.8.2026 viranhoitovelvoitteen päättyessä, ja 
3) talous- ja hallintojohtaja Jenny Saarelalle myönnetään 
nimenkirjoitusoikeus, ja 
2) todeta, että nimenkirjoitusoikeudet ovat edelleen myös kaupunginjohtaja 
Juha Jokitalolla, sivistysjohtaja Sini Liljalla, sekä sivistysjohtajan, 
elinvoimajohtajan, kaupunkikehitysjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan 
sijaisina toimivilla, varsinaisen nimenkirjoittajan puolesta toimiessaan tai 
avointa virkaa hoitaessaan. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus tarkastaa pykälän kokouksessa. 
 

Päätös:    
 
Täytäntöönpano:  
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Karkkilan kaupungin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittävät maksut 15.8.2026 alkaen 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026       
204/00.01.01/2026    
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Va. talous- ja hallintojohtaja Heli Huhtamäki, asianhallinnan asiantuntija 

Minna Similä  
 
Maksuperusteet perustuvat viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun 
lain (621/1999) 34 §:ään sekä Karkkilan kaupungin hallintosäännön 82 § 
määräyksiin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittävistä maksuista. 
Maksuperusteita ja perittäviä maksuja on viimeksi käsitelty 
kaupunginhallituksessa 1.3.2010 § 42. Maksuilla katetaan asiakirjojen 
kopioimisesta, tulostamisesta, lähettämisestä sekä erityistoimenpiteitä 
vaativasta tiedonhausta aiheutuvia kustannuksia. Maksuttomat 
tiedonsaantitilanteet määräytyvät julkisuuslain 34 §:n mukaisesti. 
 
Karkkilan kaupungille osoitettujen tietopyyntöjen määrä on viime vuosina 
kasvanut merkittävästi, ja osa tietopyynnöistä on sisällöltään erittäin laajoja 
sekä edellyttää useista tietojärjestelmistä ja asiakirjakokonaisuuksista 
tapahtuvaa tiedon kokoamista, läpikäyntiä ja mahdollisten salassa 
pidettävien tai henkilötietojen käsittelyä. Laajojen tietopyyntöjen käsittely 
sitoo huomattavan määrän kirjaamon, hallinnon ja muiden asiantuntijoiden 
työaikaa sekä vaikuttaa viranomaisen mahdollisuuksiin hoitaa muita 
lakisääteisiä tehtäviä määräajassa. Tämän vuoksi on perusteltua periä 
julkisuuslain 34 §:n mukaisia maksuja eteenkin erityistoimenpiteitä 
vaativasta tiedonhausta silloin, kun tietojen kokoaminen, seulonta, 
anonymisointi tai muu valmistelu edellyttää tavanomaista suurempaa 
työpanosta.  
 
Erityisesti tilanteissa, joissa tietopyynnön kohteena oleva aineisto on laaja, 
hajautunut useisiin asiakirjoihin tai sisältää merkittävässä määrin 
arvioitavia salassa pidettäviä tietoja, tietopyynnön käsittely voi edellyttää 
useiden viranhaltijoiden työpanosta ja huomattavaa hallinnollista 
valmistelua. Tällöin kyse ei ole enää tavanomaisesta asiakirjan 
antamisesta, vaan julkisuuslain tarkoittamasta erityistoimenpiteitä 
vaativasta tiedonhausta. 
 
Maksuperusteiden tavoitteena ei ole rajoittaa julkisuusperiaatteen 
toteutumista, vaan varmistaa, että laajoista ja erityistoimenpiteitä vaativista 
tietopyynnöistä aiheutuvat kustannukset voidaan kohdentaa kohtuullisesti 
niiden aiheuttamisperiaatteen mukaisesti. Samalla turvataan kaupungin 
kyky hoitaa lakisääteiset palvelu-, päätöksenteko-, tiedonhallinta- ja 
asiakaspalvelutehtävät asianmukaisesti. 
 
Tietopyynnöt käsitellään joka tapauksessa julkisuuslain mukaisessa 
järjestyksessä ja määräajoissa. Julkisuuslain 14 § sisältää määräajat 
asiakirjapyynnön ratkaisemiselle. 
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Kaupunginhallituksen päätös 1.3.2010 § 42, Karkkilan kaupungin 
asiakirjoista ja toimenpiteistä perittävät maksut, oheismateriaalina.  
 
Asiakirjoista ja tietojen antamisesta perittävät maksut ja maksuperusteet 
liitteenä.  

 
Ratkaisuvalta on kaupunginhallituksella, kaupungin hallintosääntö 82 §. 
 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää 

1) asiakirjoista ja tietojen antamisesta perittävät maksut ja maksuperusteet 
liitteen mukaisesti.  
2) hinnaston ja maksuperusteiden voimaantulon 15.8.2026 alkaen. 
 

Päätös:    
 
Täytäntöönpano: Talous- ja hallintojohtaja 
 Asianhallinnan asiantuntija 
 
Liitteet 

Liite 1 ASIAKIRJOJEN JA TIETOJEN ANTAMISESTA PERITTÄVÄT 
MAKSUT 15.8.2026 

 
Oheismateriaali 

Tietopyyntö-hinnasto 2010 
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Valtuustoaloite: Varavaltuutettujen osallistumis- ja tiedonsaantioikeuksien parantaminen 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026       
194/00.01.01/2026    
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Va. talous- ja hallintojohtaja Heli Huhtamäki 

 
 
Kaupunginvaltuuston kokouksessa 15.6.2026 jätettiin seuraava 
valtuustoaloite, jonka kokouksessa esitti valtuutettu Jari Lepistö: 
 
 
” Varavaltuutettujen osallistumis- ja tiedonsaantioikeuksien 
parantaminen 
 
Karkkilan kaupunginvaltuuston toiminnan avoimuuden, tiedonkulun sekä 
demokraattisen päätöksenteon vahvistamiseksi esitämme, että 
varavaltuutetuille turvataan nykyistä laajemmat osallistumis- ja 
tiedonsaantioikeudet. 
 
Varavaltuutetut osallistuvat käytännössä usein valtuustotyöhön lyhyelläkin 
varoitusajalla varsinaisten valtuutettujen estyessä. Tehtävän 
asianmukainen hoitaminen edellyttää, että varavaltuutetuilla on käytössään 
sama taustatieto ja mahdollisuus perehtyä kaupungin asioihin samalla 
tavalla kuin varsinaisilla valtuutetuilla. 
 
Tällä hetkellä varavaltuutettujen osallistuminen esimerkiksi 
valtuustoseminaareihin tai muihin valmistaviin tilaisuuksiin voi olla rajattua, 
vaikka juuri näissä tilaisuuksissa käydään läpi kaupungin strategisia 
linjauksia, taloutta ja tulevia päätöksiä. Tämä heikentää varavaltuutettujen 
mahdollisuuksia toimia täysipainoisesti valtuutettujen sijaisina. 
 
Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että: 
 
1. Varavaltuutetuille annetaan täysi osallistumisoikeus kaupungin 

järjestämiin valtuustoseminaareihin ja muihin valtuustotyötä tukeviin 
tilaisuuksiin.  

2. Varavaltuutetuille toimitetaan kaikki sama materiaali, informaatio ja 
tiedotteet kuin varsinaisille valtuutetuille, ellei lainsäädäntö tai 
salassapitosäännökset sitä erikseen estä.  

3. Kaupunki selvittää mahdolliset hallinnolliset tai tekniset muutokset, 
joilla varavaltuutettujen tiedonsaanti voidaan toteuttaa yhdenvertaisesti 
ja sujuvasti.  

 
Aloitteen tavoitteena on vahvistaa päätöksenteon laatua, parantaa 
varautumista valtuutettujen sijaisuuksiin sekä lisätä kuntademokratian 
toimivuutta ja avoimuutta Karkkilassa. Lisäksi aloita tulee toteuttaa 
kustannustehokkaasti ja nostamatta merkittävästi kustannuksia. 
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Valtuustoaloiteen ovat allekirjoittaneet seuraavat: Jari Lepistö, Heidi 
Vesterinen, Tomi Toivonen, Pertti Toikka, Mark Nordberg, Arto Hyytiäinen, 
Mari Haapio, Hannu Riikonen, Mikko Leppikallio, Mika Kalliaisenaho, 
Marianne Boström, Laura Degerstedt ja Anssi Leismala. ” 
 
 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää antaa valtuustoaloitteen talous- ja 

hallintojohtajan valmisteltavaksi. 
 

Päätös:    
 
Täytäntöönpano:  
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Valtuustoaloite: Luistinradan toteuttaminen Karkkilan torille talvikaudella 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026       
195/10.03.01.01/2026    
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Va. talous- ja hallintojohtaja Heli Huhtamäki 

 
Kaupunginvaltuuston kokouksessa 15.6.2026 jätettiin seuraava aloite, 
jonka kokouksessa esitti valtuutettu Jukka Pekkilä: 
 
” VALTUUSTOALOITE: Luisteluradan toteuttaminen Karkkilan torille 
talvikaudella 
 
Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Karkkilan kaupunki selvittää 
mahdollisuuden toteuttaa Karkkilan torille talvikaudeksi luistelurata sekä 
arvioi sen käyttöönoton kustannukset, käytännön toteutuksen ja 
vaikutukset keskustan elinvoimaan. 
 
Karkkilan tori on talvikaudella vähäisessä käytössä, ja erityisesti toripäivien 
ulkopuolella alue jää suurelta osin tyhjilleen. Torialueen hyödyntäminen 
luisteluratana toisi keskustaan elämää ja lisäisi kaupunkilaisten 
mahdollisuuksia matalan kynnyksen liikuntaan myös talviaikana. 
Torin asfalttipohja soveltuu lähtökohtaisesti hyvin jäädyttämiseen, ja sen 
voidaan arvioida olevan helpompi ylläpitää tasalaatuisena verrattuna 
hiekkapohjaisiin kenttiin, joissa nykyiset luistelualueet sijaitsevat. Samalla 
keskustasijainti tekisi luistelupaikasta helposti saavutettavan eri 
ikäryhmille. 
 
Toteutuksessa voitaisiin selvittää mahdollisuutta siirtää yksi kaupungin 
nykyisistä kaukaloista torialueelle talvikaudeksi. Tällöin alueelle voitaisiin 
muodostaa sekä kaukalo jääpelejä varten että laajempi vapaa luistelualue 
kaikenikäisten kuntalaisten käyttöön ilman merkittäviä uusia investointeja. 
Luistelurata tukisi keskustan viihtyisyyttä ja elinvoimaa, lisäisi kuntalaisten 
hyvinvointia sekä loisi torille ympärivuotista käyttöä myös hiljaisempana 
talvikautena. 
 
Edellä esitetyin perustein esitämme, että Karkkilan kaupunki selvittää 
toriluisteluradan toteuttamismahdollisuudet ja ryhtyy tarvittaviin 
toimenpiteisiin pilotoinnin tai käyttöönoton mahdollistamiseksi. 
 
Valtuustoaloitteen ovat allekirjoittaneet seuraavat: Jukka Pekkilä, Satu 
Ahjoniemi, Jarkko Ilonen, Mari Rautiainen, Mikko Leppikallio, Roosa 
Ryyppö, Suvi Koivuharju, Anssi Liesmala, Marianne Boström, Timo 
Palenius, Eino Huotari, Mika Tallgren, Laura Degerstedt, Heidi Vesterinen, 
Pertti Toikka, Tomi Toivonen, Mika Kalliaisenaho, Milla Malmberg, Mark 
Nordberg, Terhi Tuomikoski, Elina Toikka, Arto Hyytiäinen, Simo 
Pietiläinen, Jukka Hjelm, Anna Tallgren, Hannu Riikonen.” 
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Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää antaa valtuustoaloitteen 

kaupunkikehityslautakunnan ja elinvoimalautakunnan valmisteltavaksi. 
 

Päätös:    
 
Täytäntöönpano:  
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Kirjallinen kysymys kaupunginhallitukselle 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026       
196/00.01.02/2026    
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Va. talous- ja hallintojohtaja Heli Huhtamäki 
 
 
 Kaupunginvaltuuston kokouksessa 15.6.2026 jätettiin seuraava kirjallinen 

kysymys kaupunginhallitukselle, jonka esitti valtuutettu Eino Huotari: 
 
 ” Kirjallinen kysymys kaupunginhallitukselle 
 
 Kaupunginhallitus päätti 1.6.2026 perustaa johtavan rehtorin viran sekä 

resurssiasiantuntijan toimen 1.8.2026 alkaen. Päätösten yhteydessä 
todetaan, ettei tehtäviin ole varattu vuoden 2026 talousarviossa 
määrärahoja. 

 
 Talousarvion mukaan käyttötalous on kaupunginhallituksen ja lautakuntien 

toimintakatteiden osalta sitova. Tämä tarkoittaa, että toimintakatetta 
muuttavat määrärahojen korotukset pitää käsitellä valtuustossa. 

 
 Pyydämme kaupunginhallitukselta vastaukset seuraaviin kysymyksiin: 
 

1. Millä valtuuston hyväksymillä määrärahoilla kaupunginhallitus toteuttaa 
johtavan rehtorin viran ja resurssiasiantuntijan toimen ennen 
mahdollisten lisämäärärahojen hyväksymistä? 
 

2. Miten kaupunginhallitus katsoo voivansa ottaa uudet tehtävät käyttöön 
ja siirtää henkilön uuteen virkaan ennen kuin tehtävien edellyttämät 
määrärahat on päätetty valtuustossa? 

 
3. Mihin hallintosäännön tai talousarvion määräykseen perustuu 

kaupunginhallituksen toimivalta myöntää resurssiasiantuntijan tehtävää 
varten 26 000 euron määräraha? 

 
 
 Kirjallisen kysymyksen ovat allekirjoittaneet seuraavat: Eino Huotari, 

Marianne Boström, Duncan Heathfield, Jukka Hjelm, Katja Etolin, Jarkko 
Ilonen, Mika Kalliaisenaho, Milla Malmberg, Simo Pietiläinen, Mari 
Rautiainen,  Elina Toikka, Terhi Tuomikoski, Heidi Vesterinen, Laura 
Degerstedt ja Erkki Ollakka. ” 

 
 Kirjallinen kysymys esitetään Karkkilan kaupungin hallintosäännön 126 §:n 

nojalla. Hallintosäännön mukaan vähintään neljäsosa valtuutetuista voi 
tehdä kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin toiminnasta 
ja hallinnosta. 
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 Samassa pykälässä määrätään myös, että kaupunginhallituksen on 
vastattava kysymykseen viimeistään valtuuston kokouksessa, joka ensiksi 
pidetään kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisestä. 
Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistään 28.9.2026 
valtuuston kokouksessa.  

 
 
 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 
  
 Kaupunginhallitus päättää antaa kirjallisen kysymyksen talous- ja 

hallintojohtajan, sivistysjohtajan ja HR-erityisasiantuntijan valmisteltavaksi. 
 

Päätös:    
 
Täytäntöönpano:  
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Etuosto-oikeuden käyttämättä jättäminen kiinteistökaupoissa 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026       
7/10.00.01/2026    
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
Valmistelija: Mittaus- ja kiinteistöpäällikkö Hallenberg Jani, asianhallinnan asiantuntija 

Similä Minna 
 
Kaupungilla on etuostolain mukainen etuosto-oikeus alueellaan tehdyissä 
kiinteistökaupoissa. Etuosto-oikeutta voidaan käyttää maan hankkimiseksi 
yhdyskuntarakentamista, sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten. 
  
Hallintosäännön luvun 5, §:n 22 mukaan etuosto-oikeuden käyttämisestä 
päättää kaupunginhallitus. 
 
Esityslistan liite: 
Lista kiinteistökaupoista julkaistaan kokoukseen osallistuvien luettavaksi. 
 

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha  
 
 Kaupunginhallitus päättää 

 
1) merkitä tehdyt kiinteistökaupat tiedokseen, ja 
2) että kaupunki ei käytä etuostolain mukaista etuosto-oikeutta liitteessä 
listattuihin kiinteistökauppoihin. 
 

Päätös:    
 
  
 
Oheismateriaali 

Kiinteistönluovutusaineistot_8.6.2026_31.7.2026_EI_VERKKOJULK 
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Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätöksiä 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026       
      
 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 

 
 Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset 

 
Secapp-järjestelmän käytön laajentuminen. 26.6.2026 (hankintapäätös), 
5/2026. 
 
Liukuvan työajan soveltamisohje, voimaantulo 1.7.2026. 25.6.2026  
(henkilöstöpäätös), 6/2026. 
 
Ohje säästövapaan antamisesta, pysyväismääräys, voimaantulo 
1.10.2026. 25.6.2026 (henkilöstöpäätös), 7/2026. 
 
Hybridityön periaatteet Karkkilan kaupungilla, voimaantulo 1.7.2026. 
25.6.2026 (henkilöstöpäätös), 8/2026. 
 
Marja Rantasen irtisanoutumisilmoitus kaupunkikehitysjohtajan virasta.  
26.6.2026 (henkilöstöpäätös), 9/2026. 
 

 
va. Talous- ja hallintojohtajan viranhaltijapäätökset 
 
Palkan takaisinperintä, perusteeton etuus. 24.6.2026 (henkilöstöpäätös), 
2/2026. 
 
Palkan takaisinperintä, perusteeton etuus. 24.6.2026 (henkilöstöpäätös), 
3/2026. 
 
I-Mop laitteiden myynti Palmia Oy:lle. 21.7.2026 (yleispäätös) 1/2026. 
 
Palkan takaisinperintä, perusteeton etuus. 28.7.2026 (henkilöstöpäätös) 
4/2026. 

  
   
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 
 
 Kaupunginhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuksi ja 

päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n ja hallintosäännön 34 §:n 
mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös:    
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Saapuneet kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026       
      
 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 

 
 Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat kirjelmät, ilmoitukset ja 

päätökset: 
 
 Esityslistat: 
 - 
 
 Pöytäkirjat: 
 9.6.2026 Uudenmaan liitto maakuntavaltuusto, pöytäkirja 

Dynasty tietopalvelu : Uudenmaan liitto 
 15.6.2026 Uudenmaan liitto maakuntahallitus, pöytäkirja 

Dynasty tietopalvelu : Uudenmaan liitto 
 16.6.2026 Luksia hallitus, pöytäkirja 

Dynasty tietopalvelu : Luksia 
16.6.2026 Luksia yhtymäkokous, pöytäkirja 
Dynasty tietopalvelu : Luksia 
 

 
 Kirjelmät: 
 
 17.6.2026 Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2027 FI, kirje 

kunnanhallituksille 
 

18.6.2026 VN 17374 2026-VM-1Julkisen hallinnon digitaalisen 
suvereniteetin tiekartta, kirje 

  
 6.8.2026 valtuutettu Eevi Myllylahden toimittama kirjelmä 

kaupunginhallitukselle, päivätty 22.6.2026 
 

 
 Ilmoitukset: 
 - 
 
 Päätökset: 
 - 
 
 Muut: 
  
 Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö, saapunut 22.6.2026: 

Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 
matkailijaveroa koskevaksi lainsäädännöksi. Esityksessä ehdotetaan 
säädettäväksi uusi matkailijaverolaki. Lailla annettaisiin kunnille 
mahdollisuus ottaa käyttöön kunnan alueella tapahtuvaan vastikkeelliseen 
majoittamiseen kohdistuva vero eli matkailijavero. Veron käyttöönotto olisi 
kunnille vapaaehtoista. Veron tuotto tilitettäisiin kunnalle. Lait on tarkoitettu 

https://uml10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026250
https://uml10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026252
https://luksiad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026195
https://luksiad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026194
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tulemaan voimaan 1.3.2027. Lausunnot pyydetään antamaan viimeistään 
31.8.2026. Toimitettu elinvoimapäällikölle ja elinvoimasihteerille.  

  
 Kuntien Tiera Oy, saapunut 22.6.2026: 
 Tiera suosittaa omistajiaan arvioimaan hankintalain muutoksen vaikutukset 

Tiera-sopimuksiin ja ilmoittamaan sopimukset Valtiokonttorille 30.9.2026 
mennessä. Hankintalain uudistuksen siirtymäsäännökset edellyttävät, että 
hankintayksiköt arvioivat voimassa olevat sidosyksikkösopimuksensa. Jos 
sopimuksen ennenaikaisesta päättämisestä aiheutuisi poikkeuksellisen 
kohtuuttomia seurauksia tai merkittäviä taloudellisia riskejä, 
hankintayksikkö voi siirtymäsäännösten perusteella ilmoittaa sopimuksen 
Valtiokonttorille ja hyödyntää sopimusta enintään 30.6.2030 saakka. 
Ilmoitus tulee tehdä viimeistään 30.9.2026.   

 
 Lupa- ja valvontaviranomainen työsuojeluosasto, saapunut 25.6.2026: 
 Valvontakysely: määräaikaisten työsopimusten käyttö ja yhdenvertaisuus. 

Työsuojeluviranomainen pyytää vastaamaan valvontakyselyyn, joka 
koskee määräaikaisten työsopimusten käyttöä sekä yhdenvertaisuuden 
toteutumista. Vastausaika 14.8.2026 mennessä. Toimitettu HR-
erityisasiantuntijalle. 

 
 Valtiovarainministeriö lausuntopyyntö, saapunut 1.7.2026: 
 Lausuntopyyntö hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle laeiksi 

kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta ja 
väliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulosäännöksen 
muuttamisesta sekä kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 
muuttamisesta. 
 
Vuonna 2027 kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen tehtävän 
indeksikorotuksen vaikutusta rajoitettaisiin 2,8 prosenttiyksiköllä osana 
valtion talouden sopeutustoimia. Tämä tarkoittaisi 93 miljoonan euron 
vähennystä kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen vuodesta 2027 
alkaen. Vähennys toteutettaisiin alentamalla valtionosuusprosenttia 0,76 
prosenttiyksiköllä vuoden 2026 tasosta. Valtionosuusprosentin kautta 
toteutettuna vaikutus olisi kaikissa kunnissa asukasta kohden yhtä suuri. 
Lausunnot pyydetään antamaan viimeistään 28.8.2026. Toimitettu 
kaupunginjohtajalle, sivistysjohtajalle ja talous- ja hallintojohtajalle.  

 
 

 
Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha 
 
 Kaupunginhallitus päättää merkitä kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 

tietoonsa saatetuksi ja tyytyy annettuihin päätöksiin sekä hyväksyy niiden 
kohdalle merkityt täytäntöönpanotoimenpiteet. 
 

Päätös:    
  
 
Oheismateriaali 
Kirje kunnanhallituksille äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2027_FI 
VN_17374_2026-VM-1Julkisen hallinnon digitaalisen suvereniteetin tiekartta 

 


