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Osallistujat

Lasna

Nimi

Liesmala Anssi
Tallgren Anna
Malmberg Milla
Arvila Olli-Pekka
llonen Jarkko
Paunonen Melinda
Sundstrom Mia
Tallgren Mika
Toivonen Tomi
Jokitalo Juha
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Rautiainen Mari
Hallenberg Jani
Holappa Outi
Huhtamaki Heli
Lilja Sini
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 14.10.2026

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa. Toimielinten kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4)
paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on I&sn&olo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen kokous on paatésvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin
puolet toimielimen jasenista.

Ehdotus: Todetaan laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos:



Karkkilan kaupunki Esityslista 16/2026
Kaupunginhallitus 14.10.2026

273

Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 14.10.2026

Kaupunginhallituksen poytakirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sita
varten valittua jasenta.

Tarkastusvuorot ovat seuraavat:
Olli-Pekka Arvila, Jarkko llonen, Milla Malmberg, Eevi Myllylahti, Mia
Sundstrom, Anna Tallgren, Mika Tallgren, Tomi Toivonen.

Tarkastusvuorossa ovat: Mika Tallgren ja Tomi Toivonen

Ehdotus: Kaupunginhallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan
taman kokouksen poytakirjan. Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkdisesti viimeistdan keskiviikkona 21.10.2026 klo 16.00.

Paatos:
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Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Kaupunginhallitus 14.10.2026

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata. Toimielin voi erityisista syista paattaa ottaa kasiteltavaksi
sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, mikali vahintaan
puolet jasenistd kannattaa asian kasiteltavaksi ottamista.

Ehdotus: Toimielin hyvaksyy esityslistan asioiden kasittelyjarjestykseksi.

Paatos:
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Lasnaolo ja puheoikeuden myontaminen

Kaupunginhallitus 14.10.2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Lasnaolo- ja puheoikeus tahan kokoukseen myonnetaan
vt.kaavoituspaallikkd6 Amanda Bogdanoffille § 276 osalta ja HR-
erityisasiantuntija Heli Huhtamaelle § 277-281 osalta.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattaa myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden vt.
kaavoituspaallikké Amanda Bogdanoffille § 276 osalta ja HR-
erityisasiantuntija Heli Huhtamaelle § 277-281 osalta.

Paatos:
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Nuijajoen ranta-asemakaava (KV)

Tekninen lautakunta 02.05.2024 § 55

Esittelija: Kaupunkikehitysjohtaja Rantanen Marja
Valmistelija: Kaavoituspaallikkd Milla Nummikoski

Kaavaratkaisun keskeinen sisaltod

16/2026 7

Kaavaehdotus koskee seuraavia kiinteistoja ja kiinteiston osia:
- Ali-Paastonjarvi, Mustalammi, Nuijajoki, osaa Siikalan kylan tilasta
Korpinuija (224-407-4-48 / koko laajuus 700 ha, kaavaehdotuksessa 71

ha),

- Nuijajoki, Tuorilan kylan tilaa Kaks'koski (224-408-63-3 / noin 20 ha)

- Ahmoolammi, osaa Vaskijarven kylan tilasta Siikala (224-407-1-300 /
koko laajuus noin 640 ha, kaavaehdotuksessa 14 ha)

- Nuijajoki, osaa Vuotinaisen kylan tilasta Yli-Kovelo (224-412-12-8 /
koko laajuus noin 300 ha, kaavaehdotuksessa 5 ha)

Kaavan tavoitteena on mahdollistaa alueella loma-asuntojen rakentaminen
huomioiden kantatilalaskelmien rakennusoikeus seka eri osa-alueiden
luonto-, maisema- ja geologiset arvot sekd muinaismuistot. Rakentamisen
sijoittelulla on pyritty sailyttdmaan mahdollisimman laajoja rakentamattomia
alueita ja muodostamaan rakennuspaikkoja isompien vesistojen rantaan.
Uusi rakentaminen on osoitettu valmiiden tieyhteyksien laheisyyteen.
Maakunnallisesti merkittdvan ampumaradan melu on huomioitu
rakennuspaikkojen sijoittelussa ja rakennusratkaisuja koskevissa

kaavamaarayksissa.

Kaavaehdotukssa osoitetaan loma-asunnoille kaksi erillista korttelialuetta
(RA): Korttelialue 3A Ali-Paastonjarven eteldosassa kasittaa kuusi uutta
rantatonttia ja korttelialue 3B Mustalammin luoteisosassa kaksi uutta
rantatonttia. Keskimaarainen tonttikoko on 4716 m2. Tonteilla on
rantaviivaa keskimaarin 50-60 metria.
Tonttikohtaiseksi rakennusoikeudeksi on osoitettu 100-120 k-m2
lomarakentamista varten ja 50 k-m2 sauna-/ talousrakentamista varten.
Kullekin tontille saa rakentaa yhden yksiasuntoisen loma-asunnon seka
saunan ja muita talousrakennuksia siten, etta talousrakennusten
lukumaara on enintdan kolme. Kaavamaaraysten mukaan rakennukset on
sijoitettava vahintaan 30 metrin etdisyydelle rantaviivasta, paitsi enintaan
25 k-m2 suuruinen sauna, joka voidaan sijoittaa vahintdan 20 m
etaisyydelle rantaviivasta. Kaavassa maarataan lisdksi rakennusten
sopeuttamisesta ymparistéon sekad puuston, kasvillisuuden ja muiden
luonnon ja maiseman arvojen huomioimisesta. Lisaksi maarataan
kiinnittdmaan huomiota rakennusten sijoittelun ja daneneristavyyteen
huomioiden ampumaradan melu. Vesi- ja jatehuolto voidaan hoitaa
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kiinteistdkohtaisesti. Alueelle ei saa rakentaa vesikdymalaa. Alueen
tonteille rakennetaan omat kaivot tai vesi johdetaan yhteiskaivosta.

Muilta osin alueet on esitetty maa- ja metsatalousalueiksi. Eri osa-alueille
on osoitettu pohjavesialueet (pv) ja luonnon monimuotiisuuden kannalta
tarkeat alueet (luo). Ali-Paastonjarven alueelle on osoitettu lisaksi
muinaismuistolailla rauhoitetut kiinteat muinaisjadanndkset (sm), Kalatoimen
alueelle maisemallisesti arvokkaat alueet (ma) ja Ahmoolammille arvokkaat
geologiset muodostumat (ge). Kaavassa on lisaksi esitetty ohjeelliset
tiealueet ja kulkuyhteydet.

Kaavassa esitetaan suunnittelualueelle uutta rakennusoikeutta kaikkiaan 1
320 k-m2. Ehdotuksen mukainen rakentamisen aluetehokkuus e=0,0012.

Tarkemmat kaavaratkaisun perustelut ilmenevat liitteena olevasta
selostuksesta.

Paatokset kaavaratkaisun pohjana

Kaavaratkaisu edesauttaa kaupungin strategisten tavoitteiden toteutumista
siten, ettd uudet vapaa-ajan asukkaat osaltaan tukevat Karkkilan
elinvoiman kehittymista. Kaavaratkaisu noudattaa kaupunkistrategian
tavoitteita kestavasta kehityksesta huomioimalla alueen maisema- ja
luontoarvot.

Nuijajoen ranta-asemakaava tuli ensimmaisen kerran vireille vuonna 2015
ja kaupunginvaltuusto hyvaksyi sen 12.11.2018 (§70). ELY-keskus valitti
puutteellisista vesihuoltoselvityksista ja vesivessakiellon puuttumisesta
kaavamaarayksista. Helsingin hallinto-oikeus kumosi
hyvaksymispaatoksen 29.8.2019 ja Korkein hallinto-oikeus paatti pitaa
voimassa kaavan kumoamispaatdksen 6.7.2020.

Kaupunginhallitus kaynnisti kaavahankkeen uudelleen 31.8.2020 (§224).

Tekninen lautakunta paatti 22.4.2021 (§37) esittda kaupunginhallitukselle
Nuijajoen ranta-asemakaavan 2021 osallistumis- ja arviointisuunnitelman
seka kaavaluonnoksen julkisesti nahtaville Maankaytto- ja
rakennusasetuksen 30 § mukaisesti (nahtavilla 31.5. - 6.8.2021).
Kaupunginhallitus paatti 10.5.2021 (§152) esityksen mukaisesti.

Alueen lahtokohdat ja nykytilanne

Suunnittelualue kasittaa Siikalan, Korpinuijan, Kaks'kosken ja Yli-Kovelon
tilojen rakentamattomat ranta-alueet. Kaavoitettavat alueet ovat padosin
metsatalouskaytdssa. Alueet ovat yleisiimeeltdan eramaisia latvavesia, ja
maisemaltaan, luonnonoloiltaan, rakennettavuudeltaan ja
korkeussuhteiltaan hyvin vaihtelevia. Alueella on tiivis metsatieverkosto.
Suunnittelualueiden |ahiymparistét ovat harvaan asuttuja maa- ja
metsatalousvaltaisia alueita, joilla on paikoin tiivistd loma-asutusta Ali-
Paastonjarvella, Mustalammilla ja Ahmoolammilla. Myds Nuijajoki on
naapuritilojen osalta paaosin lomarakentamiseen varattua aluetta.
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Kaavaan sisaltyvilta ranta-alueilta tunnetaan yksi kiinted muinaisjaannos,
Ali-Paasto (tunnus muinaisjaannosrekisterissa 1000018080). Kohde on
merkitty kaavaan kahtena erillisend alueena (sm). Yksittaisten luonnon ja
maiseman arvokohteiden tarkempi kuvaus ja alueiden luokitus on esitetty
luontoselvityksessa.

Maakuntakaavassa (2023) suunnittelualueen pohjoisimmat osa-alueet
((Ali-Paastonjarvi, Mustalammi, Kalatoin, osin Nuijajoki)) ovat
metsatalousvaltaista aluetta (MLY), joka on laaja, yhtenainen ja ekologisen
verkoston kannalta merkittava. Kaavassa on osoitettu pohjavesialueet (pv,
osin Ali-Paastonjarvi, Mustalammi, Kalatoin, osin Nuijajoki, Ahmoolammi)
ja arvokas geologinen muodostuma (Kalatoin, osin Ahmoolammi).
Ampumarata (am) Kovelonkulmalla on suunnittelualueen valittémassa
laheisyydessa.

Alueella on voimassa oikeusvaikutuksettomia yleiskaavoja seuraavasti:

- Karkkilan yleiskaava (kaupunginvaltuusto 22.5.1980)

- Karkkilan pohjoisosien rantayleiskaava (kaupunginvaltuusto
19.9.1984). Kaavassa suunnittelualueet rannat on osoitettu padosin
maa- ja metsataloustoiminnoile.

- Ahmoon, Haaviston ja Vaskijarven kylien harjuosayleiskaava
(kaupunginvaltuusto 19.3.1990). Kaavassa Ahmoolammen pohjoisosan
ranta-alueet on osoitettu maa- ja metsatalousalueeksi ja
luonnonsuojelualueeksi.

Ali-Paastonjarven ja Kovelonjarven ympariston ranta-asemakaava (nro 10,
vahvistettu 22.8.1995) on voimassa osalla aluetta. Ranta-asemakaavaa
esitetdan muutettavaksi Ali-Paastonjarven etela- ja lansiosassa, jotka ovat
voimassa olevassa kaavassa maa- ja metsatalousaluetta. Muilta osin
alueella ei ole voimassa asemakaavoja.

Suunnittelualueen maan omistaa UPM-Kymmene Oyj. Kaavaehdotuksen
on laatinut maanomistajan toimeksiannosta Karttaako Oy.

Kaavaratkaisun kustannukset

Kaavaratkaisun toteuttamisesta ei aiheudu kaupungille kustannuksia.

Vuorovaikutus kaavan valmisteluaikana

Osalllistumis- ja arviointisuunnitelma ja kaavaluonnosaineistot ovat olleet
nahtavilla 31.5. - 6.8.2021.

Liitteena olevassa selostuksessa esitetdan yhteenvedot kaavan
valmisteluaikana saaduista viranomaisten kannanotoista ja osallisten
mielipiteistd seka vastineet niissa esitettyihin huomautuksiin.

Viranomaisyhteisty6

Kaavaratkaisun valmistelun yhteydessa on tehty yhteisty6ta
kaupunkikehityksen toimialan eri tahojen lisaksi seuraavien
viranomaistahojen kanssa:

- Uudenmaan ELY-keskus
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Lansi-Uudenmaan museo
Lopen kunta, maankayttod
Lohjan kaupunki, ymparistoterveyspalvelut

Kirjallisia lausuntoja saapui 4 kpl. Viranomaisten kannanotot osallistumis-
ja arviointisuunnitelmasta seka valmisteluaineistosta kohdistuivat
muinaismuiston aluerajauksen ja kaavamaarayksen tarkistamiseen,
maakuntakaavan ohjausvaikutukseen, arvokkaiden geologisten
muodostumien sailyttdmiseen luonnonmukaisina, kaavaratkaisun
vaikutuksen arviointiin suhteessa maakuntakaavaan ja alueen eheyteen
ekologisen verkoston kannalta, kaavaratkaisun suhteeseen yleiskaavan
periaatteisiin ja voimassa olevaan ranta-asemakaavaan maa- ja
metsatalousalueiden rakennusoikeuden ja metsanhoidon osalta, kaavan
mitoituksen suhteen arvioimiseen liittyen MRL 73 §:n sisaltdvaatimuksiin ja
maanomistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteeseen, rantaviivan
laskentatapaan ja rakennusoikeuden maaraytymiseen, rakennusoikeuden
siirron maankaytollisiin perusteisiin, Ali-Paastonjarven rantarakentamisen
ja muun maankayton rantamaisemaan ja muuhun ymparisté6n
sopeuttamista koskevien erityisvaatimusten arviointiin, luontoselvityksen
vanhentuneisuuteen ja tdydennyksiin, luontoarvojen huomioimiseen
kaavassa, tydbmaavesien ja harmaiden jatevesien kasittelyn
kaavamaarayksiin, pohjavesialueiden kaavamerkintoihin, tulvariskiin ja
alimpaan suositeltavaan rakentamiskorkeuteen, puuttellisiin
meluselvityksiin ja maakuntakaavan huomiointiin korttelin 3B osalta seka
rakennusalojen merkitsemiseen kaavakartalle.

Kannanotoissa esitetyt asiat on otettu huomioon kaavoitustydssa siten,
ettd kaavamaaryksia on tdsmennetty maa- ja metsatalousalueiden
rakennusoikeuden ja metsanhoidon osalta, luontoselvitys on paivitetty,
kaavamaarayksia on tdsmennetty tydmaavesien ja harmaan jateveden
kasittelyn seka pohjavesialueiden osalta ja luonto- ja maisema-arvot on
pyritty turvaamaan paremmin tarkentamalla luo- ja ma-kaavamaarayksia.

Mielipiteet

Kirjallisia mielipiteitd saapui 3 kpl, joista yhdessa oli allekirjoittajina
yhteensa 28 henkiloa. Mielipiteet osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta
seka valmisteluaineistosta kohdistuivat luontoselvityksen ajantasaisuuteen
ja tdydennyksiin ja luo-aluiden alueiden laajuuden arviointiin huomioiden
lito-orava muut luontoarvot, ampuradan toimintaedellytysten sailymiseen
ja toiminnan kehittdmismahdollisuuksiin ja korttelin 3B soveltuvuuteen
rakentamiselle.

Mielipiteet on otettu huomioon kaavoitustydssa siten, etta luontoselvitys on
paivitetty ja kaava-asiakirjoja tdsmennetty tdman pohjalta.

Kaupunkikehityksen toimiala pyytéda kaavaehdotuksesta lausunnot
seuraavilta tahoilta:

- Uudenmaan ELY-keskus

- Lansi-Uudenmaan museo

- Lopen kunta, maankayttd
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- Lohjan kaupunki, ymparistoterveyspalvelut
- Vihdin ja Karkkilan riistanhoitoyhdistys
- Karkkilan Luonnonsuojeluyhdistys ry

Kaavaratkaisun hyvaksymisesta paattda kaupunginhallitus.

- LIITE 1 Sijaintikartta

- LIITE 2 Ranta-asemakaavan nro 19 kartta, paivatty 16.4.2024

- LIITE 3 Ranta-asemakaavan nro 19 poistuva ranta-asemakaava
- LIITE 4 Ranta-asemakaavan nro 19 selostus, paivatty 16.4.2024
- LIITE 5 Lausunnot ja mielipiteet

Kaupunkikehitysjohtaja Rantanen Marja
Tekninen lautakunta esittdd kaupunginhallitukselle:
- Nuijajoen ranta-asemakaavan ja ranta-asemakaavan muutoksen nro 19
ehdotuksen hyvaksymista ja nahtaville

asettamista MRL65§:n ja MRA27§:n mukaisesti lausuntojen ja
muistutusten antamista varten
- selostuksessa ilmenevien vastineiden antamista esitettyihin lausuntoihin
ja mielipiteisiin
- ettd Kaupunkikehityksen toimiala pyytaa ehdotuksesta tarvittavat
lausunnot

Hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd Milla Nummikoski poistui taman pykalan kasittelyn jalkeen
klo 17.45.

Kaupunkikehityksen toimiala, kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 127

Esittelija:

Ehdotus:

Paatos:

Taytantdéénpano:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa

1) hyvaksya ja asettaa nahtaville Nuijajoen ranta-asemakaavan ja ranta-
asemakaavan muutoksen nro 19 ehdotuksen MRL65§:n ja MRA27§:n
mukaisesti lausuntojen ja muistutusten antamista varten, ja

2) hyvaksya selostuksessa ilmenevien vastineiden antamisesta esitettyihin
lausuntoihin ja mielipiteisiin seka

3) todeta, etta kaupunkikehityksen toimiala pyytaa ehdotuksesta tarvittavat
lausunnot.

Hyvaksyttiin.

kaupunkikehitysjohtaja, kaavoittaja
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Kaupunginhallitus 14.10.2026
524/10.02.03/2022

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: vt. kaavoituspaallikké Amanda Bogdanoff

Nuijajoen ranta-asemakaavan ja ranta-asemakaavan muutoksen ehdotus
(nr 19) on ollut julkisesti nahtavilla 5.6.-5.7.2024. Ehdotuksesta saatiin 3
lausuntoa ja muistutuksia jatettiin 2.

Ranta-asemakaavanlaatija Jarmo Makeld suunnittelutoimisto Karttaako
Oy:sta on toimittanut paivitetyn asemakaavaehdotuksen selostuksineen.
Saatujen lausuntojen ja muistutusten pohjalta kaavaehdotukseen on tehty
tarkistuksia. Muutosten vahaisyyden vuoksi kaava- ehdotusta ei ole
tarvetta asettaa uudelleen nahtaville.

Kaavakartta merkintdineen (27.5.2026) ja kaavaselostus liitteineen
(27.5.2026) ovat liitteina. Ranta-asemakaavan laatija on antanut
lausuntoihin ja muistutuksiin kaavan laatijan vastineen, joka on liitteena.
Kaavan kasittelysta peritdan kuulutuskustannukset kaavoitustaksan

mukaisesti.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Ehdotus
Kaupunginhallitus:
1) paattaa hyvaksya kaavanlaatijan vastineen, joka koskee
kaavaehdotuksesta jatettya palautetta; ja
2) paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto hyvaksyy 27.5.2026 paivatyn
Nuijajoen ranta-asemakaavan ja ranta-asemakaavan muutoksen
alueidenkayttdlain 52 §:n mukaisesti.
Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Taytantdénpano: Kaupunginvaltuusto 19.10.2026

Liitteet

Liite 1  Kaavaehdotus 27.05.2026 Nuijajoen ranta-asemakaava 2021

Liite 2 Kaavaehdotus 270526 Nuijajoen ranta-asemakaava 2021
Tuloste AQ ja taustakartta

Lite 3  LITE 1 Nuijajoen ranta-asemakaava 27052026 Muistio
Viranomaisneuvottelu 25.6.2013

Liite 4  LIITE 2 Nuijajoen ranta-asemakaava 27052026
Mitoitusperusteet

Lite 5 LHITE 3 Nuijajoen ranta-asemakaava 27052026 OAS
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§ 55 2.5.2024
§ 127 20.5.2024
14.10.2026
Lite 6 LITE 4 Nuijajoen ranta-asemakaava 27052026 Luontoselvitys
raportti
Lite 7  LITE 5 Nuijajoen ranta-asemakaava 27052026
Muinaisjaanndsinventointi
Lite 8 LITE 6 Nuijajoen ranta-asemakaava 27052026 Asemakaavan
seurantalomake
Lite 9  LITE 7A Nuijajoen ranta-asemakaava 27052026 YKN20537
Ali-Paastonjarvi 3A Vesihuoltoselvitys 20.11.2020
Liite 10 LITE 7B Nuijajoen ranta-asemakaava 27052026 YKN20537
Mustalammi 3B Vesihuoltoselvitys 25.11.2020
Liite 11 LITE 8 Nuijajoen ranta-asemakaava 27052026
Luontoselvitys 2022
Liite 12 LITE 9 Nuijajoen ranta-asemakaava 27052026 Nuijajoki 2021
Tuloste A4 KAAVAMUUTOSALUE
Liite 13 LITE 10 Vastine kaavaehdotuksesta 16.4.2024 jatettyyn

palautteeseen Nuijajoen ranta-asemakaava 27052026
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Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus 14.10.2026

Esittelija:

Ehdotus:

Paatos:

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat esittavat kokouksessa katsauksen

ajankohtaisista asioista.

Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat
- LOVIKA -turvallisuustyéryhman ajankohtaiset
- Elinvoimainen kunta -esittelyn ajankohta

Elinvoimajohtajan ajankohtaiset asiat

Kaupunkikehitysjohtajan ajankohtaiset asiat

Sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat

Talous- ja hallintojohtajan ajankohtaiset asiat
- Ty6suojelupaallikdn katsaus
- Tietosuojavastaavan katsaus

Kaupunginhallitus merkitsee katsaukset tietoonsa saatetuiksi.

14
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Yhteistoimintamenettelyn paattaminen Karkkilan kaupungilla

Kaupunginhallitus 17.08.2026 § 220

Esittelija:
Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
HR-erityisasiantuntija Heli Huhtamaki, talous- ja hallintojohtaja Jenny
Saarela

Ohjaava lainsaadanto:
Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449

Kaupungin talouden sopeuttamistarve on menoleikkauksien osalta
talousarviovuodelle 2027 ja suunnitelmavuosille 2028-2031 noin 3,9
miljoonaa euroa. Vuoden 2026 talousarvion valmistelun yhteydessa ei
paasty kayttdtalouden kustannusten hallinnassa vaadittavalle tasolle, jolla
taattaisiin kaupungin taloudellinen kestavyys tulevaisuuteen ja katettaisiin
kaupungin talouteen kertynyt alijaama.Tama tarkoittanee, etta
sopeutustyota on tarpeen jatkaa ja rakenteellisia muutoksia kaupungin
toimintaan on tehtava jo linjattujen toimenpiteiden lisaksi viela lisaa.

Osana talousarvionvalmistelua kaupunginhallitukselle esitetaan, etta
Karkkilan kaupunki kdynnistaa yhteistoimintamenettelyn.
Kaupunginhallitukselle esitetaan, etta yhteistoimintamenettely
kaynnistetdan tuotannollisin ja taloudellisin perustein tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007)
mukaisesti.

Karkkilan kaupungin tilinpaatos v. 2025 oli reilusti alijaamainen. Kaikki
lahivuodet vuodesta 2027 alkaen nayttavat voimakkaasti alijaamaisilta
ilman huomattavia talouden yksiloityja sopeuttamistoimenpiteitd. Karkkilan
kaupungin tulee tarkastella kaikkia kaytettavissa olevia vaihtoehtoja, joiden
perusteella voidaan alentaa palveluiden jarjestamisen pitkaaikaisia
kustannuksia sekd menojen leikkaamista tai tulojen lisdamista, jotta
kaupungin talous saadaan kestavalle pohjalle.

Kaupungin toiminnassa on valttamaténta tehda muutoksia johtuen
taloudellisista ja toiminnallisista syista. Kaupungin talousarvioehdotus
vuodelle 2027, sisaltda suunnitelmavuodet 2028-2031, edellyttaa sellaisia
toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakdisesti aiheuttaa
henkilostévahennyksia seka organisaatiorakenteen muutosta ja palvelujen
uudelleen organisointia, jolloin toimenpiteitd on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kaupunginhallitus antaa
kaupunginvaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen vuodelle 2027.
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Tassa vaiheessa Karkkilan kaupunki ei poissulje mitdan vaihtoehtoja
henkiléstévahennyksiin liittyen, joita on mainittu laki tydnantajan ja
henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
13.4.2007/449, 4§, esim. organisaatiorakenteen muutos ja palvelujen
uudelleen jarjestaminen, ulkoistukset, osa-aikaistamiset, lomautukset ja
irtisanomiset.

Yhteistoimintaneuvottelut koskevat niin henkildstovahennyksia kuin
organisaatiorakenteen muutosta ja palvelujen uudelleen jarjestamista seka
tydnantajan harkitsemia, tydnjohtovallan piiriin kuuluvia muutoksia tyon
organisoinnissa, tyotehtavissa, tydmenetelmissa ja tyotilojen jarjestelyissa.
Neuvotteluissa on kyse henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavista
muutoksista ja toimenpiteilld on oletettavasti olennaisia
henkildstovaikutuksia.

Huomioitavaa on, etta toimenpiteet tarkentuvat talousarvion valmistelun
edetessa.

Yhteistoimintamenettely koskee kaupungin henkiléstéa tarvittavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi talouden tasapainoon saavuttamiseksi
vuosina 2027 — 2031. Henkil6stomaara 1.8.2026 palvelusuhteen luonteen
mukaan oli 233 tyontekijaa, joista vakinaisia oli 221 tydntekijaa.

Yhteistoimintamenettely ei koske kaupungin vesihuolto- ja viemarilaitosta,
joka on taseyksikkd. Taseyksikkd on edelleen osa kaupungin
organisaatiota ja kaupungin kirjanpitoa, mutta sen taloutta seurataan
erillddn muun toiminnan taloudesta. Vesihuolto- ja viemarilaitoksen
henkiléstomaara on 5 tydntekijaa.

Todellinen kustannussaasto henkildstokuluista sivukuluineen vuodelle
2027 tulisi olla vahintaan 1,4 M€ viimeistaan vuodesta 2030 alkaen
taysimaaraisina. Alustavan arvion mukaan henkildston vahennystarve on
40 tydntekijaa.

Henkilostovahennysten tarvetta on arvioitu vertaamalla Karkkilan
kaupungin henkildstokuluja toimialoittain FCG:n laatimassa selvityksessa
mukana olleisiin vertailukuntiin. Vertailukunnat ovat vakiluvultaan paaosin
Karkkilan kokoisia, mika mahdollistaa tarkoituksenmukaisen vertailun. On
kuitenkin huomioitava, ettd kunnilla on lainsdadantéon perustuvista
yhtenaisista tehtavista ja vastuista huolimatta erilaiset toimintaymparistot,
palvelutarpeet ja taloudelliset edellytykset palvelujen jarjestamiseen.
Vertailutietoa on hyddynnetty yhtena tausta-aineistona henkilostotarpeen
arvioinnissa seka kaupungin organisaatiorakenteen uudistamisen
valmistelussa.

Neuvotteluissa on kyse henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavista
muutoksista ja toimenpiteilld on oletettavasti olennaisia
henkildstovaikutuksia.

Yhteistoimintaneuvottelujen on arvioitu kestavan elokuusta lokakuun
puolivaliin 2026.
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Mikali neuvottelussa I6ydettavat ratkaisut edellyttavat erillisten paatdsten
tekemista, tehdaan ne hallintosdannon toimintavaltuuksien mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvottelut ja muut tarvittavat menettelyt toteutetaan
kaytannossa kaupungin yhteisty6- ja tydsuojelutomikunnassa ja kaupungin
paaluottamusedustajien kanssa.

Ratkaisuvalta asiassa on kaupunginhallituksella hallintosaannén 22 §
mukaan.

Neuvotteluesityksen luonnos oheismateriaalina. Salassa pidettava, laki
viranomaisentoiminnasta julkisuudessa § 24 mom.18.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa

1) kadynnistaa yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin
perustein tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain (449/2007) mukaisesti.

2) yhteistoimintaneuvottelujen koskevan kaupungin henkiléstéa talouden
tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi vuosina
2027 — 2031. Yhteistoimintaneuvottelut eivat koske kaupungin
taseyksikkda, vesihuolto- ja viemarilaitosta.

3) yhteistoimintaneuvottelujen kestavan elokuusta lokakuun puolivaliin
2026.

Kaupunginhallitus paatti

1) kdynnistaa yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin
perustein tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain (449/2007) mukaisesti.

2) yhteistoimintaneuvottelujen koskevan kaupungin henkilostéa talouden
tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi vuosina
2027 - 2031. Yhteistoimintaneuvottelut eivat koske kaupungin
taseyksikkda, vesihuolto- ja viemarilaitosta.

3) yhteistoimintaneuvottelujen kestavan elokuusta lokakuun puolivaliin
2026.

Anna Tallgren ja Mari Rautiainen ilmoittivat esteellisyydestaan,
palvelussuhde, tdman asian kasittelyyn ja poistuivat kokouksesta klo
16.10.

Tomi Toivonen ja Mika Tallgren ilmoittivat esteellisyydestaan, intressi,
tadman asian kasittelyyn ja poistuivat kokouksesta klo 16.10.

Varajasenet Virpi Vuoristo, Pertti Toikka ja Marianne Bostrom osallistuivat
kokoukseen tdaman asian kasittelyn ajan klo 16.10-17.02.
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HR-erityisasiantuntija Heli Huhtamaki kertoi valmistelusta klo 16.10-17.02.

Kokouksessa pidettiin tauko taman asian kasittelyn jalkeen klo 17.02-
17.20.

Kaupunginjohtaja
Toimialajohtajat
HR-erityisasiantuntija

Yhteisty6- ja tydsuojelutoimikunta 8.10.2026 § 8

Esittelija:

Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
HR-erityisasiantuntija Huhtamaki Heli

Ohjaava lainsaadanto:
Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin tydnantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaisia toimenpiteita.
Yhteistoimintaneuvottelut koskivat niin henkilostovahennyksia kuin
organisaatiorakenteen muutosta ja palvelujen uudelleen jarjestamista seka
tydnantajan harkitsemia, tydnjohtovalla piiriin kuuluvia muutoksia tyon
organisoinnissa, tyotehtavissa, tydmenetelmissa ja tyotilojen jarjestelyissa.
Neuvotteluissa on kyse henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavista
muutoksista ja toimenpiteilld on oletettavasti olennaisia
henkildstovaikutuksia.

Alustavan arvion mukaan henkiléston vahennystarve oli 40
henkildtydvuotta ja tavoiteltu henkildstokulujen vahennys vuositasolla on
1,4 miljoonaa euroa. Ensisijaisesti henkildston vahentamistarve pyritaan
toteuttamaan maaraaikaisten palvelusuhteiden paattymisella seka
hyddyntamalla luonnollista poistumaa (esim. eldkoityminen, vaihtuvuus),
jolloin avoinna olevien tai vapautuvien toimien ja virkojen tarvetta
tarkastellaan kriittisesti.
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Yhteistoimintamenettely korvaa henkilokohtaiset kuulemiset, joten edes
itisanomistilanteessa ei erillistd henkilokohtaista kuulemista enaa
yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen tarvita.

HR-erityisasiantuntija on toimittanut sahkopostitse kirjallisen ilmoituksen
paaluottamusedustajille 13.8.2026 klo 10.24 esityksesta
kaupunginhallitukselle yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta
Karkkilan kaupungilla. Kirjallisessa ilmoituksessa on kerrottu aiotun
toimenpiteen perusteista, alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja
osa-aikaistamisten maarasta seka alustava arvio yhteistoimintamenettelyn
kestosta. Kirjallinen ilmoitus ei ole lakisdateinen, mutta perustuu avoimeen
vuorovaikutukseen ja hyvaan henkiléstohallintoon. Alustavat tiedot on
annettu mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen
alkamista siten, etta niihin on mahdollista perehtya riittdvasti ja ndin
valmistautua tulevaan neuvotteluun. Tiedot on annettu niin varhaisessa
vaiheessa, etta esimerkiksi henkildstdn edustajille on jaanyt aikaa
keskinaisiin neuvotteluihin, jos ne asian luonteen vuoksi ovat tarpeen.

Neuvottelujen alkaessa tydnantaja teki ilmoituksen Lohja-Karkkila
tyodllisyysalueen muutosturvaan § 8 mukaisesti. Tydnantajan on
toimitettava tydvoimaviranomaiselle yhteistoimintaa koskeva
neuvotteluesitys tai siita ilmenevat tiedot silloin, kun se esittaa
kasiteltavaksi toimenpiteita, jotka voivat johtaa tydntekijan irtisanomiseen,
lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen. limoitus on tehtava kirjallisesti
viimeistaan silloin, kun yhteistoimintaneuvottelut alkavat, jollei tietoja ole
toimitettu aikaisemmin muussa yhteydessa. HR-erityisasaintuntija on
toimittanut kirjallisen ilmoituksen tyollisyysalueen muutosturvaan
19.08.2026. Neuvottelussa 26.8.2026 on kayty lapi toimintasuunnitelmassa
olevat periaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa ja sen
jalkeen tybnantaja edistetaa julkisten tydvoimapalveluiden kayttda seka
tydnhakua ja koulutusta.

Yhteistoimintaneuvottelut hoidettiin keskitetysti tydnantajan edustajan
toimesta. Karkkilan kaupungilla yhteistoimintaneuvottelut kaytiin
tyonantajan edustajien eli kaupunginjohtajan, toimialajohtajien, HR-
erityisasiantuntijan ja henkil6stdn edustajien eli paaluottamusedustajien
(JHL, JUKO (edustaa KTN:n) ja Jyty) kesken. Kaupungin johtajistossa
olevien viranhaltijoiden toimivalta henkildstdasioissa on kaupungin
hallintosdannoéssa ja KVTES Il luku 17 §. Luottamusedustajat edustivat
yhteistoimintaneuvotteluissa myos jarjestaytymattémia tai johonkin
muuhun kuin KVTES:n sidottuun tyontekijajarjestoon kuuluvia tyontekijoita.

Tybnantaja on neuvotellut lain tydnantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun § 5 mukaisesti valmisteilla olevien
toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista. 20.8.2026
tydnantaja antoi neuvottelukutsun yhteydessa neuvotteluosapuolille § 6
mukaiset tarvittavat tiedot. Neuvottelut alkoivat 26.8.2026, joten
paaluottamusedustajilla on ollut 6 paivaa aikaa tutustua
neuvotteluesitykseen ennen ensimmaista neuvottelua. Neuvotteluesitys ei
ole paatdés henkildstévahennyksista, vaan tydnantajan ilmoitus harkinnassa
olevista toimenpiteista, niiden perusteista ja neuvoteltavista asioista.
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Henkilostolla ja sen edustajilla tulee olla neuvottelumenettelyssa todellinen
mahdollisuus vaikuttaa harkittavien toimenpiteiden sisaltéén, vaikutuksiin
ja vaihtoehtoihin ennen tyénantajan lopullista paatdksentekoa.

Neuvotteluesitysta on paivitetty ja tarkennettu aina sen mukaan, miten
talousarvion 2027 (TS28-30), talouden sopeutusohjelman ja
organisaatiorakenteen uudistuksen virkavalmistelu etenee.
Paaluottamusedustajilla on ollut aina paivitetty tieto saatavilla ja varattuna
riittdvasti aikaa valmistautua seuraavaan neuvotteluun.

Yhteistoimintaneuvotteluja Karkkilan kaupungilla on kayty 26.8.- 8.10.2026
valisena aikana ( 6 viikkoa ja 1 paiva), jonka aikana on ollut 7 neuvottelua.
Tybnantajan katsotaan tayttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun
neuvotteluihin on kaytetty vahintdan 6 viikkoa ajanjakso niiden alkamisesta
lukien. Neuvotteluihin varattu aika tarkoittaa kalenteriviikkoja.
Neuvotteluaika lasketaan alkavan ensimmaisesta neuvottelupaivasta, siten
ettd kyseinen paiva lasketaan siihen mukaan.

Liitteissa on kuvattu neuvotteluryhmassa kasitellyt asiat, poytakirjat
litteineen neuvotteluista. Liitteissad on neuvotteluesitys ja sen mukaiset
asiat henkildstovaikutuksineen. Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun
asiasta on neuvoteltu lain edellyttamalla tavalla (perusteet, vaikutukset ja
vaihtoehdot) ja tarpeelliset tiedot on annettu. Liitteet toimitetaan
kokoukseen.

Neuvottelutulos annetaan kokouksessa.

Laki velvoittaa tydnantajan neuvottelemaan tyontekijéiden kanssa, mutta
se ei velvoita paasemaan yhteisymmarrykseen lopputuloksesta.
Tybnantaja saa siis viime kddessa tehda paatdkset yksipuolisesti kaytyaan
lain mukaiset neuvottelut henkiléstdon kanssa.

Kaupunginhallitus toteaa neuvottelutuloksen ja paattaa
yhteistoimintamenettelyn tydnantajan edustajana (kaupungin
hallintosaant6 22 § ) kokouksessaan 14.10.2026.

Pdytakirjat liitteineen ja neuvotteluesitys ovat salassa pidettavia. Laki
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § Salassa pidettavat
viranomaisen asiakirjat, mom 18. asiakirjat, jotka sisaltavat valtion,
hyvinvointialueen, kunnan tai muun julkisyhteisén tydmarkkinaosapuolena.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Yhteistyd- ja tydsuojelutoimikunta toteaa yhteistoimintaneuvottelut

kaydyksi ajalla 26.8. — 8.10.2026 ja loppuun saatetuksi. Yhteistyo- ja
tydsuojelutoimikunta toteaa tydnantajan yhteistoiminta- ja
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neuvotteluvelvoitteen tayttyneen seka saattaa neuvottelutuloksen
kasittelyn kaupunginhallitukselle 14.10.2026 kokoukseen.

Neuvottelutulos

JUKO jattaa eriavan mielipiteen erityisopetuksen numeeriseen
leikkaukseen, opetusryhmien merkittdvaan kasvattamiseen,
oppituntiresurssin eli tuntikehyksen leikkaamiseen, jakotunteihin opetuksen
jarjestamisessa, tyontekijoiden lomautuksiin, palkattomiin vapaisiin tai
lomarahan vaihto lomarahavapaisiin lomautuksen vaihtoehtona,
sijaisohjeen kayttéonottoon, kaupunkikehityksen palvelujen ulkoistamiseen
ja henkilostéetuuksien vahentamiseen.

Jyty yhtyy JUKO:n eridvaan mielipiteeseen ja jattaa eridvan mielipiteen
ruokapalvelujen ulkoistamiseen.

JHL yhtyy JUKO:n eridvaan mielipiteeseen ja Jytyn eridvaan
mielipiteeseen.

Neuvottelutulos on, ettad neuvottelujen osapuolet jaavat erimieliseksi.

Yhteisty6- ja tydsuojelutoimikunta toteaa yhteistoimintaneuvottelut
kaydyksi ajalla 26.8. — 8.10.2026 ja loppuun saatetuksi. Yhteisty6- ja
tydsuojelutoimikunta toteaa tydnantajan yhteistoiminta- ja
neuvotteluvelvoitteen tayttyneen seka saattaa neuvottelutuloksen
kasittelyn kaupunginhallitukselle 14.10.2026 kokoukseen.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kokous paattyi klo 15.53.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 14.10.2026

217/01.00.01/2026

Esittelija:

Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

HR-erityisasiantuntija Huhtamaki Heli

Ohjaava lainsaadanto:

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449

Yhteistoimintaneuvottelussa 8.10.2026 tydnantajan edustajat ovat
todenneet neuvottelut loppuun saatetuksi.
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Liitteissa on kuvattu neuvotteluryhnmassa kasitelyt, pdytakirjat liitteineen
neuvottelusta. Liitteessa on neuvotteluesitys ja sen mukaiset asiat
henkildstovaikutuksineen. Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asiasta
on neuvoteltu lain edellyttamalla tavalla (perusteet, vaikutukset ja
vaihtoehdot) ja tarpeelliset tiedot on annettu. Edella mainituista liitteista
muodostuu yhteistoimintaneuvottelusta neuvottelutulos.

Tybnantaja pidattaytyi edelleen arvioidussa henkildston
vahennystarpeessa 40 henkildtydvuotta ja alustavan arvion mukaan
henkildstokulujenvahennys vuositasolla olisi tdysimaaraisena 2,3 miljoonaa
euroa viimeistdan vuonna 2030 kaupungin talouden tasapainoon
saattamiseksi Kuntalain 110 § ja talouden sopeutusohjelman mukaisesti.

JHL, JYTY, JUKO péaaluottamusedustajat jattivat eriavan mielipiteen
neuvotteluesityksessa olleisiin henkilostovahennyksia ja henkildostoa
koskeviin saastétoimenpiteisiin.

JUKO jatti eriavan mielipiteen erityisopetuksen numeeriseen leikkauk-
seen, opetusryhmien merkittdvaan kasvattamiseen, oppituntiresurssin eli
tuntikehyksen leikkaamiseen, jakotunteihin opetuksen jarjestamisessa,
tydntekijdiden lomautuksiin, palkattomiin vapaisiin tai lomarahan vaihto lo-
marahavapaisiin lomautuksen vaihtoehtona, sijaisohjeen kayttéonottoon,
kaupunkikehityksen palvelujen ulkoistamiseen ja henkildstdetuuksien va-
hentamiseen.

Jyty yhtyi JUKO:n eridvaan mielipiteeseen ja jattaa eridvan mielipiteen
ruokapalvelujen ulkoistamiseen.

JHL yhtyi JUKO:n eridvaan mielipiteeseen ja Jytyn eridvaan mielipitee-
seen.

Neuvottelujen lopputuloksena on, etta yhteistoimintaneuvottelut paattyivat
erimielisina.

Tyonantaja ja henkiloston edustaja/edustajat voivat jaada erimielisiksi
neuvoteltavista asioista, mutta se ei esta tydnantajaa tekemasta paatdsta.

Laki velvoittaa tydnantajan neuvottelemaan tyontekijéiden kanssa, mutta
se ei velvoita paasemaan yhteisymmarrykseen lopputuloksesta.
Tybnantaja saa siis viime kddessa tehda paatdkset yksipuolisesti kaytyaan
lain mukaiset neuvottelut henkiléstdon kanssa.

Yhteistoimintaneuvottelun 8.10.2026 poytakirja toimitetaan
kaupunginhallituksen jasenille esityslistalle lisdyksena viimeistaan
maanataina 12.10.2026. Poytakirjat liitteineen ja neuvotteluesitys ovat
salassa pidettavia. Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § mom
18.

Yhteisty6- ja tydsuojelutoimikunta totesi kokouksessaan 8.10.2026
yhteistoimintaneuvottelut kdydyksi ajalla 26.8. — 8.10.2026 ja loppuun
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saatetuksi. Yhteistyo- ja tydsuojelutoimikunta toteaa tydnantajan
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteen tayttyneen.

Ratkaisuvalta asiassa on kaupunginhallituksella hallintosaannén 22 §
mukaan.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus toteaa yhteistoimintaneuvottelut paattyneiksi ja hyvaksyy
neuvottelutuloksen.

Neuvotteluesitys_luonnos (salassa pidettava)

Poytakirja 26.8.2026

Poytakirja 1.9.2026

Poytakirja 10.9.2026

Pdytakirja 16.9.2026 ja jatkoneuvottelu 22.9.2026

Pdytakirja 28.9.2026

Paivitetty neuvotteluesitys 2.10.2026

Organisaatiorakenteen uudistaminen 1.8.2026, paivitetty 8.10.2026 (El
JULKINEN)
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Tuloveroprosentti ja kiinteistoveroprosentit vuodelle 2027 (KV)

Kaupunginhallitus 14.10.2026

283/02.03.01/2026

Esittelija:

Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Talous- ja hallintojohtaja Saarela Jenny

Verotusmenettelysta annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa
seuraavan vuoden veroprosentit Verohallinnolle viimeistaan edeltavan
vuoden marraskuun 17. paivana. Jos marraskuun 17. paiva on muu kuin
arkipaiva, ilmoitus tulee tehda viimeistaan sitd seuraavana ensimmaisena
arkipaivana. Tuloveroprosentti iimoitetaan prosenttiyksikon kymmenyksen
tarkkuudella.

Kiinteistdverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto maaraa kunnan
kiinteistéveroprosenttien suuruuden laissa saadettyjen vaihteluvalien
rajoissa. Kiinteistéveroa suoritetaan kiinteistdverolain mukaan
rakennuksista ja maapohjasta sille kunnalle, jonka alueella kiinteistd
sijaitsee. Kiinteistdvero on kiinteistdveroprosentin mukainen osuus
kiinteistén verotusarvosta, ja se maarataan erikseen maapohjan ja
erikseen rakennusten ja rakennelmien osalta.

Kiinteistdveroprosentit ilmoitetaan prosentin sadasosan tarkkuudella.

Kiinteistdverolain (654/1992) 3 luvun mukaanvoimassa olevat

kiinteistéveroprosenttien vaihteluvalit ovat:

e Maapohjan yleinen kiinteistOveroprosentti tulee maarata valilla 1,30-
2,00 %

¢ Yleinen kiinteistéveroprosentti tulee maarata valilla 0,93-2,0%

¢ Vakituisen asuinrakennusten veroprosentti tulee maarata valilla 0,41-
1,00 %

e Muiden asuinrakennusten veroprosentti tulee maarata valilla 0,93-2,00
%

¢ Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti voidaan maarata
valillda 2,00-6,00 %

¢ Voimalaitosten kiinteistdveroprosentti voidaan maarata valilla 0,93-3,10
%

¢ Yleishyodyllisen yhteison veroprosentti voidaan maarata valilla 0,00-
2,00 % (kiinteistoveroprosentiksi 0,00 vain, jos valtuusto on erikseen
nain paattanyt.)

Kunnat voivat halutessaan maarata erillisen veroprosentin
rakentamattomille rakennuspaikoille. Jos erillista veroprosenttia ei ole
maaratty, sovelletaan yleista kiinteistéveroprosenttia.

Vuoden 2027 osalta seka tuloveroprosentti etta kiinteistoveroprosentit ovat
esityksessa samat kuin vuonna 2026.
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Viimeisimpien arvioiden perusteella nykyisilla veroprosenteilla kertyvat
verotulot vuosille 2027 — 2029 ovat seuraavat:

TILIVUOSI 2024 2025 2026** 2027** 2028%* 2029%*
Verolgii

Kunnallisvero 15,534 15,205 16,057 16,883 17,312 17,891
Muutos % 3.3 -2.1 5.6 5.1 2.5 3.3
Yhteisévero 902 912 1,022 1,108 1,156 1,202
Muutos % -23.1 1.0 12.1 8.4 4.3 4.1
Kiinteistévero 2,614 2,626 2,507 2,563 2,563 2,563
Muutos % 5.1 0.5 -4.5 2.2 0.0 0.0
VEROTULOKS| KIRJATTAVA 19,050 18,743 19,586 20,554 21,030 21,656
Muutos % 1.9 -1.6 4.5 4.9 2.3 3.0

Ehdotus
Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa esittdaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
paattaa vahvistaa vuodelle 2027

1) tuloveroprosentiksi 9,1 ja

2) kiinteistdveroprosenteiksi

Maapohjan yleinen kiinteistévero 1,30
Rakennusten yleinen kiinteistévero 1,10
Vakituinen asuinrakennus 0,65

Muu asuinrakennus 1,25
Rakentamaton rakennuspaikka 4,00
Voimalaitos 1,50

Yleishyodyllinen yhteisd 0,00.

Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Taytantdéénpano: Kaupunginvaltuusto 19.10.2026
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280
Palveluverkon muutokset 2027 alkaen (KV)

Sivistyslautakunta 12.10.2026
269/12.00.00/2026

Esittelija: Sivistysjohtaja Lilja Sini
Valmistelija: Sivistysjohtaja Lilja Sini
Palveluverkkopaatdos on samalla talouden sopeuttamispaatos

Palveluverkkoratkaisun valmistelussa on tarkeaa tunnistaa, etta kyse ei ole
ainoastaan opetuksen jarjestamisesta tai kouluverkosta, vaan samalla koko
kaupungin  talouden  tasapainottamisen kannalta merkittavasta
rakenteellisesta ratkaisusta. Palveluverkkovaihtoehtojen valilla on
merkittavia kustannuseroja, jotka vaikuttavat suoraan siihen, kuinka paljon
muita sopeuttamistoimenpiteitd kaupungin on tehtava vuosina 2027-2030.

Karkkilan kaupungin talouden sopeutusohjelmassa on arvioitu vuosien
2027-2030 kumulatiiviseksi sopeutustarpeeksi noin 10,9 miljoonaa euroa.
Mitd enemman tasta tavoitteesta voidaan saavuttaa palvelurakennetta
muuttamalla, sitd vahemman saastdja on kohdistettava muuhun
palvelutuotantoon, henkiléstddn, avustuksiin tai muihin kuntalaisten
palveluihin. Vastaavasti vhemman saastoja tuottava palveluverkkoratkaisu
lisda painetta toteuttaa muita sopeutustoimia eri toimialoilla.

Palveluverkkoselvityksen mukaan vaihtoehto 4, jossa kaikki vuosiluokkien
1-6 oppilaat keskitetddn Nyhkalan kouluun, on tarkastelluista
vaihtoehdoista taloudellisesti edullisin. Vaihtoehdon ja kalleimman
tarkastellun vaihtoehdon valinen kustannusero on luokanopettajaresurssien
osalta yhteensa noin 650 000 euroa tarkastelujaksolla. Liséksi vaihtoehto 4
vahentaa kiertavien opettajien, koulunkaynninohjaajien seka tukipalveluiden
tarvetta enemman kuin muut vaihtoehdot. Nain ollen palveluverkkopaatos
maarittdad merkittavalla tavalla sen, kuinka laajoja muita sopeuttamistoimia
kaupungin eri palvelualueilla tulevaisuudessa tarvitaan.

Talouden tasapainottaminen on lakisaateinen velvoite

Karkkilan kaupungin vuoden 2025 tilinpadatdksessa taseeseen kertynyt
alijgdma oli 3,86 miljoonaa euroa. Vuoden 2026 talousennusteen mukaan
alijaama kasvaa edelleen noin neljdan miljoonaan euroon. Kuntalain
mukaan kaupungin on katettava taseeseen kertynyt alijadma vuoden 2030
tilinpaatdkseen mennessa. Kaytannossa tama edellyttdd usean vuoden ajan
merkittavia ylijaamaisia tilinpaatoksia.

Vaikka vuoden 2025 tulokseen vaikutti merkittdvasti Rudus-
oikeusprosessiin liittynyt kertaluonteinen kustannusvaikutus, kaupungin
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talouden haaste ei rajoitu yksinomaan tadhan. Sopeutusohjelman mukaan
kaupungin toimintamenojen kasvu on jo usean vuoden ajan ylittanyt
verorahoituksen kasvun. Toimintakate on heikentynyt vuosien 2023 ja 2026
valilla noin 2,85 miljoonalla eurolla samalla, kun verorahoitus on kasvanut
vain noin 1,9 miloonaa euroa. Tama kertoo rakenteellisesta
epatasapainosta kaupungin tulojen ja menojen valilla.

FCG:n tuottamassa sopeutusohjelman loppuraportissa todetaan, etta
kaupungin talouden tasapainottaminen edellyttdd sekd toiminnan
tehostamista ettd palvelurakenteen tarkastelua. Pelkastdan yksittaisilla
saastotoimenpiteilla tai toimintamenojen hienosaaddlla ei kyeta vastaamaan
pitkan aikavalin taloushaasteeseen.

Vaestokehitys muuttaa palvelutarvetta ja rahoituksen rakennetta

Palveluverkon tarkastelun keskeisin taustatekija on Karkkilan pitkdaikainen
vaestokehitys. Kaupungin vakiluku on laskenut vuosina 2015-2025
yhteensa 695 asukkaalla. Samalla lasten ja nuorten maara on vahentynyt
476 henkildlld eli noin 25 prosentilla. Erityisen voimakasta vaheneminen on
ollut varhaiskasvatusikaisten ja alakouluikaisten lasten ryhmissa:

e (0-6-vuotiaiden maara on vahentynyt 338 lapsella (-50 %)

e 7-12-vuotiaiden maara on vahentynyt 180 lapsella (-28 %)

e 13-15-vuotiaiden maara on vahentynyt 16 lapsella (-5 %)

e 16-18-vuotiaiden maara on noussut 58 lapsella (+21 %)
Valtionosuuksien ikarakennekriteerit kohdentuvat vahvasti

perusopetusikaisiin lapsiin ja nuoriin. Vuoden 2027 tasossa 13—15-vuotiaan
laskennallinen kustannus on noin 14 100 euroa ja 7—12-vuotiaan noin 8 300
euroa vuodessa, kun yli 16-vuotiaiden ikdryhmassa vastaava maara on noin
71 euroa. Taman vuoksi perusopetusikadisten maaradn vaheneminen
pienentda kunnan valtionosuusrahoitusta merkittavasti. Samaan aikaan yli
64-vuotiaiden maard on kasvanut noin 22 prosenttia. Kaupungin
palvelutarve on siis muuttumassa perustavanlaatuisesti lasten palveluista
ikaantyvan vaeston tarpeisiin.

FCG:n paivitetyn vaestdéennusteen mukaan kaupungin vakiluvun
ennustetaan laskevan noin 7 800 asukkaaseen vuoteen 2030 mennessa.
Alle 19-vuotiaiden maara vahenee edelleen samalla, kun yli 65-vuotiaiden
maara jatkaa kasvuaan. Syyskuussa 2026 julkaistun MDI:n ennusteen
mukaan Karkkilan vakimaara vahenisi edelleen vuoteen 2050 mennessa
nykyisesta 13,7 prosentilla

Vaeston vahenemiselld on vaikutusta paitsi palvelutarpeeseen myos
kaupungin verotuloihin ja valtionosuusrahoitukseen. Perusopetusikaisten

lasten maaran vaheneminen nakyy tulevina vuosina
valtionosuusrahoituksen pienentymisena. Tydikaisen vaestdn maaran lasku
puolestaan heikentaa pitkan aikavalin verotulopohjaa.

Vaikutukset varhaiskasvatuksen palvelutarpeeseen
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Karkkilan varhaiskasvatuksen palvelutarpeen ennustetaan vahenevan
merkittavasti vaestokehityksen seurauksena. FCG:n laskelmien mukaan
varhaiskasvatuksessa olevien lasten maara vahenee noin 232 lapsesta
(2025) noin 179 lapseen (2035), ja laskennallinen ryhmatarve pienenee noin
12,8 ryhmasta 10 ryhmaan.

Jo vuonna 2026 kunnallisessa varhaiskasvatuksessa oli laskennallista
ylikapasiteettia noin 67 paikkaa suhteessa nykyisiin ryhmakokoihin.

Vaikutuksen perusopetuksen palvelutarpeeseen

FCG:n selvityksen (Vaestd ja  palveluverkko) perusopetuksen
oppilasmaaran ennustetaan vahenevan nykyisesta noin 748 oppilaasta noin
470 oppilaaseen lukuvuoteen 2032-2033 mennessa. Oppilasmaara
vahenee siten lahes 280 oppilaalla. Alakoulujen osalta vahennys on noin
175 oppilasta.

Palveluverkkoselvityksessa todetaan, ettd oppilasmaaran vahenema on
suurempi kuin Haukkaméaen ja Tuorilan koulujen nykyinen yhteenlaskettu
oppilasmaara. Samalla kouluverkossa on jo nykyisin merkittavasti
kayttamatonta tilakapasiteettia. Nyhkalan, Haukkamaen ja Tuorilan
kouluihin mahtuisi yhteensa noin 180 oppilasta nykyistd enemman ilman
lisdrakentamista tai uusia investointeja.

Palveluverkon  yllapitaminen  nykyisessa laajuudessaan  johtaisi
tilanteeseen, jossa kaupungin Kiinteistdihin  sitoutuu huomattavasti
enemman maararahoja ja henkilostoresurssia kuin tuleva palvelutarve
edellyttaa.

Muiden sopeutusten kumulatiivinen tarve

Laskennallinen sopeutustarve koko kaudelle kumuloituvasti on 10,9
miljoonaa euroa. Tastd summasta trendikasvun pienentdminen 1,61%
nollaan prosenttiin vaikuttaisi 3,1 miljoonaa euroa Palveluverkkoratkaisuilla
voi sdastdd 0,2 — 2,4 miljoonaa euroa vuosina 2027 — 2030. Muu
kumulatiivinen sopeutustarve vaihtelee siten 5,4 — 7,6 miljoonan euron
valissa.

SOPEUTUKSEN KUMULATIIVINEN RAKENNE 2027-2030

Perusopetus, kiertavit ja Trendikasvun Muu sopeutus /
vaihtoehto Bl wokanopettajat [l uiipavere [l onjaajar B roivike Blviencnnys  ElMuusopeutus [llvnteenss  [Elvuosiia.
Vaihtoehto 1 0€ o€ 0€ 253326 3076058€ 7614610€ 10806 000€ 19036526
Vaihtoehto 2 65000€ 245000€ 586250 € 25332€ 3o7058€ 6718 3B0€ 10808000 1679500 €
Vaihtoehto 3 o€ 245000€ 586250 € 25332¢€ 3076058€ 67833606 10506000€ 16958406
Vaintoehto 4 300000€ 630000€ 1172500€ 25332¢€ 3076058€ 5422110€ 10806000€ 1388527¢)

Sopeutuksen rakenne vaihtoehdoittain
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™
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Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2 Vaihtoehto 3 Vaihtoehto 4
Palveluverkkovaihtoehto

Luckanopettajat Tukipalvelut M Perusopetus, kienavat jachjaajat  MToivike M Trendikasvunpienennys M Muu sopeutus

Karkkila sopeutusohjelma, loppuraportti 16.9.2026
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Palveluverkon eri vaihtoehdot

FCG:n talouden sopeutusohjelman loppuraportti, sopeutuksen
kumulatiivinen rakenne 2027-2030

Palveluverkkovaihtoehdot

Vaihtoehto 1: Kolmen koulun malli

Vaihtoehdossa 1 opetusta jarjestetddn edelleen kolmessa koulussa.
Tarkastelujaksolla Haukkamaen koulu ja Tuorilan koulu toimisivat noin 60
oppilaan kolmiopettajaisina kouluina, joissa opetus on jarjestetty kahden eri
ikdluokan yhdysluokkaopetuksena. Nyhkalan koulun oppilasmaaran
ennustetaan laskevan noin 267 oppilaaseen ja edelleen noin 201
oppilaaseen vuoteen 2028-2029 mennessa. Kokonaisuudessaan
alakouluissa olisi noin 387 oppilasta. Mallissa luokanopettajien maara
vahenee luonnollisen oppilasmaaran laskun myétda 19 opettajasta 14
opettajaan, mutta kouluverkko sailyy edelleen laajimpana vaihtoehtona.
Varhaiskasvatuksen nakodkulmasta vaihtoehto vastaa hajautettua mallia,
jossa toimintaa jarjestetdan useammassa yksikdssa. Selvityksen mukaan
tallainen ratkaisu tarkoittaa, ettd varhaiskasvatusverkko sailyy laajana eika
Kiinteistdista pystyta luopumaan samassa maarin kuin Kkeskitetyissa
vaihtoehdoissa.

Koska tasta palveluverkkovaihtoehdosta syntyy vahiten sdast6ja, kaupungin
olisi toteutettava merkittava maara muita sopeutustoimia eri toimialoilla.

Vaihtoehto 2: Haukkamaki laajempana kouluna

Vaihtoehdossa 2 Tuorilan koulu lakkautetaan ja opetus jarjestetaan
Haukkamaen koulussa sekd Nyhkalan koulussa. Haukkamaen koulu
kasvaa noin 120 oppilaan kuusiopettajaiseksi kouluksi, kun taas Nyhkalan
koulun oppilasméaara laskee noin 267 oppilaaseen ja mydhemmin noin 201
oppilaaseen. Luokanopettajien maara laskee tarkastelujaksolla 17
opettajasta 14 opettajaan. Lisaksi kiertavien opettajien ja ohjaajien tarve
vahenee nykyisesta.

Varhaiskasvatus voidaan jarjestad paaosin Nyhkalan yhteydessa, osittain
Haukkamaessa seka siirtymavaiheessa edelleen Toivikkeessa. Ratkaisu
mahdollistaa jo nykyistd tehokkaamman tilankayton, mutta sailyttaa
edelleen kaksi kouluyksikkda ja osan nykyisesta kiinteistdkannasta.
Vaihtoehdossa 2 palveluverkosta saatavat saastét pienentavat muuta
sopeutustarvetta, mutta edelleen tulee toteuttaa merkittavd maara muita
saastotoimia, mutta vAhemman kuin vaihtoehdossa 1.
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Vaihtoehto 3: Haukkamaéaki pienempéané kouluna ja Nyhkéla padkouluna

Vaihtoehdossa 3 Tuorilan koulu lakkautetaan, mutta Haukkamaen koulu
sdilyy noin 60 oppilaan kolmiopettajaisena kouluna, joissa opetus on
jarjestetty kahden eri ikdluokan yhdysluokkaopetuksena. Nyhkalan koulussa
opiskelee  kaikki muut alakoululaiset, jolloin oppilasmaara on
tarkastelujakson alussa noin 327 ja myoéhemmin yli 200 oppilasta.
Luokanopettajien maara vahenee 17 opettajasta 14 opettajaan.
Varhaiskasvatus voidaan jarjestda padosin Nyhkalassa, pienemmassa
maarin Haukkamaessd ja osin Toivikkeessa siirtymavaiheessa. Malli
mahdollistaa varhaiskasvatuksen palveluiden osittaisen keskittamisen,
mutta ei yhta laajasti kuin vaihtoehto 4.

Myods téssa vaihtoehdossa muu sopeutustarve jaa merkittavalle tasolle,

mutta hieman vaihtoehtoa 2 pienemmaksi. Palveluverkosta saatavat saastot
vahentavat painetta muihin saastotoimiin, mutta eivat poista niita.

Vaihtoehto 4: Kaikki alakoulut Nyhkalassa

Vaihtoehdossa 4 kaikki vuosiluokkien 1—6 oppilaat keskitetddn Nyhkalan
kouluun. Talléin koulussa olisi tarkastelujakson alussa noin 387 oppilasta ja
vuonna 2030 vield noin 274 oppilasta. Luokkakoot olisivat padosin 19-24
oppilasta ja luokanopettajien maara vahenisi 16 opettajasta 12 opettajaan.
Haukkaméen ja Tuorilan koulurakennuksiin jaisi runsaasti vapautuvaa
tilakapasiteettia muuhun kayttoon.

Varhaiskasvatuksen osalta palveluverkko nahdaan vaihtoehtona, jossa
perusopetus keskitetdan yhteen yksikkdon ja varhaiskasvatus voidaan
keskittdad aluksi kahteen tai kolmeen yksikkéon. 2030-luvun alkupuolella
myds Nyhkalan perusopetuksesta alkaa vapautua enemman tiloja
varhaiskasvatukselle.

Talouden nakokulmasta vaihtoehto 4 tuottaa suurimmat
palveluverkkosaastot ja antaa parhaimmat mahdollisuudet
vaestokehityksen ennakoivaan huomiointiin palveluiden rakenteessa ja
palveluverkossa. Taman vuoksi muu sopeutustarve on selvasti vahemman
kuin muissa vaihtoehdoissa. Kaytdnndssa tdma tarkoittaa, ettd kaupungin
tarvitsee toteuttaa vdhemman muita toimialojen eri palveluihin kohdistuvia
saastoja.

Osallisuus ja kuulemiset

Palveluverkkoselvitykseen ja kaupungin talouden sopeutusohjelmaan
littyvat kuulemiset jarjestettin 22.9.-7.10.2026 valilla. Kuulemisten
tavoitteena oli kerata lasten, nuorten, kuntalaisten, henkiloston,
vaikuttamistoimielinten ja muiden sidosryhmien nakemyksia ennen
palveluverkkoratkaisua koskevaa paatdksentekoa. Kuulemisten
toteuttamisesta paatti kaupunginhallitus 21.9.2026 (§ 252).
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Lapsia ja nuoria kuultin varhaiskasvatuksessa, esiopetuksessa,
perusopetuksessa ja Ilukiossa ikatasoisilla kyselyilld ja osallistavilla
menetelmilld osana paivittaista toimintaa. Kuulemisiin osallistui yhteensa
noin 685 lasta ja nuorta; noin 100 varhaiskasvatus- ja esiopetusikaista, 265
perusopetuksen alakoululaista, 264 ylakoululaista seka 56 lukiolaista.
Kuulemisissa arvioitin sekd palveluverkkovaihtoehtoja ettd niiden
mahdollisia vaikutuksia koulunkayntiin, oppimisymparistéihin,
koulumatkoihin, harrastusmahdollisuuksiin ja muihin palveluihin.

Kaupunkilaisille jarjestettiin avoin verkkokysely sekd mahdollisuus vastata
paperiseen kyselyyn kaupunginkirjastossa seka tydvaenopiston toimistolla.
Lisdksi jarjestettin  kaikille avoin kuulemistilaisuus Karkkilasalissa
6.10.2026. Sahkoiseen ja paperitse taytettdvaan kaupunkilaiskyselyyn
saatiin yhteensa 832 vastausta ja kuulemistilaisuuteen osallistui runsaat 100
henkila.

Vaikuttamistoimielimilta, yhdistyksiltd, jarjestoiltd, urheiluseuroilta, yrityksilta
seka taiteen perusopetuksen toimijoilta pyydettiin lausunnot valmistelun
tueksi. Lisaksi henkildston nakemyksia kasiteltiin
yhteistoimintamenettelyssd seka henkilostoinfojen, esihenkildstoinfojen,
toimialapalaverien ja mahdollisten kirjallisten kannanottojen kautta.

Kuulemisten tulokset on koottu paatdoksenteon tueksi oheismateriaaliin.
Kuulemisaineisto liitemateriaalina sivistyslautakunnalle,
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.

Vaikutusten arviointi

Palveluverkkoratkaisun valmistelun yhteydessa toteutettiin seka talouden
tasapainotusohjelman  vaikutusten  ennakkoarviointi  (EVA)  etta
palveluverkkovaihtoehtoja koskeva lapsivaikutusten arviointi (LAVA).
Arvioinnit  toteutettin  tydpajatyéskentelynd  siten, ettd talouden
tasapainotusohjelman vaikutusten arviointi jarjestettin 29.9.2026 ja
palveluverkkovaihtoehtojen lapsivaikutusten arviointi 30.9.2026.
Tyoskentelyyn osallistui jokaisen valtuustoryhman nimeadma edustaja seka
kaupungin viranhaltijoita.

Talouden tasapainotusohjelman vaikutusten arvioinnissa tarkasteltiin koko
sopeutusohjelmaa kuntalais-, henkilostd-, ymparisto- ja talousvaikutusten
nakokulmista. Kuntalaisvaikutuksia arvioitiin erikseen lasten ja nuorten,
tyoikaisten seka ikaantyneiden nakdkulmasta. Arvioinnissa tarkasteltiin
muun muassa vaikutuksia hyvinvointiin, palveluiden saavutettavuuteen,
yhdenvertaisuuteen, osallisuuteen, henkildstéén, kaupungin toimintaan,
ymparistoon seka taloudelliseen kestavyyteen.

Palveluverkkovaihtoehdoista toteutetussa lapsivaikutusten arvioinnissa
tarkasteltiin neljan vaihtoehdon vaikutuksia lapsen edun, hyvinvoinnin ja
arjen sujuvuuden, varhaiskasvatuksen ja opetuksen, turvallisuuden seka
haavoittuvien ryhmien ndkokulmista. Arvioinnissa kasiteltiin esimerkiksi
koulumatkoja, koulukuljetuksia, rynmakokoja, oppimisen tuen jarjestamista,
harrastusmahdollisuuksia, lahikoulun maaraytymistda sekd muutosten
vaikutuksia erityista tukea tarvitseviin lapsiin.
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Tyopajoissa tunnistettiin eri vaihtoehtoihin liittyvia myonteisia ja kielteisia
vaikutuksia seka arvioitiin vaikutusten merkittavyytta. Arviointien tulokset
dokumentoitiin ja kyseiset arviot ovat tdman paatdksen liitteena.

Liitteet:

o Karkkilan talouden sopeutusohjelman loppuraportti 2026 (FCG)

o Karkkilan vaestd- ja palveluverkko (FCG)

e Taulukko: Sopeutusvaihtoehdot eri hallinnonaloilta vuosille 2026 —

2030

¢ Ennakkovaikutusten arviointi sopeutusvaihtoehdoista eri
hallinnonaloille
Lapsivaikutusten arviointi palveluverkkovaihtoehdoista 1-4
Kuntalaiskuulemisten kyselytulokset 2026
Kuntalaisten kuulemistilaisuuden muistio 6.10.2026
Varhaiskasvatuksen ja opetuksen kuulemisten vastaukset 2026
Jarjestdjen, yritysten ja seurojen kuulemisten vastaukset 2026
Yritysten kuulemisten vastaukset 2026
Taiteen perusopetuksen kuulemisten vastaukset 2026
Vaikuttamistoimielinten kuulemisten vastaukset 2026
Yksityishenkildiden lahettamat kuulemisvastaukset 2026

Sivistysjohtaja Lilja Sini

Sivistyslautakunta paattda esittdd kaupunginhallitukselle ja edelleen

kaupunginvaltuustolle, ettd varhaiskasvatus, perusopetus sekd muut

sivistyslautakunnan alaiset toiminnot jarjestetaan palveluverkkovaihtoehdon

4 mukaisesti seuraavasti:

1. Tuorilan koulu lakkautetaan ja oppilaat siirtyvat Nyhkalan kouluun
1.8.2027 alkaen,

2. Haukkamaen koulu lakkautetaan ja oppilaat siirtyvat Nyhkalan kouluun
1.8.2027 tai porrastetusti viimeistaan 1.8.2028 alkaen mikali opetus tai
varhaiskasvatuksen jarjestaminen sita vaatii,

3. Kuudennen vuosiluokan oppilaat voivat opiskella Karkkilan

yhteiskoulun ja lukion tiloissa lukuvuodet 2027-2028 ja 2028-2029,

mikali se on opetuksen jarjestdmisen, tilojen ja talouden kannalta

tarpeellista,

lltapaivatoiminta jarjestetddn Nyhkalassa,

Varhaiskasvatusta jarjestetaan Haukkamaen, Nyhkalan seka

Toivikkeen paivakodeissa,

Esiopetusta jarjestetdan Nyhkalan paivakodissa,

Ylakoulu ja lukio toimivat nykyisissa tiloissaan,

Nuorisopalveluja, tydvaenopiston toimintaa, taiteen perusopetusta seka

liikuntapalveluja sijoitetaan kaupungin omiin tiloihin siina

mittakaavassa, kun ndiden on mahdollista jatkaa toimintaansa; ja

9. Varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen tiloihin tehdaan niihin
mahdollisesti tarvittavat tilamuutokset.

os

© N o

Sivistyslautakunnan paatds siirretdan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
14.10.2026  pidettavaan  kokoukseen. Poytakirjanote toimitetaan
kokoukseen.
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Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Taytantdéénpano: kaikki toimialat

Kaupunginhallitus 14.10.2026
269/12.00.00/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Sivistysjohtaja Lilja Sini

Sivistyslautakunta kasittelee asiaa kokouksessaan 12.10.2026.
Sivistyslautakunnan poytakirjanote toimitetaan kaupunginhallituksen
kokoukseen 14.10.2026.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta varhaiskasvatus,
perusopetus seka muut sivistyslautakunnan alaiset toiminnot jarjestetaan
palveluverkkovaihtoehdon 4 mukaisesti seuraavasti:

1. Tuorilan koulu lakkautetaan ja oppilaat siirtyvat Nyhkalan kouluun
1.8.2027 alkaen,

2. Haukkamaen koulu lakkautetaan ja oppilaat siirtyvat Nyhkalan kouluun
1.8.2027 tai porrastetusti vimeistaan 1.8.2028 alkaen mikali opetus tai
varhaiskasvatuksen jarjestaminen sita vaatii,

3. Kuudennen vuosiluokan oppilaat voivat opiskella Karkkilan
yhteiskoulun ja lukion tiloissa lukuvuodet 2027-2028 ja 2028-2029,
mikali se on opetuksen jarjestamisen, tilojen ja talouden kannalta
tarpeellista,

4. lltapaivatoiminta jarjestetdan Nyhkalassa,

5. Varhaiskasvatusta jarjestetaan Haukkamaen, Nyhkalan seka

Toivikkeen paivakodeissa,

Esiopetusta jarjestetdan Nyhkalan paivakodissa,

Ylakoulu ja lukio toimivat nykyisissa tiloissaan,

Nuorisopalveluja, tydvaenopiston toimintaa, taiteen perusopetusta

seka liikuntapalveluja sijoitetaan kaupungin omiin tiloihin siina

mittakaavassa, kun naiden on mahdollista jatkaa toimintaansa; ja

9. Varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen tiloihin tehdaan niihin
mahdollisesti tarvittavat tilamuutokset.

XN

Pykala tarkastetaan kokouksessa.
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Kaupunginvaltuusto 19.10.2026

Liite 14
Liite 15
Liite 16

Liite 17
Liite 18
Liite 19
Liite 20
Liite 21
Liite 22
Liite 23
Liite 24
Liite 25

Liite 26

Karkkilan talouden sopeutusohjelman loppuraportti (FCG) (1)
Karkkilan vaestd ja palveluverkko (FCG) (1)

Taulukko__ Sopeutusvaihtoehdot eri hallinnonaloilta vuosille
2026-2030 (1)

Ennakkovaikutusten arviointi sopeutusvaihtoehdoista eri
hallinnonaloille (1)

Lapsivaikutusten arviointi palveluverkkovaihtoehdoista 1-4 (1)
Kuntalaisten kuulemistilaisuuden muistio 06102026 (1)
Kuntalaisten kuulemiskyselyn tulokset 2026 _korjattu 9.10.2026
Yksityishenkildiden |&hettdmat kuulemisvastaukset 2026
Yritysten kuulemisten vastaukset 2026_korjattu 9.10.2026
Taiteen perusopetuksen kuulemisten vastaukset 2026_korjattu
9.10.2026

Jarjestdjen, yhdistysten ja seurojen kuulemisten vastaukset
2026_korjattu 9.10.2026

Vaikuttamistoimielinten kuulemisten vastaukset 2026_korjattu
9.10.2026

Varhaiskasvatuksen ja opetuksen kuulemisten tulokset
2026_korjattu 9.10.2026
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Kaupunginhallituksen linjauskeskustelu organisaatiorakenteen uudistamisesta 1.8.2027

alkaen

Kaupunginhallitus 17.08.2026 § 220

Esittelija:
Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
HR-erityisasiantuntija Heli Huhtamaki, talous- ja hallintojohtaja Jenny
Saarela

Ohjaava lainsaadanto:
Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449

Kaupungin talouden sopeuttamistarve on menoleikkauksien osalta
talousarviovuodelle 2027 ja suunnitelmavuosille 2028-2031 noin 3,9
miljoonaa euroa. Vuoden 2026 talousarvion valmistelun yhteydessa ei
paasty kayttdtalouden kustannusten hallinnassa vaadittavalle tasolle, jolla
taattaisiin kaupungin taloudellinen kestavyys tulevaisuuteen ja katettaisiin
kaupungin talouteen kertynyt alijaama.Tama tarkoittanee, etta
sopeutustyota on tarpeen jatkaa ja rakenteellisia muutoksia kaupungin
toimintaan on tehtava jo linjattujen toimenpiteiden lisaksi viela lisaa.

Osana talousarvionvalmistelua kaupunginhallitukselle esitetaan, etta
Karkkilan kaupunki kdynnistaa yhteistoimintamenettelyn.
Kaupunginhallitukselle esitetaan, etta yhteistoimintamenettely
kaynnistetdan tuotannollisin ja taloudellisin perustein tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007)
mukaisesti.

Karkkilan kaupungin tilinpaatos v. 2025 oli reilusti alijaamainen. Kaikki
lahivuodet vuodesta 2027 alkaen nayttavat voimakkaasti alijaamaisilta
ilman huomattavia talouden yksiloityja sopeuttamistoimenpiteitd. Karkkilan
kaupungin tulee tarkastella kaikkia kaytettavissa olevia vaihtoehtoja, joiden
perusteella voidaan alentaa palveluiden jarjestamisen pitkaaikaisia
kustannuksia sekd menojen leikkaamista tai tulojen lisdamista, jotta
kaupungin talous saadaan kestavalle pohjalle.

Kaupungin toiminnassa on valttamaténta tehda muutoksia johtuen
taloudellisista ja toiminnallisista syista. Kaupungin talousarvioehdotus
vuodelle 2027, sisaltda suunnitelmavuodet 2028-2031, edellyttaa sellaisia
toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakdisesti aiheuttaa
henkilostévahennyksia seka organisaatiorakenteen muutosta ja palvelujen
uudelleen organisointia, jolloin toimenpiteitd on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kaupunginhallitus antaa
kaupunginvaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen vuodelle 2027.
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Tassa vaiheessa Karkkilan kaupunki ei poissulje mitdan vaihtoehtoja
henkiléstévahennyksiin liittyen, joita on mainittu laki tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
13.4.2007/449, 4§, esim. organisaatiorakenteen muutos ja palvelujen
uudelleen jarjestaminen, ulkoistukset, osa-aikaistamiset, lomautukset ja
irfisanomiset.

Yhteistoimintaneuvottelut koskevat niin henkildstovahennyksia kuin
organisaatiorakenteen muutosta ja palvelujen uudelleen jarjestamista seka
tydnantajan harkitsemia, tydnjohtovallan piiriin kuuluvia muutoksia tyén
organisoinnissa, tyétehtavissa, tydmenetelmissa ja tydtilojen jarjestelyissa.
Neuvotteluissa on kyse henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavista
muutoksista ja toimenpiteilld on oletettavasti olennaisia
henkildstévaikutuksia.

Huomioitavaa on, etta toimenpiteet tarkentuvat talousarvion valmistelun
edetessa.

Yhteistoimintamenettely koskee kaupungin henkildstéa tarvittavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi talouden tasapainoon saavuttamiseksi
vuosina 2027 — 2031. Henkildstdmaara 1.8.2026 palvelusuhteen luonteen
mukaan oli 233 tyontekijaa, joista vakinaisia oli 221 tydntekijaa.

Yhteistoimintamenettely ei koske kaupungin vesihuolto- ja viemarilaitosta,
joka on taseyksikko. Taseyksikko on edelleen osa kaupungin
organisaatiota ja kaupungin kirjanpitoa, mutta sen taloutta seurataan
erillddn muun toiminnan taloudesta. Vesihuolto- ja viemarilaitoksen
henkilostémaara on 5 tyontekijaa.

Todellinen kustannussaasto henkildstokuluista sivukuluineen vuodelle
2027 tulisi olla vahintaan 1,4 M€ viimeistaan vuodesta 2030 alkaen
taysimaaraisina. Alustavan arvion mukaan henkiléstdn vahennystarve on
40 tyontekijaa.

Henkildstovahennysten tarvetta on arvioitu vertaamalla Karkkilan
kaupungin henkiléstokuluja toimialoittain FCG:n laatimassa selvityksessa
mukana olleisiin vertailukuntiin. Vertailukunnat ovat vakiluvultaan paaosin
Karkkilan kokoisia, mikd mahdollistaa tarkoituksenmukaisen vertailun. On
kuitenkin huomioitava, etta kunnilla on lainsdadantéon perustuvista
yhtenaisista tehtavista ja vastuista huolimatta erilaiset toimintaymparistot,
palvelutarpeet ja taloudelliset edellytykset palvelujen jarjestamiseen.
Vertailutietoa on hyddynnetty yhtena tausta-aineistona henkilostotarpeen
arvioinnissa seka kaupungin organisaatiorakenteen uudistamisen
valmistelussa.

Neuvotteluissa on kyse henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavista
muutoksista ja toimenpiteilld on oletettavasti olennaisia
henkildstévaikutuksia.

Yhteistoimintaneuvottelujen on arvioitu kestavan elokuusta lokakuun
puolivaliin 2026.
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Mikali neuvottelussa I0ydettavat ratkaisut edellyttavat erillisten paatdsten
tekemista, tehdaan ne hallintosdannon toimintavaltuuksien mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvottelut ja muut tarvittavat menettelyt toteutetaan
kaytannossa kaupungin yhteisty6- ja tydsuojelutomikunnassa ja kaupungin
paaluottamusedustajien kanssa.

Ratkaisuvalta asiassa on kaupunginhallituksella hallintosaannén 22 §
mukaan.

Neuvotteluesityksen luonnos oheismateriaalina. Salassa pidettava, laki
viranomaisentoiminnasta julkisuudessa § 24 mom.18.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa

1) kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin
perustein tydnantajan ja henkildstdon valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain (449/2007) mukaisesti.

2) yhteistoimintaneuvottelujen koskevan kaupungin henkiléstéa talouden
tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi vuosina
2027 - 2031. Yhteistoimintaneuvottelut eivat koske kaupungin
taseyksikkoa, vesihuolto- ja viemarilaitosta.

3) yhteistoimintaneuvottelujen kestavan elokuusta lokakuun puolivaliin
2026.

Kaupunginhallitus paatti

1) kadynnistaa yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin
perustein tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain (449/2007) mukaisesti.

2) yhteistoimintaneuvottelujen koskevan kaupungin henkilostda talouden
tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi vuosina
2027 — 2031. Yhteistoimintaneuvottelut eivat koske kaupungin
taseyksikkoa, vesihuolto- ja viemarilaitosta.

3) yhteistoimintaneuvottelujen kestavan elokuusta lokakuun puolivaliin
2026.

Anna Tallgren ja Mari Rautiainen ilmoittivat esteellisyydestaan,
palvelussuhde, taman asian kasittelyyn ja poistuivat kokouksesta klo
16.10.

Tomi Toivonen ja Mika Tallgren ilmoittivat esteellisyydestaan, intressi,
taman asian kasittelyyn ja poistuivat kokouksesta klo 16.10.

Varajasenet Virpi Vuoristo, Pertti Toikka ja Marianne Bostrom osallistuivat
kokoukseen tdman asian kasittelyn ajan klo 16.10-17.02.

HR-erityisasiantuntija Heli Huhtamaki kertoi valmistelusta klo 16.10-17.02.
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Kokouksessa pidettiin tauko taman asian kasittelyn jalkeen klo 17.02-
17.20.

Kaupunginjohtaja
Toimialajohtajat
HR-erityisasiantuntija

Kaupunginhallitus 21.9.2026 § 251

Esittelija:

Valmistelija:

Ehdotus:

Paatosehdotus

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
HR-erityisasiantuntija Huhtamaki Heli

Kaupunginhallitus kay linjauskeskustelun paivitetysta
neuvotteluesityksesta, paivitetty 17.9.2026.

Kaupunginhallitukselle esitellaan ajantasainen tilannekuva valmistelussa
olevista toimenpidevaihtoehdoista seka niiden arvioiduista vaikutuksista
henkil6stdon ja kaupungin toimintaan. Kaupunginhallitus kdy asiasta
linjauskeskustelun jatkovalmistelun tueksi.

Linjauskeskustelun tarkoituksena on muodostaa yhteinen ndkemys
valmistelun periaatteista ja reunaehdoista ennen mahdollisten
paatdsesitysten valmistelua. Linjauskeskustelussa ei tehda
hallintopaatdsta eika oteta kantaa yksittaisiin henkiléstéa koskeviin
ratkaisuihin.

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan ja talouden ohjaamisesta
seka henkilostopolitiikan linjaamisesta. Hallintosadannon mukaan
kaupunginhallitus ohjaa strategian toteuttamista, toiminnan ja talouden
suunnittelua seka toimii kaupungin tyénantajapolitikan johtavana
toimielimena.

Ratkaisuvalta asiassa on kaupunginhallituksella hallintosaannén 22 §
mukaan.

Paivitetty neuvotteluesitys oheismateriaalina. Salassa pidettava, laki
viranomaisentoiminnasta julkisuudessa § 24 mom.18.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus
1) kdy neuvotteluesityksen vaihtoehdoista liittyvan linjauskeskustelun;
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2) antaa valmistelulle tarpeellisiksi katsomansa linjaukset ja evastykset;
seka

3) merkitsee asiasta kdydyn keskustelun tiedoksi.

Paatos
Kaupunginhallitus
1) kavi neuvotteluesityksen vaihtoehdoista liittyvan linjauskeskustelun;
2) antoi valmistelulle tarpeellisiksi katsomansa linjaukset ja evastykset;
seka
3) merkitsi asiasta kaydyn keskustelun tiedoksi.
HR-erityisasiantuntija osallistui kokoukseen tdman asian kasittelyn ajan klo
16.56-17.52.
Anna Tallgren ja Mari Rautiainen ilmoittivat esteellisyydestaan, intressi, ja
he poistuivat taman asian kasittelyn ajaksi klo 16.56-17.52.
Kokoukseen osallistui Anna Tallgrenin varajasenena Virpi Vuoristo klo
16.56-17.52.
Marianne Bostrédm poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo
17.52.
Kokouksessa pidettiin tauko tdman asian kasittelyn jalkeen klo 17.52-
18.10.

Taytantdédnpano: Kaupunginjohtaja

Toimialajohtajat
HR-erityisasiantuntija

Kaupunginhallitus 14.10.2026
217/01.00.01/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Valmistelija: kaupunginjohtaja juha Jokitalo, HR-erityisasiantuntija Huhtamaki Heli,
talous- ja hallintojohtaja Jenny Saarela, sivitysjohtaja Sini Lilja, va.
kaupunkikehitysjohtaja Jani Hallenberg, vs. elinvoimapaallikkd Outi
Holappa

Kaupungin tehtavat ja toimintaymparisté ovat muuttuneet viime vuosina
merkittavasti. Hyvinvointialueuudistus, TE-palvelujen siirtyminen kunnille,
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vaestokehitys, talouden haasteet, digitalisaatio seka muuttunut
turvallisuusymparisto vaikuttavat siihen, mita kaupungilta tulevaisuudessa
odotetaan.

Myds Karkkilan asukasmaaran ja vaestdérakenteen muutokset vaikuttavat
kaupungin tuloihin, palvelujen tarpeeseen, henkildstéon ja siihen, millaista
palveluverkkoa kaupungilla on mahdollista yllapitaa. Samaan aikaan
kaupungin talous on saatava kestavalle pohjalle.

Nykyinen organisaatio on muodostunut aikana, jolloin kaupungin tehtavat

ja toimintaymparisto olivat erilaiset. Kaupungin omassa strategiaty6ssa on
lisdksi noussut esiin tarve vahentaa eri toimintojen valisia raja-aitoja seka

kehittaa johtamista ja toimialaojen valista yhteistyota.

Organisaatiouudistuksen tavoitteena on rakentaa selkedmpi, sujuvammin
toimiva ja taloudellisesti kestava kaupunkiorganisaatio. Tarkoituksena on
tehda yhteistydsta helpompaa, selkeyttaa vastuita ja kayttaa kaupungin
henkildstda ja muita resursseja mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.

Uudistuksessa tarkastellaan kokonaisuutena, mita palveluja kaupunki
tarjoaa, miten ne jarjestetdan, miten tyota johdetaan ja miten kaupungin
kaytettavissa olevat resurssit voidaan kohdentaa mahdollisimman hyvin.

Tavoitteena on, ettd kaupungin organisaatio vastaa paremmin
tulevaisuuden tarpeisiin ja tukee Karkkilan elinvoimaa, palvelujen
toimivuutta ja kestavaa taloutta.

Kaupunginhallitus kay linjauskeskustelun organisaatiorakenteen
uudistuksesta.

Kaupunginhallitukselle esitelldan ajantasainen tilannekuva valmistelussa
olevasta organisaatiorakenteen uudistamisesta seka arvioiduista
vaikutuksista henkildstoon ja kaupungin toimintaan. Kaupunginhallitus kay
asiasta linjauskeskustelun jatkovalmistelun tueksi.

Linjauskeskustelun tarkoituksena on muodostaa yhteinen nakemys
valmistelun periaatteista ja reunaehdoista ennen mahdollisten
paatdsesitysten valmistelua. Linjauskeskustelussa ei tehda
hallintopaatdsta eika oteta kantaa yksittaisiin henkildostda koskeviin
ratkaisuihin.

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan ja talouden ohjaamisesta
seka henkildstopolitiikan linjaamisesta. Hallintosaannén mukaan
kaupunginhallitus ohjaa strategian toteuttamista, toiminnan ja talouden
suunnittelua seka toimii kaupungin tyénantajapolitiikan johtavana
toimielimena.

Ratkaisuvalta asiassa on kaupunginhallituksella hallintosaannén 22 §
mukaan.

Organisaatiorakenteen uudistuksen luonnos oheismateriaalina. Ei viela
julkinen, keskenerainen valmisteluaineisto. Julkisuuslaki (621/1999) 6 §.
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Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus
1) kdy organisaatiorakenteen uudistamiseen liittyvan linjauskeskustelun;

2) antaa valmistelulle tarpeellisiksi katsomansa linjaukset ja evastykset;
seka

3) merkitsee asiasta kdydyn keskustelun tiedoksi.

Kaupunginjohtaja
Toimialajohtajat
HR-erityisasiantuntija

Neuvotteluesitys 17.9. 2026 Salassa pidettava
Organisaatiorakenteen uudistaminen 1.8.2026, paivitetty 8.10.2026 El
JULKINEN
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Tayttoluvat, sivistystoimi

Kaupunginhallitus 14.10.2026
5/01.01.01/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Valmistelija: Sivistysjohtaja Lilja Sini

Luokanopettajan sijaisuus, Haukkamaen koulu, ajalle 7.1.2027-
5.6.2027

Haukkamaen koulun luokanopettaja on ilmoittanut jaavansa lakisaateiselle
virkavapaalle ajalle 7.1.-5.6.2027. Hanelle tarvitaan kevatlukukaudeksi
sijainen.

Matematiikan lehtorin sijaisuus, Yhteiskoulu, ajalle 19.10.-27.11.2026
Karkkilan Yhteiskouluun tarvitaan tyotekijan pidemman poissaolon vuoksi
sijainen ajalle 19.10.-27.11.2026.

Biologian, maantieteen ja terveystiedon lehtorin sijaisuus, Karkkilan
lukio, ajalle 7.1.-5.6.2026

Karkkilan lukion biologian, maantieteen ja terveystiedon lehtori on
iimoittanut jaadvansa lakisdateiselle virkavapaalle ajalle 19.12.2026-
6.6.2027. Hanelle tulee palkata sijainen kevatlukukaudeksi 7.1.-5.6.2026.
Virkavapaa alkaa 7.1. silla joululoma on ajalla 19.12.-2026-6.1.2027.

Varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuus, Haukkamaen paivékoti,
ajalle 1.1.-31.5.2027

Varhaiskasvatuksen opettajan tyévapaan ajaksi on palkattu henkild
maaraaikaisesti syyskaudelle 2026. Tydvapaa jatkuu kuitenkin kevaan 2027
ajan. Silla tammikuusta 2027 ei pystyta tekemaan rakenteellisia muutoksia
varhaiskasvatukseen, tarvitaan sijainen myos edelleen kevatkaudelle.

Varhaiskasvatuksen opettajan maaraaikainen tehtava,Toivikeen
paivdkoti, ajalle 1.1. — 31.5.2027

Toivikkeen paivakotiin on palkattu maaraaikainen varhaiskasvatuksen
opettaja syksyn 2026 ajaksi ryhmien maaran vuoksi. Silla tammikuusta 2027
ei pystytd tekemaan rakenteellisia muutoksia varhaiskasvatukseen,
tarvitaan ryhmaan varhaiskasvatuksen opettaja myds edelleen
kevatkaudelle.

Varhaiskasvatuksen opettajan maaraaikainen tehtava, Nyhkalan
paivdkoti, ajalle 1.1. — 31.5.2027

Nyhkalan paivakotiin on palkattu maaraaikainen varhaiskasvatuksen
opettaja syksyn 2026 ajaksi ryhmien maaran vuoksi. Silld tammikuusta 2027
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ei pystytda tekemaan rakenteellisia muutoksia varhaiskasvatukseen,
tarvitaan ryhma&an varhaiskasvatuksen opettaja myds edelleen
kevatkaudelle.

Varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuus, Nyhkalan paivakoti, ajalle
1.1. - 28.2.2027

Varhaiskasvatuksen opettajan tyévapaa jatkuu ajalla 1.1.-28.2027. Silla
tammikuusta 2027 ei pystytd tekemadan rakenteellisia muutoksia
varhaiskasvatukseen, tarvitaan ryhmaan varhaiskasvatuksen opettaja myos
edelleen kevatkaudelle.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa myontaa sivistystoimelle seuraavat tayttdluvat:
1) Luokanopettajan sijaisuus, Haukkamaen koulu, ajalle 7.1.2027-5.6.2027
2) Matematiikan lehtorin sijaisuus, Yhteiskoulu, ajalle 19.10.-27.11.2026

3) Biologian, maantieteen ja terveystiedon lehtorin sijaisuus, Karkkilan
lukio, ajalle 7.1.-5.6.2026

4) Varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuus, Haukkamaen paivakoti, ajalle
1.1.-31.5.2027

5) Varhaiskasvatuksen opettajan maaraaikainen tehtava, Toivikeen
paivakoti, ajalle 1.1. — 31.5.2027

6) Varhaiskasvatuksen opettajan maaraaikainen tehtava, Nyhkalan
paivakoti, ajalle 1.1. — 31.5.2027

7) Varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuus, Nyhkalan paivakoti, ajalle 1.1. -
28.2.2027

Haukkamé&en koulun rehtori, Yhteiskoulun rehtori, johtava rehtori,
paivakodinjohtajat
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Arviointikertomus vuodelta 2025 (KV)

Tarkastuslautakunta 28.05.2026 § 31

Ehdotus:

Paatos:

Taytantéonpano:

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on arvioida,
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatdksen yhteydessa.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ehdotus:

a) tarkastuslautakunta valmistelee ja allekirjoittaa tilikauden 2025
arviointikertomuksen toimitettavaksi kaupunginvaltuustolle, ja
b) tarkastuslautakunta paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto

1) paattaa merkitéd vuoden 2025 arviointikertomuksen tiedokseen,

2) paattaa pyytaa kaupunginhallitusta antamaan selvityksen
arviointikertomuksessa esiin tuoduista havainnoista, johtopaatoksista ja
suosituksista, ja

3) paattaa, etta selvitys annetaan valtuustolle viimeistdan lokakuun 2026
loppuun mennessa ja toimitetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto 15.06.2026 § 47

Ehdotus:

Tarkastuslautakunta:

1) paattaa merkitéd vuoden 2025 arviointikertomuksen tiedokseen,

2) paattaa pyytaa kaupunginhallitusta antamaan selvityksen
arviointikertomuksessa esiin tuoduista havainnoista, johtopaatdksista ja
suosituksista, ja

3) paattaa, etta selvitys annetaan valtuustolle viimeistdan lokakuun 2026
loppuun mennessa ja toimitetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Satu Ahjoniemi teki muutetun
paatdsehdotuksen seuraavasti;

Kaupunginvaltuusto

1) paattaa merkita vuoden 2025 arviointikertomuksen tiedokseen,

2) paattaa pyytaa kaupunginhallitusta antamaan selvityksen
arviointikertomuksessa esiin tuoduista havainnoista, johtopaatdksista ja
suosituksista, ja
3) paattaa, etta selvitys annetaan valtuustolle viimeistaan lokakuun 2026
loppuun mennessa ja toimitetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi muutetun paatdsehdotuksen yksimielisesti.
PAATOS
Kaupunginvaltuusto

1) paatti merkitd vuoden 2025 arviointikertomuksen tiedokseen,

2) paatti pyytaa kaupunginhallitusta antamaan selvityksen
arviointikertomuksessa esiin tuoduista havainnoista, johtopaatéksista ja
suosituksista, ja
3) paatti, ettd selvitys annetaan valtuustolle viimeistdan lokakuun 2026
loppuun mennessa ja toimitetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Kasittelyn aikana puheenjohtaja ehdotti, ettd kasittelyn selkeyttamiseksi §
47 Arviointikertomus vuodelta 2025 seka § 48 Tilinpaatés vuodelta 2025
keskustellaan yhtena kokonaisuutena Arviointikertomus vuodelta 2025
pykalan aikana. Tilinpaatosta koskevaan pykalaan kirjataan, etta sita
koskeva keskustelu on kayty osana arviointikertomuspykalaa. Mahdolliset
muutosehdotukset kasitellddn kunkin pykalan yhteydessa.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, toimialat

Kaupunginhallitus 7.9.2026 § 236

Esittelija:
Valmistelija:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Talous- ja hallintojohtaja Saarela Jenny

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 15.6.2026 (§ 47) pyytanyt
kaupunginhallitusta antamaan selvityksen vuoden 2025
arviointikertomuksessa esiin tuoduista havainnoista, johtopaatdksista ja
suosituksista lokakuun loppuun mennessa.
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Kaupunginhallitus kasittelee selvitysta kokouksessaan 12.10.2026.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus pyytaa lautakuntia antamaan selvityksen
arviointikertomuksessa esiin tuoduista havainnoista, johtopaatoksista ja
suosituksista 5.10.2026 mennessa.

Hyvaksyttiin.

lautakunnat

Kaupunginhallitus 14.10.2026

88/02.02.02/2026

Esittelija:

Valmistelija:

Esittelija:

Ehdotus

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Talous- ja hallintojohtaja Saarela Jenny

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtdvana on arvioida,
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa tilinpaatdksen yhteydessa.

Tarkastuslautakunta antoi vuoden 2025 arviointikertomuksen
kokouksessaan 28.5.2026 ja kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan
15.6.2025 merkita vuoden 2025 arviointikertomuksen tiedokseen. Lisaksi
valtuusto paatti pyytaa kaupunginhallitusta antamaan selvityksen
arviointikertomuksessa esiin tuoduista havainnoista, johtopaatodksista ja
suosituksista valtuustolle viimeistaan lokakuun 2026 loppuun mennessa.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.9.2026 pyytanyt lautakuntia
antamaan selvityksen arviointikertomuksessa esiin tuoduista havainnoista,
johtopaatoksista ja suosituksista 5.10.2026 mennessa.

Lautakunnat kasittelivat omat osuutensa kokouksissaan ajalla 29.9. —
5.10.2026.

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa
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1) antaa liitteen mukaiset vastaukset tarkastuslautakunnan
arviointikertomukseen vuodelta 2025,

2) antaa vastaukset tiedoksi tarkastuslautakunnalle, ja

3) esittda kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto merkitsee vastaukset
tiedokseen.

Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Tarkastuslautakunta
Kaupunginvaltuusto 19.10.2026

Liite 27 Vastaukset arviointikertomukseen 2025
Liite 28 Arviointikertomus vuodelta 2025

47
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Talous- ja vaestoraportti 31.8.2026 (KV)

Kaupunginhallitus 14.10.2026
46/02.02.02/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Valmistelija: Talousasiantuntija Tarikka Visa, talous- ja hallintojohtaja Saarela Jenny

Karkkilan kaupungin talousarvion toteutuminen

Elokuun 2026 lopussa ulkoisia toimintatuottoja oli kertynyt yhteensa 3,44
milj. euroa ja toteutumaprosentti oli 58,3. Vuotta aiemmin kesakuun
lopussa toimintatuottojen kertyma oli 3,63 milj. euroa. Elokuun lopussa
laskennallinen toteutumaprosentti on 66,7.

Ulkoisten toimintakulujen kertyma oli yhteensa -17,56 milj. euroa,
toteutumaprosentti 62,7. Vuotta aiemmin toimintakuluja oli elokuun
loppuun mennessa kertynyt yhteensa -18,23 milj. euroa. Elokuun lopussa
henkilostokulujen kertyma oli -10,27 milj. euroa ja toteutumaprosentti 65,6.
Henkildstokulujen muutos verrattuna edellisen vuoden vastaavaan
tilanteeseen oli -5,02 %. Palveluiden ostoja kertyi elokuun loppuun
mennessa -4,04 milj. euroa ja toteutumaprosentti oli 57,6.

Toimintakatteeksi toimintatuottojen ja -kulujen jalkeen muodostui -14,12
miljoonaa euroa (tot-% 63,8).

Verotulojen kertyma oli elokuun lopussa yhteensa 13,34 milj. euroa,
toteutumaprosentti 65,8. Kunnan tuloverokertyma oli 11,39 milj. euroa,
kiinteistoveron kertyma noin 1,23 milj. euroa ja yhteisdvero-osuuden
kertyma noin 0,73 milj. euroa. Edelliseen vuoteen verrattuna verotulojen
kertyma oli 5,74 % parempi.

Valtionosuuksien kertyma oli elokuun lopussa 4,55 miljoonaa euroa
(toteutuma-% 63,0).

Rahoitustuottojen ja -kulujen kertyma oli elokuun lopussa noin -0,71
miljoonaa euroa. Tasta korkokulujen osuus on noin -0,7,8 miljoonaa euroa.
Rahoitustuottojen ja -kulujen jalkeen vuosikatteeksi muodostui 3,07
miljoonaa euroa. Poistojen jalkeen tilinkauden tulos elokuun lopussa on
976 598 euroa.

Vaestokehitys

Vaestdomaara elokuun 2026 lopussa oli 8 197. Vahenema vuoden 2025
loppuun verrattuna on 87 asukasta.
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Tammi-elokuussa 2026 syntyi yhteensa 21 lasta (2025: 25) ja kuolleiden
maara oli 71 (2025: 75).

Kuntien valinen nettomuutto oli tammi-elokuussa yhteensa oli -4 (2025: -
35) ja nettomaahanmuutto -19 (2025: +10)

Vuoden 2026 tiedot ovat tilastokeskuksen ennakkotietoja.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus merkitsee talous- ja vaestdraportin tiedokseen ja saattaa
sen edelleen kaupunginvaltuuston tiedoksi.

Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Liitteet
Liite 29 Talous- ja vaestoraportti 31.8.2026
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Edustajan valinta Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n yhtiokokouksiin

Kaupunginhallitus 14.10.2026

160/00.04.02/2025

Esittelija:

Valmistelija:

Esittelija:

Ehdotus

Paatos

Taytantéonpano:

Oheismateriaali

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Toimistosihteeri Huhta Laura

Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n (2841282-4) osakkeenomistajat
kutsutaan ylimaaraiseen yhtidkokoukseen, joka pidetaan perjantaina 30.
lokakuuta 2026 kello 13.00 Teams-etdkokouksena.

Kokouslinkki toimitetaan erikseen virallisille kokousedustajille.
Yhtiokokoukseen ilmoittautuminen 28.10.2026 mennessa yhtion
toimitusjohtajalle, samuli.salantera@kutt.fi

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa valita edustajaksi Keski-Uudenmaan Tyobterveys
Oy:n yhtiokokouksiin HR-erityisasiantuntija Heli Huhtamaen toistaiseksi.

samuli.salantera@kutt.fi, valittu edustaja

Yhtidkokouskutsu KUTT 30.10.2026
Sulautumissuunnitelma KUTT ja UMTT allek
KUTT yhtidjarjestyksen muutosesitys

KUTT osakeantivaltuutusehdotus
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Edustajan valinta Helsinki-Forssa-Pori -liikennekaytavan neuvottelukuntaan valtuustokaudelle
2025 - 2029

Kaupunginhallitus 14.10.2026
160/00.04.02/2025

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Saarela Jenny

Helsinki-Forssa-Pori -liikennekaytavan (erityisesti valtatien 2) kehittamista
tukemaan ja edistdmaan on vuonna 2010 perustettu neuvottelukunta.
Neuvottelukunnassa on mukana edustajia maakuntien liitoista, kunnista,
eduskunnasta, kauppakamareista, kehittamisyhtioista, Vaylavirastosta,
ELY-/Elinvoimakeskuksista, liikennealan yhdistyksista, seka Porin ja
Rauman satamista.

Kukin taho vastaa edustajansa osallistumisen kuluista.

Satakuntaliitto on pyytanyt mukana olevia tahoja ilmoittamaan/nimeamaan
edustajan/edustajat neuvottelukuntaan kunnallisvaalikaudelle 2025-2029.
Lahettdva taho saa vapaasti maarittaa edustajansa valitsemistavan. Tiedot
(edustajan nimi, nimike ja sdhkopostiosoite) pyydetdan toimittaamaan
Satakuntaliiton kirjaamoon osoitteeseen kirjaamo@satakunta.fi.

Karkkilan kaupunginhallitus on valinnut 1.12.2025 § 374 edustajiksi
Markku Korhonen, varalle Anna Tallgren ja
Juha Jokitalo, varalle Satu Nikkila.

Luottamushenkild- ja viranhaltijamuutosten vuoksi Karkkilan kaupungin on
tarpeen valita uudet edustajat Helsinki-Forssa-Pori -likennekaytavan
neuvottelukuntaan.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitus paattaa
1) peruuttaa 1.12.2025 § 374 tekemansa paatdksen, ja

2) valita edustajiksi Helsinki-Forssa-Pori -likennekaytavan
neuvottelukuntaan valtuustokaudelle 2025-2029:

kaupunginhallituksen puheenjohtajan, varalle kaupunginhallituksen 1.
varapuheenjohtajan, ja
kaupunginjohtajan, varalle kaupunkikehitysjohtajan

Paatos

Taytantdéénpano: valitut edustajat, kirjaamo@satakunta.fi
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Edustajan valinta Numera Palvelut Oy:n yhtiokokouksiin

Kaupunginhallitus 14.10.2026
160/00.04.02/2025

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Valmistelija: Toimistosihteeri Huhta Laura

Numera Palvelut Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan ylimaaraiseen
yhtidkokoukseen, joka pidetaan torstaina 22.10.2026 klo 11.30 alkaen
etdkokouksena. limoittautuminen pyydetdan tekemaan viimeistaan
keskiviikkona 14.10.2026 klo 11.30 mennessa kokouskutsun linkin kautta.
liImoittautumisen yhteydessa pyydetaan toimittamaan valtakirja.
limoittautumislinkki sulkeutuu tdman ajankohdan jalkeen.
lImoittautumislinkin sulkeutumisen jalkeen yhteydenotot osoitteeseen
anne.lepisto@numera.fi.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Ehdotus
Kaupunginhallitus paattaa valita edustajaksi Numera Palvelut Oy:n
yhtiokokouksiin talous- ja hallintojohtajan toistaiseksi.

Kaupunginhallitus tarkastaa pykalan kokouksessa.

Paatos

Taytantéénpano: anne.lepisto@numera.fi, valittu edustaja

Oheismateriaali
NU~PF9A3


mailto:anne.lepisto@numera.fi
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Etuosto-oikeuden kayttamatta jattaminen kiinteistokaupoissa

Kaupunginhallitus 14.10.2026
7/10.00.01/2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Valmistelija: Mittaus- ja kiinteistopaallikkd Hallenberg Jani, toimistosihteeri Huhta Laura
Kaupungilla on etuostolain mukainen etuosto-oikeus alueellaan tehdyissa
kiinteistbkaupoissa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttda maan hankkimiseksi
yhdyskuntarakentamista, seka virkistys- ja suojelutarkoituksia varten.
Hallintosaannon luvun 5, §:n 22 mukaan etuosto-oikeuden kayttamisesta
paattda kaupunginhallitus.
Esityslistan liite:
Lista kiinteistokaupoista julkaistaan kokoukseen osallistuvien luettavaksi.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Ehdotus
Kaupunginhallitus paattaa

1) merkita tehdyt kiinteistokaupat tiedokseen, ja

2) ettd kaupunki ei kayta etuostolain mukaista etuosto-oikeutta liitteessa
listattuihin kiinteistékauppoihin.

Paatos

Oheismateriaali
Kiinteistonluovutusaineistot 9.9.2026 28.9.2026 El VERKKOJULK
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Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden paatoksia

Kaupunginhallitus 14.10.2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginjohtajan viranhaltijapaatokset

OVTES osio G tasopalkkajarjestelman paikallisen kuvauksen paivitys,
voimaantulo 15.10.2026. 1.10.2026 (henkilostopaatos), 12/2026

Kaupunkikehitysjohtajan viransijaisuus ja avoimen viran hoito seka
maksettava korvaus. 18.9.2026 (henkil6stépaatds), 11/2026

Paikallinen sopimus TTES tydolosuhdelisasta, Karkkilan kaupungin
vesihuoltolaitoksen tuntipalkkaisiin tydntekijat. 18.9.2026
(henkildstopaatds), 11/2026

Talous- ja hallintojohtajan viranhaltijapaatokset

Karkkilan kaupungin ICT-ympariston eriyttdminen ja siityma
palvelinymparistoon. 25.9.2026 (hankintapaatts), 6/2026

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuksi ja
paattaa, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n ja hallintosdannén 34 §:n
mukaista otto-oikeutta.

Paatos:
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Saapuneet poytikirjat

Kaupunginhallitus 14.10.2026

Esittelija: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Poytékirjat:
Sivistyslautakunta 29.9.2026
Elinvoimalautakunta 30.9.2026

Karkkila.fi -kotisivut, poytakirjat:
Poytakirjat

CloudMeeting:
Karkkilan sédhkdinen kokousjarjestelma:

Ehdotus: Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus merkitsee poytakirjat tietoonsa saatetuiksi ja paattaa,
ettd se ei kayta kuntalain 92 §:n ja hallintosdannén 34 § mukaista otto-
oikeutta.

Paatos:


https://karkkilad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
https://karkkila3.kokous.fi/
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14.10.2026

Saapuneet kirjelmat, ilmoitukset ja paatokset

Kaupunginhallitus 14.10.2026

Esittelija:

Ehdotus:

Paatos:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha

Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat kirjelmat, ilmoitukset ja
paatdkset:

Esityslistat:

Péytékirjat:

21.9.2026 Uudenmaanliitto hallitus, pdytakirja
Dynasty tietopalvelu : Uudenmaan liitto
22.9.2026 Luksia hallitus, poytakirja

Dynasty tietopalvelu : Luksia

Muut:

Kaupunginjohtaja Jokitalo Juha
Kaupunginhallitus paattaa merkita kirjelmat, ilmoitukset ja paatokset

tietoonsa saatetuksi ja tyytyy annettuihin paatoksiin seka hyvaksyy niiden
kohdalle merkityt taytantdonpanotoimenpiteet.


https://uml10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=02570856X36B4X45F6XA0FEX503C364F899B
https://luksiad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=638C007AX9937X41F5X931DXCB645373E6D2

