ESIOPETUKSEN (+ viskarin) LUKUVUOSISUUNNITELMA 2026-2027

Esiopetuksen tyo- ja loma-ajat

e Syyslukukausi: 12.8.-18.12.2026 (88 ty6paivaa)

e Syysloma (vko 42): 12.-16.10.2026 (ma—pe)

e Joululoma: 19.12.2026-6.1.2027

o Kevatlukukausi: 7.1.—4.6.2027 (98 tyopaivaa)

e Talviloma (vko 8): 22.—26.2.2027

o Paasiaisloma: 26.-29.3.2027

e Muut vapaat: Helatorstai 6.5.2027 ja helatorstain jalkeinen perjantai 7.5.2027

1. Meidan ryhmamme

- Yksikkd: Haukkamaen paivakoti

- Ryhma: Haukanpesa

- Lapsimaara: 10 eskarilaista, 7 viskarilaista

- Henkilosto:
Varhaiskasvatuksen opettaja/paivakodin varajohtaja Sari Kivimaki
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat Taina Jarvinen ja Riikka Rantanen

- Palaverikaytanndét: Tiimipalaveri maanantaisin klo 9—10. Tiimipalaveri
mahdollistuu muiden ryhmien yhteistyon avulla. Talon palaverit kerran kuussa
Osallistuminen koulun ys-palavereihin tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan.

- Vastuualueet: Tyonkuvien mukaiset tehtavat. Sari Kivimaki toimii lisaksi
Haukkamaen paivakodin varajohtajana. Toiminnan toteuttamiseen liittyvia
vastuualueita muokataan ryhman toimintaan nahden toimivaksi.

- Aarivuorojen kaytanteet: Yksintyoskentelyohjeet 16ytyvat paivakodin
henkilokunnan Teams kansiosta ja ne paivitetaan
lukuvuosikohtaisesti/tarpeen mukaan

- Poikkeustilanteiden kaytanteet: Yksintydskentelyohjeet (Paivakodin Teams-
kansio), Pelastussuunnitelma koululla ja paivakodilla

Osallistumme turvallisuuskavelyyn ja poistumisharjoituksiin.
- Poissaoloista ilmoittaminen:

Jos sairastuu, soitto johtajalle (puhelinaika alkaa klo 6.15) Jos sairastuu yoélla
ja on talon avausvuoro--->yrittaa tavoittaa seuraavassa vuorossa olevan
tyontekijan. Jos sairastuu sunnuntaina ja on avausvuoro, silloin johtajan
henkilokohtaiseen numeroon voi soittaa. Muissa tydvuoroissa, viesti riittaa ja
johtaja lukee sen ma aamuna.



- Kaytettava esiopetusmateriaali: Ystavyyden eskari + toiminnallinen
verkkokoulu ja kaikki muu kaytettavissa oleva materiaali tarpeen mukaan.

Vanhempainilta 22.9.2026

Isovanhempien paiva /laheisten paiva ja- tai koulun avoimet ovet-paiva
Kulttuuriloikka ja muut KOPS:n mukaiset tapahtumat
Isanpaivan/aitienpaivan huomioiminen

Joulujuhla/kevatjuhla

Alkuluokan kanssa yhteisesti sovittavat tapahtumat/teemat (Haukkamaen esi-
ja alkuopetuksen suunnitelman mukaisesti)

Paivakodin/paivakotien kanssa tehtava yhteistyo; teemat ja tapahtumat
Koko kaupungin eskareiden mahdolliset yhteiset sovitut tapahtumat
Saannolliset metsaretket

Lahiympariston hydodyntaminen oppimisessa lapi vuoden.

Liikunnallisen elamantavan edistamisen huomiointi Iapi vuoden kaikessa
toiminnassa. Aktivoidutaan tekemaan yhteistyota paikallisten
liikuntatoimijoiden kanssa ja tuetaan ja osallistetaan perheita liikunnallisen
elamantavan omaksumisessa.

100-paivaa eskarissalviskarissa; lasten suunnittelemat “juhlat”

Kalenterivuoden juhla- ja teemapaivien huomioiminen toiminnassa.

2. Ryhman toimintakauden painopistealueet ja tavoitteet
(kaupunkistrategian tavoitteet tulevat tahan)

(Kun kaupunkistrategia valmis, lisataan liitteeksi. )

Liikunnallisen elamantavan edistaminen
Toiminnallinen oppiminen ja lahiympariston hydédyntaminen oppimisessa
/llikkumisessa

3. Lasten omia ajatuksia ja toiveita esiopetuksen (ja varhaiskasvatuksen)
sisallosta (miten selvitetaan)



Lasten kuuleminen ja toiveiden/tarpeiden/ valintojen mahdollistamisen
huomioiminen arjessa ja niiden hyédyntaminen/huomioiminen toiminnan
suunnittelussa.

Lasten haastattelut ja kuvatuetut arvioinnit saanndllisesti lukuvuoden aikana.
Pedagogisen dokumentoinnin hyddyntaminen lasten ajatusten ja toiveiden
huomioimisen ottamisessa ja suunnittelussa.

4. Huoltajien toiveita ja odotuksia lapsen esiopetusvuodelle (miten
selvitetaan)
Kyselylomake huoltajille lukukauden alussa.
Vanhempainilta.
Vasu/leops-keskustelut
Arjen kohtaamiset huoltajien kanssa.

5. Ryhmakohtaisen tuen rakenne (rakenne, toimintatavat, tyo- ja
vastuunjako)

Perusopetuslaissa mééritellddn kolme ryhmékohtaista tukimuotoa. Ne ovat yleinen
tukiopetus, opetuskielen tukiopetus ja erityisopettajan antama opetus muun
opetuksen yhteydessd. Ryhmékohtaisia tukimuotoja on resursoitava ja annettava
suunnitelmallisesti oppimisen edellytyksiéa tukevien opetusjérjestelyiden liséna.
Ryhmékohtaisten tukimuotojen jérjestédémisen tarkoituksena on varhaisessa
vaiheessa ja ennaltaehkéaisevésti vastata lasten moninaisiin tue tarpeisiin ryhméassa.
Ryhméssé toteutettavat tukimuodot mahdollistavat myds vertaisoppimisen,
osallisuuden ja osallistumisen esiopetuksen toimintaan. Tukimuotojen toteuttamisen
edellytyksené on opettajan, erityisopettajan ja muun henkilbstén yhteistyo ja
yhteisesti rakentuva nékemys esiopetusryhmén ja ryhméén kuuluvien lasten tuen
tarpeista.

Miten ryhmakohtainen tuki suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan?

Ryhmakohtainen tuki suunnitellaan aina lasten tarpeiden mukaan ja sita
arvioidaan/paivitetaan saanndllisesti. Ryhmakohtainen tuki kirjataan lapsen
esiopetuksen oppimissuunnitelmaan, leopsiin.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja ryhmassa paasaantoisesti perjantai aamupaivisin
vahintaan/n. 2 h/vko. Tarvetta suunnitellaan ja paivitetaan lasten tarpeiden mukaan.
Erityisopettajan ryhmakohtaisten opetustuntien maara 1,25 h viikossa.

Arviointimenetelmia:

Arjessa tapahtuva havainnointi ja tuen toteuttamisen suunnitteleminen niiden
pohjalta



Esiopetusmateriaalin arviointimateriaalit

Ryhman omat kuvalliset arviointimenetelmat (variympyra)/lapsen haastattelut;
itsearviointi

Syys-lokakuulla oppimisen tuen kartoittaminen. Valineina Lukimat (matemaattisten
taitojen kartoitus (kveo) Kummi3 (opettaja ja kveo yhteistydssa), Kontrolloitu
piirrostarkkailu tehtava /ohjeen mukaan piirtdminen (opettaja) ja tarvittaessa
matematiikan perusvalmiuksien testaamisessa Mavalka-kartoitus. (kveo). Oppimisen
kartoituksia tehdaan saanndllisesti lukuvuoden mittaan tarpeen mukaan.

Roihusten materiaalin kielenkartoituksia tehdaan tarpeen mukaan. Sen pohjalta
suunnitellaan kielen kehityksen tukea

Kielipeda -valine (suomen kielen kehityksen seuraaminen tarvittaessa).

Erilaiset tyoyhteison omat arviointityokalut sovitusti

Tiedossa olevat tarpeet / esiopetusvuoden aikana ilmenevat tarpeet
Kielen kehityksen tukeminen

Oppimisvalmiuksien tukeminen

Kaveritaitojen ja ryhmassa toimimisen tukeminen

Liikunnallisen elaman tavan edistaminen

Lukemiseen innostaminen; lukemiskulttuurin kehittaminen

Yleinen tukiopetus: Ryhmasta nousevien tarpeiden mukaan.

Opetuskielen tukiopetus: Tarpeiden mukaan

Erityisopettajan opetus muun opetuksen yhteydessa:

n. 2 h /vko (muokataan tarpeen mukaan)
Konsultoiva tuki, havainnointi ja tuen suunnittelu yhdessa opettajan kanssa.

Ryhmakohtainen tuki, samanaikaisopettajuus, pienryhmaohjaus ja yksilollinen tuki

Opetuksen rakenne (esim. ryhmajako, pienryhmat)

Saannolliset pienryhmat ryhman sisaisesti toiminnan ja tarpeen mukaan.

Pienryhmia muodostetaan tarpeiden mukaan eri toiminnoissa (vaihtelevat
pienryhmat): esimerkiksi pienryhma valitaan harjoiteltavan asian mukaan.



Joustavat ryhmajaot (eo, viskarit, eo+viskarit), yksiléllinen tydskentely tarpeen
mukaan (eriyttdminen)

-Yhteistyo 1-2 lk:n kanssa---> joustavat pienryhmat toiminnassa

-Yhteistyo paivakodin kanssa

Toimintatavat

-Tiimin sisaiset yhteiset tyotavat niita ohjaavine arvoineen

-Vasun/esiopsin ohjaamaa; Esiopetuksen sisaltéa ja tukea ohjaa
esiopetussuunnitelma. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tadydentavaa
varhaiskasvatusta /tukea ohjaa varhaiskasvatussuunnitelma.

- Sensitiivinen, lammin ja avoin vuorovaikutus lasten, perheiden ja tyokavereiden
kanssa.

-Hyvan huomaaminen! Positiivisen oppimisympariston luominen.

-Toiminnalliset tyotavat (toiminnallisen verkkokoulun materiaali aktiivisessa
kaytdssa) Ulkona oppiminen /lahiympariston hyddyntaminen oppimisessa

-Liikunnallisen elamantavan edistaminen eskarin ja viskarin arjessa
-Strukturoitu, ennakoitu, hyvin suunniteltu arki, vahva kuvatuki
-Yhteisesti sovitut saannaot (kuvitettu)

- Johdonmukaisuus ja selkeys kaikessa toiminnassa.

-Toiminnan ja oppimisympariston selkeys seka esteettisyys.

-Henkildkunta tiedostaa ja toteuttaa periaatetta, etta jokaisessa arjen tilanteessa on
mahdollisuus oppia, ohjata ja opettaa, kokopaivapedagogiikka- ajatuksen
mukaisesti.

-Lasten ja huoltajien osallisuuden mahdollistaminen ja sen hydédyntaminen toiminnan
suunnittelussa; Yhdessa onnistutaan!

Tyon- ja vastuunjako

Vastuu suunnittelusta opettajalla, mutta toimintaa ja tukea suunnitellaan ja
toteutetaan yhdessa koko henkilokunnan kanssa. Yhdessa sovitaan toimintatavoista,
jotta arki on johdonmukaista ja lapsille selkeaa. Kaikki aikuiset tietavat, mita ja miten
lasta/ryhmaa tuetaan. Lapset tietdvat, mita heiltd odotetaan, heidan yksilolliset
tarpeensa huomioiden.



6. Moniammatillinen ja monialainen yhteistyo ja opiskeluhuolto

Opiskeluhuollon psykologi/Luvn psykologipalvelut, toimintaterapeutit, puheterapeutit,
kuraattori, muut mahdolliset lapsen kanssa tyoskentelevat monialaiset asiantuntijat.

https://karkkila.fi/kasvatus-ja-koulutus/varhaiskasvatus-
esiopetus/esiopetus/opiskeluhuolto/

7. Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo
Paivittaiset kohtaamiset arjessa

Leops —keskustelut/vasu-keskustelut vahintaan kaksi kertaa vuodessa ja tarvittaessa
useammin

Paaosin arjen tiedottaminen eskareille Wilmassa (osin Daisyssa), viskareille
Daisyssa. Viikkoviesti viikoittain ryhman toiminnasta Wilmaan/Daisyyn ja Daisyn
ilmoitustaululle.

Vanhempainilta 22.9.2026

Vanhemmille annettu ryhman oma kyselylomake, jossa he saavat kertoa lapsestaan
tarkeita asioita ja esittaa toiveita lukuvuodelle yhteistyon ja lapsensa
esiopetuksen/varhaiskasvatuksen suhteen.

8. Toimintakulttuurin kehittaminen

-Liikkumaan innostaminen/liikunnallisen elaméantavan edistaminen, toiminnallisuus,
ja leikki keskiossa

-Yhteisopettajuus: Opettaja ja 2 lastenhoitajaa seka veo

- Oppilaiden osallisuuden vahvistaminen:

Saanndllinen osallistaminen toiminnan suunnitteluun erilaisin
mielipidekyselyin, aanestyksin. Kuuntelemalla ja havainnoimalla arjessa
lasten kertomaa.

- Erilaiset haastattelut, kuvalliset arvioinnit /mielenkiinnon kohteiden
kertominen.

- Kielitietoinen opetus: Selkea ja johdonmukainen puhe. Rikas kieli ja
aanenkayttd. Monipuoliset materiaalit ja kuvat kielen tukena. Kirjallisuus, lorut,
leikit aktiivisessa kaytossa. Lapsille luetaan paivittain. Luki-leikit- ja tehtavat,
hyédynnetaan siirtymatilanteita erilaisten taitojen tukemisessa/oppimisessa.



- Esikoulun/viskarin viihtyvyyssaannoét: Esteettinen, siisti ymparistd, selkeat
lasten kanssa sovitut saannoét ja toimintatavat, lasten toiveiden mukaan
muokatut leikkipaikat, leikkitaulun kaytto, monipuoliset tyoskentelytavat,
tydrauha, Kiita, kehu ja kannusta! Huomaa hyva! Erilaiset tavat oppia
huomioidaan.

9. Esiopetuksessa erilliset tasa-arvolain seka yhdenvertaisuuslain
mukaiset suunnitelmat ovat osana lukuvuosisuunnitelmaa

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on talla hetkella selvitysvaiheessa
ja suunnitelma valmistuu syksyn aikana ja liitetaan sitten
lukuvuosisuunnitelmaan.

10. Lukuvuosisuunnitelman toteutumisen arviointi (vahintaan kahdesti
esiopetusvuoden aikana)
- Valiarviointi vuoden vaihteessa

- Toimintakauden paattyessa arviointi

Paivakodin johtajan hyvaksynta

lina Huhmarniemi hyvaksynyt 23.9.2026.



