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Hyvinvointisuunnittelijan työsuhteen täyttäminen   
  
Asiaselostus Hyvinvointisuunnittelijan työsuhde sijoittuu elinvoiman toimialalle. 
 

Hyvinvointisuunnittelijan tehtäviin kuuluu hyvinvointityön 
kehittäminen Karkkilan kaupunkistrategian mukaisesti. Tämän 
lisäksi hänen tehtäviinsä kuuluu mm. terveyden ja turvallisuuden 
kokonaisuuteen sekä osallisuuteen liittyvien tehtävien 
edistäminen sekä erilaisten HYTETU-ohjelmien seuraaminen ja 
toteuttaminen yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. Näiden 
tehtävien lisäksi valmius- ja varautumissuunnitelmien koordinointi 
kaupungin eri toimialojen välillä. Yhdyspintatyö hyvinvointialueen 
ja työllisyysalueen sekä muiden kaupungin alueella toimivien 
yhteisöjen ja järjestöjen kanssa on tehtävänhoidon onnistumisen 
kannalta myös tärkeää. Edellä mainittujen tehtävien lisäksi 
hyvinvointisuunnittelijan työtehtäviin kuuluu muita työnantajan 
kanssa sovittuja tehtäviä. 
 
Tehtävän kelpoisuusehdot ovat soveltuva korkeakoulututkinto, 
kunta-alan kokemus sekä riittävä osaaminen valmius- ja 
varautumissuunnitelmien ylläpidossa ja kehittämisessä. 
  
Tehtävässä menestyminen edellyttää: 
- Hyviä viestintä-, vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja 
- Itsenäistä työotetta ja organisointikykyä  
- Riittäviä ICT- ja digitaitoja 
- Itsenäistä työotetta ja organisointikykyä 
 
Hyvinvointisuunnittelijan työsuhde on ollut avoimessa haussa 
Kuntarekryssä, kaupungin omilla nettisivuilla sekä 
työmarkkinatorilla ajalla 26.5. – 9.6.2025. Määräaikaan mennessä 
tehtävään saapui 61 hakemusta. Kelpoisuusehdot täyttävien 
hakijoiden joukosta kutsuttiin haastatteluihin viisi (5) hakijaa, 
joista neljä (4) osallistui haastatteluun.  
 
Haastattelut pidettiin 16.-17.6.2025, ja haastattelijoina toimivat 
elinvoimajohtaja Satu Nikkilä, sivistysjohtaja Sini Lilja sekä talous- 
ja hallintojohtaja Leena Pieniniemi. 
 
Aiemman työkokemuksen, koulutuksen sekä haastatteluissa 
saadun vaikutelman perusteella hakijoista tulee valita 
soveltuvimpana hyvinvointisuunnittelijan työsuhteeseen Satu 
Ahjoniemi. Haastattelijat olivat yksimielisiä valittavaksi 
esitettävästä henkilöstä. 
 
Karkkilan kaupungin hallintosäännön 55 §:n mukaan esihenkilön 
esihenkilö tekee valinnat henkilöstöstä alaisensa esihenkilön 
esittelystä. Hyvinvointisuunnittelijan esihenkilö on 
elinvoimajohtaja ja päätöksen tekee kaupunginjohtaja. 
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Ratkaisuvalta Karkkilan kaupungin hallintosääntö 55 § 
 
 
Päätös ja päätöksen 
perustelut Päätän, että 

1) hyvinvointisuunnittelijan toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen valitaan Satu Ahjoniemi, 
2) työsuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen henkilöstöstön 
virka- ja työehtosopimuksen  (KVTES) mukaisesti ja  
3) tehtäväkohtainen palkka on 3.150 euroa kuukaudessa. 
 

Pöytäkirjan  Tämä pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
nähtävänä pito  
 
Allekirjoitus Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu 
 

Jokitalo Juha 
Kaupunginjohtaja 

 
  
Tiedoksianto  

Kenelle Tiedoksiantotapa 
Kaupunginhallitus sähköposti 19.6.2025 
Kaupunginhallitus kokous 23.6.2025 
Valittu ja hakijat kuntarekryn viesti 

 
 


