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Hyvinvointisuunnittelijan tyosuhteen tayttaminen

Asiaselostus

Hyvinvointisuunnittelijan tydsuhde sijoittuu elinvoiman toimialalle.

Hyvinvointisuunnittelijan tehtaviin kuuluu hyvinvointitydn
kehittdminen Karkkilan kaupunkistrategian mukaisesti. Taman
lisdksi hanen tehtaviinsa kuuluu mm. terveyden ja turvallisuuden
kokonaisuuteen seka osallisuuteen liittyvien tehtavien
edistaminen seka erilaisten HYTETU-ohjelmien seuraaminen ja
toteuttaminen yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Naiden
tehtavien lisdksi valmius- ja varautumissuunnitelmien koordinointi
kaupungin eri toimialojen valilla. Yhdyspintatyé hyvinvointialueen
ja tydllisyysalueen seka muiden kaupungin alueella toimivien
yhteisdjen ja jarjestdjen kanssa on tehtadvanhoidon onnistumisen
kannalta myos tarkeaa. Edelld mainittujen tehtavien lisaksi
hyvinvointisuunnittelijan tyétehtaviin kuuluu muita tyénantajan
kanssa sovittuja tehtavia.

Tehtavan kelpoisuusehdot ovat soveltuva korkeakoulututkinto,
kunta-alan kokemus seka riittdva osaaminen valmius- ja
varautumissuunnitelmien yllapidossa ja kehittdmisessa.

Tehtavassa menestyminen edellyttaa:

- Hyvia viestinta-, vuorovaikutus- ja yhteistydtaitoja
- Itsendista tyOotetta ja organisointikykya

- Riittavia ICT- ja digitaitoja

- Itsenaista tyootetta ja organisointikykya

Hyvinvointisuunnittelijan tydsuhde on ollut avoimessa haussa
Kuntarekryssa, kaupungin omilla nettisivuilla seka
tyomarkkinatorilla ajalla 26.5. — 9.6.2025. Maaraaikaan mennessa
tehtavaan saapui 61 hakemusta. Kelpoisuusehdot tayttavien
hakijoiden joukosta kutsuttiin haastatteluihin viisi (5) hakijaa,
joista nelja (4) osallistui haastatteluun.

Haastattelut pidettiin 16.-17.6.2025, ja haastattelijoina toimivat
elinvoimajohtaja Satu Nikkild, sivistysjohtaja Sini Lilja seka talous-
ja hallintojohtaja Leena Pieniniemi.

Aiemman tydkokemuksen, koulutuksen seka haastatteluissa
saadun vaikutelman perusteella hakijoista tulee valita
soveltuvimpana hyvinvointisuunnittelijan tydsuhteeseen Satu
Ahjoniemi. Haastattelijat olivat yksimielisia valittavaksi
esitettavasta henkildsta.

Karkkilan kaupungin hallintosaannén 55 §:n mukaan esihenkilon
esihenkild tekee valinnat henkildstosta alaisensa esihenkilon
esittelystd. Hyvinvointisuunnittelijan esihenkilé on
elinvoimajohtaja ja paatoksen tekee kaupunginjohtaja.
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Paatos ja paatoksen
perustelut

Poytékirjan
nahtavana pito

Allekirjoitus

Tiedoksianto

Karkkilan kaupungin hallintosaanté 55 §

Paatan, etta

1) hyvinvointisuunnittelijan toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen valitaan Satu Ahjoniemi,

2) tydsuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen henkildstdston
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti ja

3) tehtdvakohtainen palkka on 3.150 euroa kuukaudessa.

Tama poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tama viranhaltijapaatds on sahkdisesti jarjestelmaallekirjoitettu

Jokitalo Juha
Kaupunginjohtaja

Kenelle

Tiedoksiantotapa

Kaupunginhallitus

sahkoposti 19.6.2025

Kaupunginhallitus

kokous 23.6.2025

Valittu ja hakijat

kuntarekryn viesti




