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Täyttölupa määräaikaisen varhaiskasvatuksen sosionomin palkkaamiseksi 
sijaisuuteen ajalle 4.8.-31.12.2025   
  
Asiaselostus Karkkilan kaupunki haki kahta määräaikaista varhaiskasvatuksen 

opettajaa hoitovapaiden sijaisuuksiin ajalle 4.8.-31.12.2025. 
Tehtävät olivat auki ajalla 11.6. – 29.6.2025. Tehtäviin oli 
kaupunginhallituksen täyttölupa (09.06.2025, 175 §).  

 
 Pätevien hakijoiden puuttuessa varhaiskasvatuspäällikkö on 

valinnut päiväkodinjohtajan esityksestä tehtävään Karkkilan 
kaupungilla varhaiskasvatuksen sosionomina työskentelevän 
henkilön (varhaiskasvatuspääällikön henkillöstöpäätös 2.7.2025, § 
3/2025). 

 
 Koska henkilö siirtyy opettajan tehtävään sisäisestä sosionomin 

tehtävästä, tulee hänen tilalleen palkata henkilö, jotta ryhmän 
aikuisten ja lasten suhde pysyy lain vaatiman mitoituksen tasolla. 
Mikäli soveltuvia sosionomeja ei haun perusteella saada, voidaan 
tehtävään hakea määräajaksi myös varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajaa. 

 
 
Ratkaisuvalta Karkkilan kaupunginhallituksen päätös 9.6.2025 176 § 

Täyttölupamenttelyn käyttöönotto 
 
 Karkkilan kaupungin hallintosääntö 55 §, palvelussuhteeseen 

ottaminen 
 
 
Päätös ja päätöksen 
perustelut Päätän myöntää varhaiskasvatuksen toimivaltaiselle 

viranhaltijalle täyttöluvan varhaiskasvatuksen sosionomin (tai 
tarvittaessa lastenhoitajan) palkkaamiseksi määräajalle 4.8.-
31.12.2025. 
 

Pöytäkirjan  Tämä pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
nähtävänä pito  
 
Allekirjoitus Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu 
 

Lilja Sini 
Sivistysjohtaja 

 
  
Tiedoksianto  

Kenelle Tiedoksiantotapa 
varhaiskasvatuspäällikkö sähköposti 
päiväkodinjohtajat sähköposti 
sivistyslautakunta sähköposti 
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