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Nuoren palkkaaminen nuorten työpajalle   
  
Asiaselostus Nuorten työpaja Ruukinpajalle on varattu palkkarahoja nuorten 

palkkaamiseen vuodelle 2025. Palkkarahoja on varattu neljälle 
kokoaikaisesti palkattavalle työntekijälle. Nuorten suoraan 
palkkaaminen Karkkilan kaupungille korvaa aiemmin olleen 
palkkatukityöllistämisen. Suoraan palkkaaminen on osa 
kaupungin työllisyyden hoitoa. 

  
 Vastaava työpajaohjaaja esittää, että ----------- työsuhdetta 

jatketaan nuorisopalveluilla ajalla 9.10.-31.12.2025 25h/vko 
työpajan harjoittelijan työtehtäviin. Nuoren aikaisempi työsuhde 
on ollut ajalla 8.4.-8.10.2025. Työsuhde voi päättyä aiemmin joko 
pidempikestoisen työpaikan saannin vuoksi tai opiskeluiden 
aloituksen vuoksi. 

  
 Kaupunginhallituksen täyttölupamenettelyn 

käyttöönottopykälässä (09.06.2025 § 176) mainitaan, että 
rekrytoitavien palkkaamiseen pyydetään täyttölupa 
kaupunginhallitukselta. Samassa pykälässä on päätetty, että 
täyttölupamenettelyn ulkopuolelle jäävät nuorten työpajalle 
palkattavat nuoret. 

   
 Karkkilan kaupungin esihenkilön käsikirjan mukaan valinnasta on  
 tehtävä viranhaltijapäätös, mikäli henkilön virka tai työsuhde  
 kestää yli 3 kk. 
 
Ratkaisuvalta Karkkilan kaupungin hallintosääntö 55 § 
 
 
Päätös ja päätöksen 
perustelut Päätän jatkaa ----------- työpajan harjoittelijan tehtävää ajalle 

9.10.-31.12.2025. Työsuhde voi päättyä aiemmin joko  
pidempikestoisen työpaikan saannin vuoksi tai opiskeluiden 
aloituksen vuoksi. 
 

Pöytäkirjan  - 
nähtävänä pito  
 
Allekirjoitus Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu 
 

Koivu Anna 
Liikunta- ja nuorisopäällikkö 

 
  
Tiedoksianto  

Kenelle Tiedoksiantotapa 
------------ sähköposti 
Heidi Örnmark sähköposti 
sivistyslautakunta sähköposti, kokous 
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