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Täyttölupahakemus sivistysjohtajalle  
 
KH 9.6.2025, §176 Täyttölupamenettelyn käyttöönotto: yli kahden viikon mutta alle 6 kk:n 
sijaisjärjestelyistä ja niiden mahdollisista välttämättömistä rekrytoinneista (esimerkiksi 
ryhmäkoon sanelemina) päättää toimialajohtaja 

 

1. Kenelle tarvitaan sijainen? 
Erikoiskirjastovirkailija Saara Rikalainen ja kirjastovirkailija Sini Peltola 
työskentelevät 4 päivää viikossa. Tästä järjestelystä on heidän kanssaan sovittu 
ajanjaksolle 1.1.2026-30.6.2026. Tarvittavat kirjaukset on tehty ESS-järjestelmään. 
Tarvitsemme määräaikaisen osa-aikaisen työntekijän kirjastoon kahdeksi päiväksi 
viikossa.  
Kirjastovirkailija Piia Salmela on valmis jatkamaan kirjastossa työskentelyä kaksi 
päivää viikossa. Piian vakituinen työtehtävä Karkkilan varhaiskasvatuksessa on 
päättynyt 3.12.2025. 
 

2. Mihin tehtävään ja yksikköön? 
Kirjastoon yllä mainittuihin tehtäviin. 
 

3. Miksi sijainen tarvitaan? Syy: 
Paikkaamaan omasta toiveestaan osa-aikaisia työntekijöitä. 
 

4. Mille ajalle sijainen tarvitaan? (Alku- ja loppupäivä) 
1.1.2026-30.6.2026 
 

5. Millä viikoittaisella tuntimäärällä / työajalla sijainen tarvitaan? 
40% 
 

6. Onko muita vaihtoehtoja selvitetty? (Kyllä/Ei, mitä?) 
Asiakaspalvelusta ja työnmäärästä johtuen tarvitsemme sijaisen. Muiden 
vaihtoehtojen selvittely voi vaatia sivistyslautakunnan päätöstä, sillä kirjaston 
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asiakaspalvelun aukioloajoista päättäminen kuuluu lautakunnalle. 
 

7. Esihenkilön nimi ja päivämäärä: 
Mila Hulsi-Heathfield, 12.12.2025 

 

 
 
 

(Lähetä hakemus sähköpostin liitteenä sini.lilja@karkkila.fi ja mirka.hellman@karkkila.fi ) 
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