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Viranhaltijan irtisanominen taloudellisista ja toiminnallisista syistä 
  
  
Asiaselostus Karkkilan kaupungissa käynnistettiin kaupunginhallituksen 28.8.2025 

päätöksellä (§246) koko henkilöstä koskevat yt-neuvottelut. 
Työnantaja antoi henkilöstön edustajille neuvottelukutsun/-esityksen 
27.8.2025 ja ensimmäinen neuvottelu pidettiin 3.9.2025. Neuvottelut 
päätettiin viimeisessä neuvottelussa 19.11.2025.  

 
 Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 19.1.2026 

yhteistoimintamenettelyn päättymisestä ja sen  tuloksesta. 
Kaupunginhallituksen päätöksen mukaisesti 
toimeenpannaan enintään 16 henkilötyövuoden vähennykset, joista 
varhaiskasvatuksen palvelualueelle kohdistuu korkeintaan 13 
henkilötyövuoden vähennys ja opetuksen palvelualueelta 
vähennetään yhteensä korkeintaan 3 henkilötyövuotta. Lisäksi koko 
henkilöstön osalta tehdään mahdolliset tehtävien ja 
tehtävänkuvauksien muutokset sekä tarvittavat toiminnalliset ja 
sopimukselliset muutokset.  

 
 Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtävät ovat 

vähentyneet olennaisesti ja pysyvästi taloudellisista syistä, 
työnantajan tai asianomaisen yksikön tehtävien uudelleen järjestelyn 
vuoksi taikka muista niihin verrattavista syistä. Irtisanominen 
edellyttää lisäksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja 
kykyynsä nähden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai 
ottaa sellaiseen työsuhteeseen, jonka tehtävät eivät olennaisesti 
poikkea viranhaltijan tehtävistä, tai kouluttaa uusiin tehtäviin. 

 
 
Ratkaisuvalta Karkkilan kaupungin hallintosääntö 67 § 
 
 
Päätös ja päätöksen 
perustelut Päätän irtisanoa luokanopettaja ------------------- 

virkasuhteen päättymään niin, että virkasuhteen viimeinen 
työpäivä on 30.5.2026. Työntekijällä on irtisanomisaikana 
työvelvoite. 
 
Virkasuhde irtisanotaan taloudellisin ja tuotannollisin perustein 
syynä tarjolla olevan työn olennainen ja pysyvä vähentyminen. 
 

Pöytäkirjan  Tämä pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
nähtävänä pito  
 
Allekirjoitus Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu 
 

Lilja Sini 
Sivistysjohtaja 

 



Karkkilan kaupunki     Viranhaltijapäätös 
Sivistysjohtaja, Henkilöstöpäätös   
 
Asianumero  Päätöspäivämäärä   Pykälänumero 
305/02.00/2024  13.02.2026   § 1/2026 
 

 

  
Tiedoksianto  

Kenelle Tiedoksiantotapa 
sivistyslautakunta sähköposti 
------------------- sähköposti 
  

 
 


