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Karkkilan  kaupungissa kaynnistettiin  kaupunginhallituksen
28.8.2025 paatoksella (§246) koko henkilosta koskevat yt-
neuvottelut. Tybnantaja antoi henkiloston edustajille
neuvottelukutsun/-esityksen 27.8.2025 ja ensimmainen neuvottelu
pidettiin 3.9.2025. Neuvottelut paatettiin viimeisessa neuvottelussa
19.11.2025.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 19.1.2026
yvhteistoimintamenettelyn paattymisestd ja sen tuloksesta.
Kaupunginhallituksen paatdksen mukaisesti toimeenpannaan
enintdan 16 henkilétyévuoden vahennykset, joista
varhaiskasvatuksen palvelualueelle kohdistuu korkeintaan 13
henkildtyévuoden vahennys ja opetuksen palvelualueelta
vahennetdan yhteensa korkeintaan 3 henkildtyovuotta. Lisaksi
koko henkildéstdbn osalta tehdddn mahdolliset tehtavien ja
tehtavankuvauksien muutokset seka tarvittavat toiminnalliset ja
sopimukselliset muutokset.

Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen, jos tarjolla oleva tydé on taloudellisista,
tuotannollisista tai tyénantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuvista  syistd vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.
Irtisanomisen syyn tulee olla asiallinen ja painava. Tydsopimusta
ei saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa
toisiin tehtaviin tydsopimuslaissa sdadetylla tavalla.

Tyontekijalle on tarjottava ensisijaisesti hanen tydsopimuksensa
mukaista tyotd vastaavaa ty6td. Jos tallaista tydtd ei ole,
tyontekijalle on tarjottava muuta hanen koulutustaan,
ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa ty6ta.

Tybnantajan on jarjestettava tyontekijalle sellaista uusien tehtavien
edellyttdmaa koulutusta, jota voidaan molempien sopijapuolten
kannalta pitaa tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Karkkilan kaupungin hallintosaanté 67 §
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tydsuhteen paattymaan niin, ettd tydsuhteen viimeinen tyépaiva
on 29.5.2026. Tydntekijalla on irtisanomisaikana tydvelvoite.

Tydsuhde irtisanotaan taloudellisin ja tuotannollisin perustein
syyna tarjolla olevan tyon olennainen ja pysyva vahentyminen.

Tama poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.
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