Karkkilan kaupunki

Viranhaltijapaatos

Sivistysjohtaja, Henkilostopaatds

Asianumero
305/02.00/2024

Paatospaivamaara Pykalanumero
17.02.2026 § 6/2026

Tyontekijan irtisanominen taloudellisista ja toiminnallisista syista

Asiaselostus

Karkkilan  kaupungissa kaynnistettiin  kaupunginhallituksen
28.8.2025 paatoksella (§246) koko henkilosta koskevat
ytneuvottelut.  Tybnantaja  antoi  henkiléston  edustajille
neuvottelukutsun/-esityksen 27.8.2025 ja ensimmainen neuvottelu
pidettiin 3.9.2025. Neuvottelut paatettiin viimeisessa neuvottelussa
19.11.2025. Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 19.1.2026
yhteistoimintamenettelyn paattymisesta ja sen tuloksesta.

Kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti toimeenpannaan
enintadan 16 henkildtyévuoden vahennykset, joista
varhaiskasvatuksen palvelualueelle kohdistuu korkeintaan 13
henkilétybvuoden vahennys ja opetuksen palvelualueelta
vahennetdan yhteensa korkeintaan 3 henkildtydvuotta. Lisaksi
koko henkildéstdn osalta tehdddn mahdolliset tehtavien ja
tehtavankuvauksien muutokset seka tarvittavat toiminnalliset ja
sopimukselliset muutokset.

Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan
tyésopimuksen, jos tarjolla oleva tyd on taloudellisista,
tuotannollisista tai tyénantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista
johtuvista syistd vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.
Irtisanomisen syyn tulee olla asiallinen ja painava. Tydsopimusta
ei saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa
toisiin tehtaviin tydsopimuslaissa saadetylla tavalla. Tyontekijalle
on tarjottava ensisijaisesti hanen tydsopimuksensa mukaista tyota
vastaavaa tyota. Jos tallaista tyota ei ole, tyontekijalle on tarjottava
muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan
vastaavaa tyota.

Tyonantajan on jarjestettava tyontekijalle sellaista uusien tehtavien
edellyttdmaa koulutusta, jota voidaan molempien sopijapuolten
kannalta pitda tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Alkuperainen viranhaltijapaatés on tehty 16.2.2026 § 4/2026, jonka
jalkeen on huomattiin, ettd paatdksessd on ilmeinen virhe.
Hallintolain § 51 mukaan viranomaisen on Kkorjattava
paatdksessaan oleva ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu
niihin verrattava selva virhe.

Virhettd ei saa kuitenkaan korjata, jos korjaaminen johtaa
asianosaiselle kohtuuttomaan tulokseen eika virhe ole aiheutunut
asianosaisen omasta menettelysta. Aiemmassa paatdksessa virhe
oli tydsuhteen paattymispaivamaarassa ja virhe on ilmeinen, silla
paatoksessa § 4/2026 tydsuhteen paattymispaiva oli 29.5.2026,
kun sen oli tarkoitus olla 31.7.2026.
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Paatan irtisanoa varhaiskasvatuksen || G
tydsuhteen paattymaan niin, ettd tydsuhteen viimeinen tydpaiva
on 31.7.2026. Tydntekijalla on irtisanomisaikana tyévelvoite.

Tyo6suhde irtisanotaan taloudellisin ja tuotannollisin perustein
syyna tarjolla olevan tyon olennainen ja pysyva vahentyminen.

Tama paatos korvaa aiemmin 16.2.2026 tehdyn sivistysjohtajan
henkilostopaatoksen § 4/2026.

Tama poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tama viranhaltijapaatés on sahkodisesti jarjestelmaallekirjoitettu
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