
  Täyttölupahakemus 11.12.2025/S.L. 

Täyttölupahakemus sivistysjohtajalle  
 
KH 9.6.2025, §176 Täyttölupamenettelyn käyttöönotto: yli kahden viikon mutta alle 6 kk:n 
sijaisjärjestelyistä ja niiden mahdollisista välttämättömistä rekrytoinneista (esimerkiksi 
ryhmäkoon sanelemina) päättää toimialajohtaja  

 

1. Kenelle tarvitaan sijainen? 
Tehtävässä ei ole vakituista henkilöä.  
 

2. Mihin tehtävään ja yksikköön? 
Toivikkeen päiväkodin ravitsemustyöntekijä-laitoshuoltajan kokoaikainen tehtävä 
(38,25) 
 

3. Miksi sijainen tarvitaan? Syy: 
Jatkamme menettelyä muutosneuvotteluiden viivästymisen vuoksi koska ra-la 
tehtävät ovat siirtymässä kaupunkikehityksen toimialalle viimeisimmän tiedon 
mukaan 1.5.2026.  
 

4. Mille ajalle sijainen tarvitaan? (Alku- ja loppupäivä) 
1.3.–30.4.2026 
 

5. Millä viikoittaisella tuntimäärällä / työajalla sijainen tarvitaan? 
38,25 
 

6. Onko muita vaihtoehtoja selvitetty? (Kyllä/Ei, mitä?)  
Ei, olemme sopineet yhdessä kaupunkikehityksen sekä sivistysjohtajan kanssa , että 
samalle henkilölle voidaan jatkaa sijaisuutta.  
 

7. Esihenkilön nimi ja päivämäärä: 
Nina Mäkinen, 9.2.2026. Olemme sopineet työjärjestelynä, että 
varhaiskasvatuspäällikkö hoitaa täyttöluvat ja tekee työsopimukset tehtävään 
kevään ajan.  
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(Lähetä hakemus sähköpostin liitteenä sini.lilja@karkkila.fi ja mirka.hellman@karkkila.fi ) 
 
 


