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Ruokapalvelutyöntekijän valinta   
  
Asiaselostus Kaupunginhallitus on myöntänyt rekrytointiluvan kokouksessa 

19.01.2026 § 8 ruokahuollon ruokapalvelutyöntekijän toistaiseksi 
voimassa olevan työsuhteen täyttämiselle. 
Ruokapalvelutyöntekijän hakuilmoitus oli Karkkilan kaupungin 
sisäisessä haussa helmi-maaliskuussa 2026. 

 
 Ruokapalvelutyöntekijän paikkaa haki määräaikaan 6.3.2020 klo 

12.00 mennessä yhteensä 2 hakijaa.  
 Haastatteluryhmä, johon kuului ruoka- ja 

puhdistuspalvelupäällikkö Tarja Horttanainen, keittiöpäällikkö 
Raija Helenius  ja  ravitsemistyönjohtaja Petra Ojala haastattelivat 
16.3.2026 ja 18.3.2026   em. kaksi henkilöä. 

  
 Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti, että ruokapalvelun 

toistaiseksi voimassa olevaan ruokapalvelutyöntekijän 
työsuhteeseen valitaan Tairi Martis. 

 
 Työsuhteessa noudatetaan kuuden  (6) kuukauden koeaikaa. 
 
 Työsuhteen ehdot määräytyy KVTES mukaisesti ja palkka 

määräytyy ruokapalvelutyöntekijän peruspalkkasta, ruokaedusta, 
sekä mahdollisesta kokemuslisästä 

 
Ratkaisuvalta Karkkilan kaupungin hallintosääntö 55 § 
 
 
Päätös ja päätöksen 
perustelut Päätän valita Tairi Martis ruokapalvelutyöntekijän tehtävään 

Karkkilan kaupungin Kiinteistöt ja toimitilat palvelualueen 
ruokahuollon vastuualueelle 
 

Pöytäkirjan  Tämä pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
nähtävänä pito  
 
Allekirjoitus Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu 
 

Hallenberg Jani 
Vs. Kaupunkikehitysjohtaja 

 
  
Tiedoksianto  

Kenelle Tiedoksiantotapa 
Hakijat sähköposti 
kaupunkikehityslautakunta sähköposti 
ruoka- ja puhdistuspalvelupäällikkö sähköposti 
HR-eritysasiantuntija sähköposti 
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