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Koulunkäynninavustajan valinta määräaikaiseen tehtävään   
  
Asiaselostus Karkkilan kaupungilla on käyty yhteistoimintaneuvottelut syksyllä 

2025. Yhteistoimintaneuvottelujen peruste on ollut tuotannolliset ja 
taloudelliset syyt, jonka perusteella henkilöstöä on irtisanottu 
varhaiskasvatuksesta. Työnantajalla on työsopimuslain mukainen 
velvollisuus ottaa takaisin irtisanottuja työntekijöitä tietyissä 
tilanteissa. Tämä koskee tilanteita, joissa työntekijä on aiemmin 
irtisanottu taloudellisista tai tuotannollisista syistä, jolloin työ on 
olennaisesti tai pysyvästi vähentynyt. Takaisinottovelvollisuus 
antaa irtisanotulle työntekijälle etuoikeuden tarjolla olevaan työhön 
muihin työnhakijoihin verrattuna. Tämä tarkoittaa, että irtisanottu 
työntekijä voi syrjäyttää jopa pätevämmän ulkopuolisen hakijan, 
mikäli työnantajalla on avointa työpaikkaa vastaavia tehtäviä. 
(Työsopimuslaki 6 luku Yleiset säännökset työsopimuksen 
päättämisestä 6 § Työntekijän takaisin ottaminen) 

  
 ------------------------------- on irtisanottu tehtävästään 16.02.2026, 

irtisanomisaika on 6 kuukautta. Työnantajalla on ollut tarjota muuta 
henkilön osaamista ja koulutusta vastaavaa työtä 
koulunkäynninavustajana 10.08.2026 alkaen. 
Koulunkäynninavustajan tehtävä on määräaikainen ajalla 
10.8.2026 – 4.6.2027 (Nyhkälän koululla). Työ on osa-aikatyötä 
65,36 % työajalla. Tehtäväkohtainen palkka määräytyy KVTES:n 
mukaan. Työntekijää on kuultu ja hän on ottanut tarjotun muun työn 
vastaan 20.3.2026. 

  
 
 
Ratkaisuvalta Karkkilan kaupungin hallintosääntö 38 § Toimialajohtajien yleiset 

tehtävät ja ratkaisuvalta kokouksistaan sekä muista 
toimintamenettelyistään, päätlsvalta kohta 8.  

  
 
 
Päätös ja päätöksen 
perustelut ------------------------------- aloittaa koulunkäynninavustajana 

10.8.2026 (Nyhkälän koulu). Tehtävä on määräaikainen ajalla 
10.8.2026 - 4.6.2027. Työaika on osa-aikatyötä 65,36 % työajalla. 
Tehtäväkohtainen palkka määräytyy KVTES:n tasopalkan 
mukaisesti. 
 

Pöytäkirjan  Tämä pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
nähtävänä pito  
 
Allekirjoitus Tämä viranhaltijapäätös on sähköisesti järjestelmäallekirjoitettu 
 

Lilja Sini 
Sivistysjohtaja 
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