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Karkkilan kaupungilla on kayty yhteistoimintaneuvottelut syksylla
2025. Yhteistoimintaneuvottelujen peruste on ollut tuotannolliset ja
taloudelliset syyt, jonka perusteella henkildstéa on irtisanottu
varhaiskasvatuksesta. Tydnantajalla on tydsopimuslain mukainen
velvollisuus ottaa takaisin irtisanottuja tydntekijoitd tietyissa
tilanteissa. Tama koskee tilanteita, joissa tydntekijd on aiemmin
irtisanottu taloudellisista tai tuotannollisista syista, jolloin ty6 on
olennaisesti tai pysyvasti vahentynyt. Takaisinottovelvollisuus
antaa irtisanotulle tyontekijalle etuoikeuden tarjolla olevaan tyohon
muihin tyonhakijoihin verrattuna. Tama tarkoittaa, etta irtisanottu
tydntekija voi syrjayttda jopa patevamman ulkopuolisen hakijan,
mikali tyonantajalla on avointa tyopaikkaa vastaavia tehtavia.
(Tyosopimuslaki 6 luku Yleiset saannokset tydsopimuksen
paattamisesta 6 § Tyodntekijan takaisin ottaminen)

| on
irtisanottu tehtavastaan 24.02.2026, irtisanomisaika hanella on 1
kuukausi. Neuvottelussa sovittin  viimeiseksi  tyopaivaksi
31.7.2026. Tyonantajalla on ollut tarjota muuta henkilon osaamista
ja  koulutusta vastaavaa ty6td koulunkdynninavustajana
10.08.2026 alkaen. Koulunkaynninavustajan tehtdava on
maaraaikainen ajalla 10.8.2026 — 4.6.2027 (Nyhkalan koululla).
Tyd on osa-aikatydta 62,75 % tydajalla. Tehtavakohtainen palkka
maaraytyy KVTES:n mukaan. Tyontekijagd on kuultu ja han on
ottanut tarjotun muun tyén vastaan 6.3.2026.

Karkkilan kaupungin hallintosaanté 38 § Toimialajohtajien yleiset
tehtavat ja ratkaisuvalta kokouksistaan seka muista
toimintamenettelyistaan, paatésvalta kohta 8.

aloittaa
koulunkdynninavustajana 10.8.2026 (Nyhkalan koulu). Tehtava
on maaraaikainen ajalla 10.8.2026 - 4.6.2027. Tybaika on osa-
aikaty6ta 62,75 % tyoajalla. Tehtavakohtainen palkka maaraytyy
KVTES:n tasopalkkauksen mukaan.

Tama poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tama viranhaltijapaatds on sahkodisesti jarjestelmaallekirjoitettu

Lilja Sini
Sivistysjohtaja
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